
CURRICULUM VITAE 

 

 

• DATI ANAGRAFICI 

Clementina Terriaca 

_________________________ 

_________________________ 

Cell.  – 340/6089002 

e-mail: c.terriaca@apmmonterotondo.it,  

 

 

• TITOLI DI STUDIO 

- Diploma di Maturità scientifica conseguito nel 1990 

- Laurea in Ingegneria per l’Ambiente ed il Territorio conseguita nel 1996 presso l’Università di 

Roma “La Sapienza”; voto 103/110 (piano di studi orientato al settore Ambiente). 

- Abilitazione alla professione di Ingegnere ottenuta nel 1997 ed iscrizione all'Albo della Provincia 

di Roma. 

 

• ESPERIENZE EXTRAUNIVERSITARIE 

- Frequenza del corso “La Qualità nel rispetto delle norme UNI EN ISO 9000. Corso di 

introduzione alle norme” nel Marzo 1997 organizzato da  Fita - Confindustria 

- Frequenza del corso “L’Ecoaudit per uno sviluppo sostenibile. Corso di introduzione alle norme 

ISO 14000”  nell’  Aprile 1997 organizzato da Fita - Confindustria 

 

• LINGUE STRANIERE 

- Buona conoscenza della lingua francese (parlata e scritta) 

- Conoscenza scolastica della lingua inglese 

 

• CONOSCENZE INFORMATICHE 

- Ottima conoscenza dell'ambiente Windows e delle principali applicazioni 

 

• ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Dal 1997 al 2000 attività come libero professionista in collaborazione con: 
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- società di ingegneria operante nell’ambito della sicurezza sul lavoro (L. 626/94 e sue 

modifiche ed integrazioni) seguendo in particolare problemi relativi a società di 

autonoleggio di livello nazionale (Avis, Maggiore, ecc.); 

- studio professionale operante nel settore ambientale collaborando alle progettazioni 

relative alla gestione di rifiuti per l’Isola di Ventotene, per il Comune di Ragusa, per la 

gara di appalto dei servizi di igiene urbana del Comune di Sabaudia. 

Inoltre dal 1999 al 2004 collaborazioni con professionisti incaricati della progettazione di sistemi 

di raccolta dei rifiuti e di igiene urbana in generale per la partecipazione a gare di appalto per 

l’affidamento degli stessi tra i quali: 

- Comune di Amelia, Comune di Ardea, Unione dei Comuni della Bassa Sabina, 

Castelnuovo di Porto (gara vinta), Comune di Cisterna di Latina (gara vinta), Comune di 

Fara in Sabina, Comune di Fondi, Comune di Guidonia (gara vinta), Comune di 

Marcellina, servizio di raccolta differenziata per le utenze commerciali della città di Roma 

(gara vinta), servizio di raccolta differenziata provinciale sub-bacini 2 e 3 di Roma. 

Dal 2000 dipendente di uno studio professionale di ingegneria ambientale operante nell’ambito di: 

- progettazione interventi di bonifica DM471/99 e Direzione Lavori, 

- progettazione impianti di stoccaggio definitivo, 

- Direzione Lavori, 

- Progettazione e gestione di servizi di igiene urbana, 

- Redazione di Capitolati di Appalto e documenti di gara, 

- Studi di impatto ambientale, 

collaborando ai seguenti lavori: 

anno 2004 Comunità Montana IX della Regione Lazio – Ipotesi di organizzazione dei servizi 

ambientali per i Comuni dei Monti Sabini, Tiburtini, Cornicolani e Predestini 

anno2004 Commissario Straordinario per l’emergenza rifiuti nella Regione Calabria: intervento di 

messa in sicurezza in emergenza e piano di caratterizzazione per la discarica sita in località 

Sant’Agostino in Comune di Rende (CZ) 

anno 2004 Comune di Cisterna di Latina- Direzione Lavori di bonifica stabilimento ex-opificio 

Nalco Italiana SpA 

anno 2003 APM Monterotondo – Piano esecutivo di rimozione dei rifiuti nell’area di Porto Simone 

in località Monterotondo Scalo 

anno 2003 Comune di Cisterna di Latina- piano di caratterizzazione per la bonifica stabilimento 

ex-opificio Nalco Italiana SpA 



anno 2003 Delta Petroli SpA – Progettazione definitiva e studio di impatto ambientale della 

piattaforma di trattamento, recupero e stoccaggio definitivo dei rifiuti speciali non pericolosi da 

ubicare nel Comune di Minervino Murge (BA) 

anno 2003 Provincia di Bari – collaborazione con il gruppo di lavoro incaricato della redazione del 

Piano Provinciale per la gestione dei rifiuti, attività svolta: disegno del profilo societario e 

documentazione di gara per la creazione di una società cui affidare la gestione degli impianti di 

trattamento e smaltimento della Provincia di Bari (attività in collaborazione) 

anno 2003 Comune di Formia – ristrutturazione dei servizi di igiene urbana comunali e redazione 

dei documenti di gara 

anno 2003 Formica Ambiente – collaudo alla terza vasca dell’impianto di stoccaggio definito dei 

rifiuti speciali non pericolosi sito in Comune di Brindisi in Contrada Formica 

anno 2002 Pontina Ambiente – progettazione e studio di impatto ambientale dell’impianto per il 

trattamento dei rifiuti solidi urbani indifferenziati e per la produzione di energia elettrica da CDR 

con annessa discarica di servizio di 2° categoria tipo B da ubicare in Comune di Latina 

anno 2002 – Consorzio Smaltimento Rifiuti Artigiano – aree produttive idonee alla localizzazione 

di un impianto di termovalorizzazione nella provincia di Asti 

anno 2001 Comune di Margherita di Savoia – piano di caratterizzazione per gli interventi da 

effettuare nel sito industriale dimesso area ex-SAIBI 

anno 2001 – APM Monterotondo – progettazione esecutiva dell’impianto di valorizzazione dei 

materiali raccolti in forma differenziata a servizio del bacino Valle dell’Aniene 

anno 2001 Formica Ambiente – progetto definitivo dello stabilimento per lo smaltimento ed il 

recupero dei rifiuti speciali non pericolosi da ubicare in testa alla discarica 2B sita in località 

Formica in Comune di Brindisi 

anno 2001 DPB Difesa e Spazio – studio di impatto ambientale per la discarica per i rifiuti 

pericolosi provenienti dalla bonifica di tre aree ubicate all’interno dello stabilimento industriale di 

Colleferro (RM) 

anno 200 Tuscia Ambiente – collaudo discarica di 1° categoria nel Comune di Viterbo 

anno 2000 Viterbo Ambiente SCARL – studio di impatto ambientale del 2° lotto discarica di 1° 

categoria, Comune di Viterbo località “Le Fornaci” 

anno 2000 EcoAmbiente – Direzione lavori opere di bonifica discarica S1, S2 e S3 Borgo 

Montello (LT) 

anno 2000 Eco Ambiente – progetto definitivo impianto di trattamento RSU provincia di Latina 

 

 



Dal Febbraio 2005 dipendente della Nuova Era SpA di Monterotondo (RM), società a capitale 

pubblico dotata di un organico di oltre 100 unità ed operante nel campo della progettazione e 

gestione dei servizi di igiene urbana nei Comuni di Monterotondo, Fiano Romano, Palombara 

Sabina e Montelibretti. 

In tale ambito si è occupata, in qualità di Dirigente ed a diretto riporto del Direttore Generale, di: 

- coordinamento tecnico della progettazione ed esecuzione dei servizi, 

- gestione del personale, 

- coordinamento dell’area Finanza e Controllo, 

- gestione delle relazioni industriali, 

- gestione dei fornitori, 

- coordinamento delle attività di acquisto di beni e servizi. 

 

• OCCUPAZIONE ATTUALE 

Da Dicembre 2008, a seguito del passaggio del servizio di Igiene Ambientale alla Azienda 

Pluriservizi Monterotondo APM, Azienda Speciale del Comune di Monterotondo, svolge la 

funzione di “Responsabile del Servizio di Igiene Ambientale” presso la citata APM. 

 

 

Roma, aprile 2025     Ing. Clementina Terriaca 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  
V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  IMPERI AUGUSTO 
Indirizzo  

Telefono  348.4004579 
Fax   

E-mail  a.imperi@ apmmonterotondo.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  14 FEBBRAIO 1960 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

•  Date (da – a)   Gennaio 2002 – ad oggi 
•  Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Pluriservizi Monterotondo Piazza A. Frammartino, 4 00015 Monterotondo 

(Roma) 
•  Tipo di azienda o settore  Azienda speciale del comune di Monterotondo 

•  Tipo di impiego  Responsabile tecnico 
•  Principali mansioni e 

responsabilità 
 Gennaio 2002 ad oggi: 

Azienda Pluriservizi Monterotondo  
dal 2 marzo 2023 incarico di “ RUP Responsabile Unico del Progetto” per le 
acquisizioni indette da APM Azienda Pluriservizi Monterotondo nei servizi 
Manutentivo-Tecnologico e Cimiteriale. 
Partecipazione a Commissioni e Seggi di gara. 
Ottobre 2014 – Novembre 2016 Responsabile Servizio Scuolabus 
Marzo 2006 ad oggi Responsabile servizio Manutentivo 
Gennaio 2004 – dicembre 2006 servizio tributi locali 
Gennaio 2002 ad oggi Responsabile servizio cimiteriale 
Gennaio 2002 – ottobre 2016 Responsabile Servizio Pulimento 
Gennaio 2002 – giugno 2006 Responsabile Servizi Igiene Ambientale, 

 
Agosto 1988 – dicembre 2001  
Comune di Monterotondo Piazza G. Marconi, 4 00015 Monterotondo (Roma)  
Ente Locale 
Istruttore tecnico presso u�cio tecnologico settore Lavori Pubblici 
Coordinamento servizio idrico 

 
Febbraio 1982 - Luglio 1988  
Studio di ingegneria Dott. Ing. Leonardo Masciotta Via E. Manfredi, 5 Roma 
Studio tecnico professionale 
Collaboratore per la redazione di elaborati tecnici progettazione di opere pubbliche. 
Nel periodo 1985 – 1988 inscritto all’albo professionale dei Geometri di Roma. 
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Ottobre 1980 – gennaio 1982 
Esercito Italiano Cesano (Roma) – Cividale del Friuli (Ud) 
101° corso Allievi ufficiali di complemento 
 
Settembre 1979 – ottobre 1980 
Studio di ingegneria Dott. Ing. Leonardo Masciotta Via E. Manfredi, 5 Roma 
Studio tecnico professionale 
Tirocinio formativo 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  Luglio 1979  
  Istituto tecnico commerciale E. Mattei Roma diploma di geometra 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 DISEGNATORE CAD 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di categoria B 
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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CAPOTOMBOLO  MAURO 
Indirizzo  VIA G. BOVIO, N. 19 – 00015 MONTEROTONDO - ROMA 
Telefono  338 3489033 

Fax   
E-mail  mcapo1962@gmail.com 

 
Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  14 LUGLIO 1962 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  da dicembre 2008 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Pluriservizi Monterotondo P.zza G. Marconi – 00015 Monterotondo - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di servizi 
• Tipo di impiego  Impiegato amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Ufficio personale – referente settore farmaceutico 
 

• Date (da – a)  Da febbraio 2005 a novembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Nuova Era SpA via V. Riva – 00015 Monterotondo Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di servizi 
• Tipo di impiego  Impiegato amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Ufficio del Personale 
 
 Da luglio 2003 a gennaio 2006 Mobilità 
 

• Date (da – a)  Da luglio 1997 a giugno 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Logistica Integrata 2000 – Pomezia - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di servizi 
• Tipo di impiego  Responsabile settore qualità -  

• Principali mansioni e responsabilità  Rapporti con fornitori  - Manifestazioni tipo 3x2 – smistamento filiali prodotti in transito – 
responsabile gestione e sicurezza  scorte magazzino 

 
• Date (da – a)  Da giugno 1990 a luglio 1997  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Standa SpA 

• Tipo di azienda o settore  Società di Grande Distribuzione 
• Tipo di impiego  Responsabile settore qualità -  

• Principali mansioni e responsabilità  Rapporti con fornitori  - Manifestazioni tipo 3x2 – smistamento filiali prodotti in transito – 
responsabile gestione e sicurezza  scorte magazzino 
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• Date (da – a)  Da giugno 1987 a luglio 1990 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Standa SpA 

• Tipo di azienda o settore  Società di Grande Distribuzione 
• Tipo di impiego  Addetto CE.DI.  

• Principali mansioni e responsabilità  Ricevimento e spedizione merci 
 

• Date (da – a)  da settembre 1985 a maggio 1987 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ditta Cooperativa Autonoma Facchini Fiano 

• Tipo di azienda o settore  Facchinaggio 
• Tipo di impiego  Facchino 

• Principali mansioni e responsabilità  Scarico e carico motrici e bilici 
    
   Da ottobre 1983 a ottobre 1984 servizio Militare Caporal Maggiore Reparto Folgore 
 

• Date (da – a)  Luglio 1982 a settembre 1983 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ditta Cooperativa Autonoma Facchini Fiano 

• Tipo di azienda o settore  Facchinaggio 
• Tipo di impiego  Facchino 

• Principali mansioni e responsabilità  Scarico e carico motrici e bilici 
 
 

• Date (da – a)  Da giugno 1980 a settembre 1980 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Hilton Italiana 

• Tipo di azienda o settore  Albergo 
• Tipo di impiego  Aiuto portiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Punto di riferimento per la clientela 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA’ ALBERGHIERA – RICEVIMENTO CLIENTI - ATTIVITA’ 
TURISTICHE – GESTIONE ECONOMATO E CONTROLLO 

• Qualifica conseguita  TECNICO ATTIVITA’ TURISTICHE 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE - FRANCESE 
• Capacità di lettura  DISCRETO 

• Capacità di scrittura  DISCRETO 
• Capacità di espressione orale  DISCRETO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 PIANIFICAZIONE E GESTIONE GRUPPI DI LAVORO SIA IN AMBITO SPORTIVO CHE LAVORATIVO. IN AMBITO 
SPORTIVO HO CONSEGUITO VARI ATTESTATI PROFESSIONALI VALIDI NELL’AMBITO DELLA COMUNITA’ 
EUROPEA (ALLENATORE UEFA B – RESPOSABILE SCUOLE CALCIO – PROGRAMMATORE DI ATTIVITÀ  
SPORTIVE PER SCUOLE CALCIO- MAESTRO DI SPORT – ISTRUTTORE GIOVANI CALCIATORI – ISTRUTTORE 
CENTRI SPORTIVI CONI) – NELL’AMBITO LAVORATIVO HO GESTITO GRUPPI DI LAVORO PER LA 
FINALIZZAZIONE DELLA GESTIONE DELLA SICUREZZA DELLE MERCI E PER LA QUALITÀ DEI PRODOTTI 
ACQUISTATI E MESSI IN VENDITA. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE SONO STATE ACQUISITE PRESSO IL GRUPPO MONTEDISON 
NELLA GESTIONE DI REPARTO QUALITÀ DEL CE.DI. STANDA DI FIANO ROMANO E PRESSO LOGISTICA 
INTEGRATA 2000 SRL. NELLO SPORT  HO GESTITO LA SCUOLA CALCIO DEL G.S. FIANO ROMANO E 
GUIDATO GRUPPI DI RAGAZZI IN CAMPIONATI DILETTANTISTICI DI LIVELLO REGIONALE E PROVINCIALE 
NELLE CITTÀ DI MONTEROTONDO, FIANO ROMANO, MENTANA, CASTELNUOVO, CAPENA, NAZZANO. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIMA CAPACITÀ DI APPRENDIMENTO E GESTIONE DI PROGRAMMI INFORMATICI 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 SUONO LA CHITARRA - SCRITTURA 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  Patente guida di tipo  A – B  

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 
 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 
 
 


