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Parte | - Introduzione generale

1. Premesse

La Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione € stata adottata

dall’Assemblea Generale del’lONU il 31 ottobre 2003 con la risoluzione n. 58/4, firmata dallo Stato

Italiano il 9 dicembre 2003 e ratificata con legge 3 agosto 2009, n. 116. La suddetta Convenzione

prevede che ciascuno Stato debba elaborare ed applicare delle efficaci politiche per prevenire la

corruzione e l'illegalita, magari in collaborazione con gli altri Stati firmatari della Convenzione stessa.

I 6 novembre 2012 il legislatore italiano ha approvato la legge n. 190 avente ad oggetto

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica

amministrazione”. La legge in questione é stata pubblicata sulla G.U. 13 novembre 2012, n. 265, ed

€ entrata in vigore il 28 novembre 2012.

La legge n. 190/2012 e ss.mm.ii. prevede una serie di incombenze per ogni pubblica

amministrazione, ivi incluse societa, altri enti di diritto privato in controllo pubblico ed enti

economici, oltre alla nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
che questa Azienda ha individuato nella figura dell’Avv. Grazia Vizzari con disposizione di nomina da
parte del Presidente del CdA.

Fanno da importante corollario alla legge n. 190/2012 anche i seguenti e successivi atti normativi:

- D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

- D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”.

2. Il concetto di corruzione ed i principali attori del sistema di prevenzione e contrasto

La legge 190/2012 e ss.mm.ii. non fornisce una precisa definizione del concetto di corruzione cui si

riferisce.

Il codice penale prevede tre fattispecie:

- [l'articolo 318 punisce la “corruzione per l'esercizio della funzione” e dispone che: “il pubblico
ufficiale che, per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceva, per sé o per
un terzo, denaro o altra utilita o ne accetti la promessa é punito con la reclusione da uno a sei
anni”.

- [l'articolo 319 sanziona la “corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio” e dispone che: “il
pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo
ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per
sé o per un terzo, denaro od altra utilita, o ne accetta la promessa, é punito con la reclusione da
sei a dieci anni”.

- [l'articolo 319-ter colpisce la “corruzione in atti giudiziari” e dispone che: “Se i fatti indicati negli
articoli 318 e 319 sono commessi per favorire o danneggiare una parte in un processo civile,
penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione da sei a dodici anni. Se dal fatto deriva
l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque anni, la pena e della


http://bd05.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=05AC00004078+o+05AC00004077&

reclusione da sei a quattordici anni; se deriva l'ingiusta condanna alla reclusione superiore a

cinque anni o all'ergastolo, la pena é della reclusione da otto a venti anni”.
Fin dalla prima applicazione della legge 190/2012 e ss.mm.ii. & risultato chiaro che il concetto di
corruzione, cui intendeva riferirsi il legislatore, non poteva essere circoscritto alle sole fattispecie
“tecnico-giuridiche” di cui agli articoli 318, 319 e 319-ter del Codice penale.
Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013, che ha
fornito una prima chiave di lettura della normativa, ha spiegato che il concetto di corruzione della
legge 190/2012 e ss.mm.ii. comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, si riscontri “I'abuso da parte d’un soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine
di ottenere vantaggi privati”.
Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblica, la legge 190/2012 e ss.mm.ii. estende la nozione
di corruzione a: tutti i delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo Il Capo | del
Codice penale; ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite.
Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato I'11 settembre 2013 (ANAC deliberazione n.
72/2013) ha ulteriormente specificato il concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della
legge 190/2012 e ss.mm.ii., ampliandone ulteriormente la portata rispetto all’interpretazione del
Dipartimento della Funzione Pubblica: “Le situazioni rilevanti sono piti ampie della fattispecie
penalistica, che é disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, C.p., e sono tali da comprendere non solo
Iintera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo I, Capo 1, del
codice penale, ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza
un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite,
ovvero l'inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo
sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo”.

Con la legge 190/2012 e ss.mm.ii., lo Stato Italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere,
con modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di
contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante I'azione sinergica delle

seguenti istituzioni:

- [I"Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre autorita
ed esercita poteri di vigilanza e controllo dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle
amministrazioni nonché del rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e
3, legge 190/2012 e ss.mm.ii.);

- la Corte dei Conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;

- il Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabora linee di indirizzo
(art. 1, comma 4, legge 190/2012 e ss.mm.ii.);

- la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie Locali, che & chiamata ad individuare
adempimenti e termini per |'attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di regioni,
province autonome, enti locali, enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro
controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012 e ss.mm.ii.);

- i Prefetti della Repubblica, che forniscono supporto tecnico e informativo, su richiesta, agli enti
locali (art. 1 co. 6 legge 190/2012 e ss.mm.ii.);

- la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA), che predispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle amministrazioni statali (art. 1 co. 11 legge
190/2012 e ss.mm.ii.);



- le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal
Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012 e ss.mm.ii.) anche attraverso I'azione del
proprio Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- gli enti pubblici economici ed i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, responsabili
anch’essi dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal Piano
Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012 e ss.mm.ii.).

2.1 L’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)

La legge 190/2012 e ss.mm.ii. inizialmente aveva assegnato i compiti di autorita anticorruzione alla

Commissione per la valutazione, I'integrita e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (CIVIT),

istituita dal legislatore, attraverso il D.Lgs. 150/2009, per svolgere prioritariamente funzioni di

valutazione della “perfomance” delle pubbliche amministrazioni. Successivamente Ia

denominazione della CiVIT é stata sostituita da quella di Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

L’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito con modificazioni dalla legge 114/2014), ha soppresso

I'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP), trasferendone compiti

e funzioni all'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

La mission delllANAC puo essere “individuata nella prevenzione della corruzione nell’ambito delle

amministrazioni pubbliche, nelle societa partecipate e controllate anche mediante I'attuazione della

trasparenza in tutti gli aspetti gestionali, nonché mediante I'attivita di vigilanza nell’ambito dei
contratti pubblici, degli incarichi e comunque in ogni settore della pubblica amministrazione che

potenzialmente possa sviluppare fenomeni corruttivi, evitando nel contempo di aggravare i

procedimenti con ricadute negative sui cittadini e sulle imprese, orientando i comportamenti e le

attivita degli impiegati pubblici, con interventi in sede consultiva e di regolazione.

La chiave dell’attivita della nuova ANAC, nella visione attualmente espressa é quella di vigilare per

prevenire la corruzione creando una rete di collaborazione nell’ambito delle amministrazioni

pubbliche e al contempo aumentare I’efficienza nell’utilizzo delle risorse, riducendo i controlli
formali, che comportano tra I'altro appesantimenti procedurali e di fatto aumentano i costi della
pubblica amministrazione senza creare valore per i cittadini e per le imprese®”.

La legge 190/2012 e ss.mm.ii. ha attribuito alla Autorita nazionale anticorruzione lo svolgimento di

numerosi compiti e funzioni.

L’ANAC:

1. collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali
competenti;

2. adotta il Piano nazionale anticorruzione (PNA);

3. analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi che ne possono favorire la
prevenzione e il contrasto;

4. esprime parere obbligatorio sugli atti di direttiva e di indirizzo, nonché sulle circolari del Ministro
per la pubblica amministrazione e la semplificazione in materia di conformita di atti e
comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamento e ai contratti,
collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

5. esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii., allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato e
degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento all'applicazione del comma 16-ter,
introdotto dalla legge 190/2012 e ss.mm.ii.;

1 Dal sito istituzionale dell’Autorita Nazionale Anticorruzione.



6. esercita la vigilanza e il controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure adottate
dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell'attivita
amministrativa previste dalla legge 190/2012 e ss.mm.ii. e dalle altre disposizioni vigenti;

7. esercita la vigilanza e il controllo sui contratti relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al D.Lgs.
50/2016 e ss.mm.ii.;

8. riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull'attivita di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione e
sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

A norma dell’articolo 19 comma 5 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014), I'Autorita

Nazionale Anticorruzione, in aggiunta ai compiti di cui sopra:

1. riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui all’art. 54-bis del D.Lgs. 165/2001
e ss.mm.ii.;

2. riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che venga a conoscenza di violazioni
di disposizioni di legge o di regolamento o di altre anomalie o irregolarita relative ai contratti che
rientrano nella disciplina del Codice di cui al D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

3. salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme previste dalla legge 689/1981,
una sanzione amministrativa non inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimo
a euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligato ometta I'adozione dei piani triennali di
prevenzione della corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o dei codici di
comportamento.

Il comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha inoltre trasferito

all’ANAC tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate al Dipartimento della

Funzione Pubblica.

Ad oggi pertanto & ’ANAC che, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale

istituito con DPCM 16 gennaio 2013:

a) coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale;

b) promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione, coerenti
con gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionali;

c) definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento degli
obiettivi previsti dalla legge 190/2012 e ss.mm.ii., secondo modalita che consentano la loro
gestione ed analisi informatizzata;

d) definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla
corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in
capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.

2.2 | destinatari della normativa anticorruzione

L'ambito soggettivo d’applicazione delle misure di prevenzione della corruzione ha registrato

importanti novita dovute sia alle innovazioni legislative sia agli atti interpretativi adottati dall'ANAC,

in particolare rilievo le “Linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della

corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati

dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici” approvate con la determinazione n.

8 del 17 giugno 2015.

E’ opportuno riportare quanto previsto dall’art. 2-bis del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.:

1. Aifini del presente decreto, per “pubbliche amministrazioni” si intendono tutte le amministrazioni
dicuiall’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
ivi comprese le autorita portuali, nonché le autorita amministrative indipendenti di garanzia,
vigilanza e regolazione.



2. La medesima disciplina prevista per le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 si applica
anche, in quanto compatibile:

a) agli enti pubblici economici e agli ordini professionali;

b) alle societa in controllo pubblico come definite dal decreto legislativo emanato in attuazione
dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124. Sono escluse le societa quotate come definite
dallo stesso decreto legislativo emanato in attuazione dell’articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124;

c¢) alle associazioni, alle fondazione e agli enti di diritto privato comunque denominati, anche privi
di personalita giuridica, con bilancio superiore a cinquecentomila euro, la cui attivita sia
finanziata in modo magagioritario per almeno due esercizi finanziari consecutivi nell’ultimo
triennio da pubbliche amministrazioni e in cui la totalita dei titolari o dei componenti
dell’lorgano d’amministrazione o di indirizzo sia designata da pubbliche amministrazioni.

3. La medesima in capo alle diverse categorie di soggetti per la prevenzione della corruzione e per
la trasparenza.

2.3 Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)

Le amministrazioni pubbliche, le societa e gli enti di diritto privato in controllo pubblico e gli enti
pubblici economici individuano il soggetto “Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza”.

Secondo I'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC determinazione n. 12/2015), il Responsabile
rappresenta, senza dubbio, uno dei soggetti fondamentali nell'ambito della normativa sulla
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Al Responsabile sono riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico
con autonomia ed effettivita, eventualmente anche con modifiche organizzative.

Lo svolgimento delle funzioni di Responsabile in condizioni di indipendenza e di garanzia e stato solo
in parte oggetto di disciplina della legge 190/2012 e ss.mm.ii. con disposizioni mirate ad impedire
una revoca anticipata dall'incarico.

A completare la disciplina € intervenuto l'art. 15, co. 3, del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, “Disposizioni
in materia di inconferibilita' e incompatibilita' di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190”, che ha esteso l'intervento dell'ANAC in caso di revoca, applicabile in via
generale.

Per incrementare le garanzie del ruolo esercitato dal Responsabile & intervenuta I'estensione
generalizzata della previsione di doveri di segnalazione all’ANAC di eventuali misure discriminatorie
-quindi non pil solo in caso di revoca- dirette o indirette nei confronti del RPCT comunque collegate,
direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni. In tal caso I’ANAC puo richiedere
informazioni all’organo di indirizzo e intervenire con i poteri di cui all’art. 15, comma 3, del D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita' e incompatibilita' di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”.

Nella legge 190/2012 e ss.mm.ii. sono stati succintamente definiti i poteri del Responsabile nella
sua interlocuzione con gli altri soggetti interni alle amministrazioni o enti, nonché nella sua attivita
di vigilanza sull'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione.

All'articolo 1 comma 9, lett. c) e disposto che il PTPCT preveda “obblighi di informazione nei confronti
del responsabile chiamato a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del Piano”.

Tali obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di formazione del Piano
e, poi, nelle fasi di verifica del suo funzionamento e dell'attuazione delle misure adottate.



Secondo la legge 190/2012 e ss.mm.ii. e le deliberazioni ANAC, il Responsabile svolge
prioritariamente i compiti di seguito elencati da inquadrare nella piu vasta strategia nazionale di
contrasto alla corruzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione ha il dovere di:

- proporre all’organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, la cui elaborazione non puo essere affidata a soggetti estranei
all’Azienda;

- definire le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione;

- verificare I'efficace attuazione e I'idoneita del PTCP;

- proporre le modifiche del PTCP, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita
dell'Azienda;

- d'intesa con il dirigente/responsabile competente, verificare |'effettiva rotazione, se presente e
ove possibile, degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali & piu
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

- entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblicare nel sito web dell’Azienda una relazione recante i
risultati dell’attivita svolta e trasmetterla all’organo di indirizzo politico;

- nei casi in cui I'organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora il dirigente/responsabile lo
ritenga opportuno, riferire sull’attivita svolta;

- indicare agli uffici competenti all’esercizio dell’azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che
non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza;

- segnalare all’'organo di indirizzo politico le disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

- in materia di accesso civico, nei casi di diniego totale o parziale o di mancata risposta nei termini
da parte dell’Azienda, occuparsi delle richieste di riesame.

In caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal Piano non adeguatamente

segnalate da parte del Responsabile, quest’ultimo ne risponde per omesso controllo, salvo che

dimostri di aver comunicato agli uffici le misure di adottare e le relative modalita e di aver vigilato
sull’osservanza del Piano.

Per quanto non espressamente richiamato, si fa rinvio all’art. 1 comma 12 della Legge 190/2012 e

ss.mm.ii.

Con riferimento a quanto contenuto nella Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015,

ulteriormente richiamata nelle Determinazioni ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 e n. 831 del 3 agosto

2016, I’Autorita stessa ha dato indicazione nel senso che, nelle societa e negli enti di diritto privato

controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e negli enti pubblici economici, le funzioni

di Responsabile vengono affidate ad uno dei dirigenti interni.

Nelle sole ipotesi in cui la societa sia priva di dirigenti, o questi siano in numero molto limitato, il

Responsabile pud essere individuato in un profilo non dirigenziale che garantisca comunque le

idonee competenze. In ultima istanza, questa é la fattispecie di APM, il Responsabile coincide con

un componente del Consiglio di Amministrazione, privo di deleghe gestionali.

IL PNA 2016 esclude dalla scelta del Responsabile coloro che siano stati destinatari di provvedimenti

giudiziali di condanna o provvedimenti disciplinari.

L’organo che nomina il Responsabile & I'organo di indirizzo politico dell’Azienda ovvero il Consiglio

di Amministrazione.



Per quanto non espressamente richiamato, si fa rinvio all’art. 1 comma 12 della Legge 190/2012 e
ss.mm.ii.

Per quanto ad APM, quindi, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
e I’Avv. Grazia Vizzari, cio a seguito di decisione assunta dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 16.09.2019 e resa esecutiva in pari data con disposizione di nomina da parte del
Presidente del C.d.A.

Il Predetto nominativo riveste attualmente la carica di Consigliere di Amministrazione privo di
attribuzione di deleghe gestionali.

3. Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)

L’Autorita nazionale anticorruzione elabora ed approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA).
Inizialmente, il Dipartimento della Funzione Pubblica aveva il compito di elaborare il PNA secondo
le linee di indirizzo formulate da un apposito Comitato Interministeriale (istituito con DPCM 16
gennaio 2013).

Come gia precisato, il comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha
trasferito all’ANAC tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge
190/2012 e ss.mm.ii. al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il Piano nazionale anticorruzione, come predisposto dal Dipartimento della funzione pubblica, &
stato approvato in via definitiva dall’Autorita nazionale anticorruzione in data 11 settembre 2013
con la deliberazione numero 72.

3.1 Aggiornamento 2015 (determinazione n. 12/2015)

Il 28 ottobre 2015 I’Autorita ha approvato la determinazione numero 12 di aggiornamento, per il

2015, del Piano nazionale anticorruzione.

L’Autorita nazionale anticorruzione ha provveduto ad aggiornare il PNA del 2013 per tre

fondamentali ragioni:

a) le novelle normative intervenute successivamente all’approvazione del PNA; in particolare, il
riferimento € al DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) il cui articolo 19 comma 5 ha
trasferito all’ANAC tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge
190/2012 e ss.mm.ii. al Dipartimento della Funzione Pubblica;

b) i risultati dell’analisi del campione di 1911 piani anticorruzione 2015-2017 svolta dall’Autorita;
secondo ANAC “la qualita dei PTPC é generalmente insoddisfacente”;

c) per consentire all’Autorita di fornire risposte unitarie alle richieste di chiarimenti inoltrate dai
professionisti delle pubbliche amministrazioni, nello specifico i responsabili anticorruzione.

Con la determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 di aggiornamento del PNA, I’Autorita ha stabilito

che la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio & quella relativa all'analisi del

contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio
corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione o dell'ente per via delle specificita
dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche

e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne.

3.2 Piano nazionale anticorruzione 2016
Il 3 agosto 2016 I’Autorita ha approvato la deliberazione numero 831 di approvazione definitiva
del Piano nazionale anticorruzione 2016.
Tale documento aggiorna e sostituisce parzialmente il PNA 2013 e raccoglie le novita normative del
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D.Lgs. 97/2016 e del nuovo Codice degli appalti (D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.).

Il PNA e suddiviso in una prima parte generale, dedicata alle modalita di stesura dei Piani e una
seconda parte speciale, dedicata ad ambienti specifici, quali Piccoli Comuni, Citta Metropolitane,
Ordini e Collegi Professionali, Istituzione Scolastiche, Tutela e valorizzazione dei beni culturali,
Governo del Territorio, Sanita.

Quanto alla natura del Piano, nel testo si chiarisce che “Il PNA, in quanto atto di indirizzo, contiene
indicazioni che impegnano le amministrazioni allo svolgimento di attivita di analisi della realta
amministrativa e organizzativa nella quale si svolgono le attivita di esercizio di funzioni pubbliche e
di attivita di pubblico interesse esposte a rischi di corruzione e all’adozione di concrete misure di
prevenzione della corruzione. Si tratta di un modello che contempera I'esigenza di uniformita nel
perseguimento di effettive misure di prevenzione della corruzione con I'autonomia organizzativa,
spesso costituzionalmente garantita, delle amministrazioni nel definire esse stesse i caratteri della
propria organizzazione e, all’interno di essa, le misure organizzative necessarie a prevenire i rischi di
corruzione rilevati”.

I PNA si prefigge gli obiettivi di: rafforzare il ruolo dei Responsabili della prevenzione della
corruzione e della trasparenza quali soggetti titolari di potere di predisposizione e di proposta del
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza all’organo di indirizzo politico;
coinvolgere maggiormente gli organi di indirizzo politico nella formazione e attuazione dei Piani cosi
come quello di organismi indipendenti di valutazione; semplificare le attivita delle amministrazioni
nella materia, ad esempio prevedendo una possibile diversificazione/articolazione delle attivita in
rapporto alle caratteristiche organizzative (soprattutto dimensionali) delle amministrazioni.

Il PNA distingue le misure di prevenzione in oggettive e soggettive: le prime mirano, attraverso
soluzioni organizzative, a ridurre ogni spazio possibile all’azione di interessi particolari volti
all'improprio condizionamento delle decisioni pubbliche, le seconde a garantire I'imparzialita del
singolo e 'assenza di conflitti di interessi, anche con I'attribuzione diversificate delle istruttorie e/o
la stesura congiunta con altri responsabili (ove non sia possibile garantire la rotazione).

Resta invariata I'impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel primo PNA 2013.

3.3 Aggiornamento 2017 (determinazione n. 1208/2017)

Il 22 novembre 2017 I’Autorita ha approvato la determinazione numero 1208 di aggiornamento,
per il 2017, del Piano nazionale anticorruzione.

Tale documento & suddiviso in una prima parte generale, nella quale vengono illustrati i risultati
della valutazione effettuata da ANAC su 577 Piani redatti e vengono fornite alcune indicazioni
sull’applicazione della normativa di prevenzione della corruzione, e una seconda parte speciale,
rivolta ad alcune amministrazioni caratterizzate da specificita organizzative e funzionali, quali le
Autorita di sistema portuale, alla Gestione dei commissari straordinari nominati dal Governo e alle
Istituzioni universitarie.

3.4 Aggiornamento 2018 (delibera n. 1074/2018)

Il 21 novembre 2018 I’Autorita ha approvato la delibera numero 1074 di aggiornamento, per il
2018, del Piano nazionale anticorruzione.

Tale documento é suddiviso in una prima parte generale, nella quale vengono illustrati i risultati
della valutazione effettuata da ANAC su 563 Piani redatti e vengono fornite alcune indicazioni
sull’applicazione della normativa di prevenzione della corruzione, e una seconda parte speciale,
rivolta da una parte ad alcune amministrazioni caratterizzate da specificita organizzative e
funzionali, quali le Agenzie Fiscali e piccoli Comuni, e dall’altra alle procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le politiche di coesione e alla gestione dei rifiuti.
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3.5 Piano nazionale anticorruzione 2019 (delibera n. 1064/2019)

Il 13 novembre 2019 I’Autorita ha approvato la delibera numero 1064 di approvazione definitiva
del Piano nazionale anticorruzione 2019.

Tale documento riunisce in un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni fornite da ANAC in
precedenza, integrandole con orientamenti maturati nel corso del tempo e oggetto di appositi atti
regolatori, cio al fine di rendere il Piano nazionale anticorruzione uno strumento di lavoro utile per
chi & chiamato a sviluppare ed attuare le misure di prevenzione della corruzione.

3.6 Aggiornamento 2022 (atto del Consiglio dell’Autorita 02.02.2022)

Il 2 febbraio 2022 I’'Autorita ha approvato il documento recante “Orientamenti per la
pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022”.

Tale documento sintetizza per le amministrazione e per gli enti chiamati all’approvazione del Piano,
tutte le indicazioni basate sulla normativa vigente e sul PNA 2019-2021 per la redazione dello stesso,
e riguardanti, tra I'altro, sia i criteri guida per la nomina del Responsabile della Prevenzione della
Trasparenza, che deve avvenire nel rispetto di specifici criteri e requisiti soggettivi di indipendenza,
autonomia e supporto che la pianificazione delle misure di prevenzione della corruzione.

4. 1l Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPCT)

A livello periferico, la legge 190/2012 e ss.mm.ii. impone all'organo di indirizzo politico
I’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza propone all’organo di
indirizzo politico lo schema di PTPCT che deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio
(prorogato per I'anno in corso al 30 aprile 2022 -comunicato del Presidente dellANAC del
12.01.2022-).

L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti esterni all'Azienda.

Con riguardo ad APM la competenza ad approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione
e del Consiglio di Amministrazione aziendale.

5. Anticorruzione e trasparenza

Il 14 marzo 2013, in esecuzione della delega contenuta nella legge 190/2012 e ss.mm.ii. (articolo 1
commi 35 e 36), il Governo ha approvato il D. Lgs. 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”.

L’articolo 1 del D. Lgs. 33/2013 definisce la trasparenza: “accessibilita totale dei dati e documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto e di protezione dei dati personali, la trasparenza,
concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita,
buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e
lealta nel servizio alla nazione.

La trasparenza “é condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili,
politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di un
amministrazione aperta, al servizio del cittadino”.

Il comma 15 dell’art. 1 della legge 190/2012 e ss.mm.ii., prevede che la trasparenza dell’attivita
amministrativa costituisca “livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai
sensi dell’art. 117 della Costituzione”.
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Come tale la trasparenza e assicurata mediante la pubblicazione, nei siti web istituzionali delle
pubbliche amministrazioni ed altri soggetti obbligati, delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione.

La trasparenza, intesa “come accessibilita totale dei dati e documenti”, € uno degli strumenti
principali, se non lo strumento principale, per prevenire e contrastare la corruzione che il legislatore
ha individuato con la legge 190/2012 e ss.mm.ii.

Conseguentemente, I'analisi delle azioni di contrasto al malaffare non puo prescindere dalla verifica
delle attivita finalizzate alla trasparenza dell’azione amministrativa.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della la trasparenza svolge stabilmente attivita
di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché
segnalando all'organo di indirizzo politico, all'organismo indipendente di valutazione (o struttura
analoga), all'ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio per i procedimenti disciplinari i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

L’apposita sezione in materia di trasparenza contenuta all’interno del Piano:

- illustra le iniziative previste per garantire ed assicurare sia gli adeguati livelli di trasparenza
dell’azione amministrativa che la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita;

- definisce le misure, i modi e le iniziative finalizzati all'attuazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa, ivi comprese le misure organizzative necessarie per assicurare la
regolarita e la tempestivita dei flussi informativi;

- indica con chiarezza, le azioni, i flussi informativi attivati o da attivare per dare attuazione:

a) agli obblighi generali di pubblicazione di cui al D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.;
b) alle misure di trasparenza quali misure specifiche per la prevenzione della corruzione.
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Parte Il - Il Piano anticorruzione

1. Analisi del contesto

L’ANAC, nella determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, ha decretato che “la prima e indispensabile
fase del processo di gestione del rischio é quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale
ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi
all'interno dell'amministrazione o dell’ente per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in
termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle
caratteristiche organizzative interne”.

I PNA del 2013 conteneva un generico riferimento al contesto ai fini dell'analisi del rischio
corruttivo, mentre attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPCT
contestualizzato e, quindi, potenzialmente piu efficace.

1.1. Contesto esterno

Relativamente all’analisi del contesto esterno si e ritenuto, da parte di APM, richiamarsi come di

seguito a quanto nello specifico argomento contenuto nel programma triennale di prevenzione

della corruzione del Comune di Monterotondo di cui APM é ente strumentale.

L’analisi del contesto esterno ha essenzialmente due obiettivi:

- il primo, evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali dell’ambiente nel quale
I’Amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi;

- il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la valutazione del rischio
corruttivo e il monitoraggio dell’idoneita delle misure di prevenzione.

Particolare importanza rivestono i dati giudiziari relativi al tasso di criminalita generale del territorio

di riferimento (ad esempio, omicidi, furti nelle abitazioni, scippi e borseggi), alla presenza della

criminalita organizzata e di fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso nelle istituzioni, nonché piu

specificamente ai reati contro la pubblica amministrazione (corruzione, concussione, peculato etc.)

reperibili attraverso diverse banche dati (ISTAT, Ministero di Giustizia, Corte dei Conti o Corte

Suprema di Cassazione).

Potrebbe essere utile inoltre condurre apposite indagini relative agli stakeholders di riferimento

attraverso questionari on-line o altre metodologie idonee (es. focus group, interviste, ecc.).

La sezione riporta alcuni dati relativi al territorio del Comune di Monterotondo, utili per analizzare

il contesto esterno e I'ambiente nel quale '’Amministrazione opera, con riferimento ai seguenti

ambiti:

- la demografia;

- lasicurezza urbana e gli abusi edilizi;

- le dinamiche sociali;

- la gestione dei rifiuti urbani.

Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali influenze e pressioni a cui la

struttura & sottoposta consente di indirizzare con maggiore efficacia e precisione la strategia di

gestione del rischio.

Lo Scenario Demografico

Il dato che emerge dal movimento della popolazione, nel periodo preso in esame, & caratterizzato

da un costante dato positivo, diverso negli anni, ma sempre positivo, anche se rispetto agli anni

precedenti, in diminuzione, dato da imputare al fatto che i dati sul movimento naturale, si stanno,

a differenza del passato, uniformando alla tendenza nazionale, e spesso il saldo nati/deceduti si

presenta negativo.

Si puo quindi affermare che i saldi positivi dell’'ultimo quinquennio sono sostanzialmente

determinati dalla differenza in positivo tra immigrati ed emigrati, influenzati in maniera
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determinante dall'immigrazione di cittadini stranieri, mentre nel passato, al costante e piu elevato
aumento della stessa, contribuiva in maniera decisa il dato positivo, sempre presente, tra nati e
deceduti.

Nel corso del 2021 si osserva una leggera contrazione della popolazione dovuta ad un saldo negativo
tra nati e deceduti e tra immigrati ed emigrati

popolazione di cui o media n. . . . Lo . . stranieri stranieri

anno . n° fam componenti nati decessi immigrati emigrati
al 31/12 stranieri . com. extr.
per famiglia

2017 41.144 5.241 17.992 2,29 354 367 1.543 1.199 3.234 2.007
2018 41.287 * 5.320 18.062 2,29 350 311 1.379 1.275 3.241 2.079
2019 41.887 5.392 18.091 2,31 289 374 1.496 1.242 3.240 2.152
2020 42.103 5.595 18.365 2,29 256 347 1.471 1.164 3.293 2.302
2021 41.846 5.586 18.435 2,26 273 415 1.236 1.351 3.287 2.299

* dai dati al 31/12/2018 la popolazione residente di questo comune risultava n.41.287 al 01/01/2019 risultava invece
essere n. 41.718. L'ISTAT con nota del 11/02/2020 ha comunicato che tale dato differisce da quello rilasciato alla fine
del 2018 per effetto delle operazioni di riconteggio dei flussi demografici a seguito del subentro in ANPR dei comuni.

POPOLAZIONE PER FASCE DI ETA’ E PER GENERE

0-9 10-19 20-64 65 +
anno i- i- - i-
maschi il totale maschi (il totale maschi femmi totale maschi femmi totale
ne ne ne ne

2016 | 2.242 | 2.103 | 4.345 | 2.056 | 1.916 | 3.972 | 12.338 | 13.059 | 25.397 | 3.043 | 4.056 | 7.099

2017 | 2.197 | 2.109 | 4.306 | 2.127 | 1.959 | 4.086 | 12.395 | 13.121 | 25.516 | 3.134 | 4.102 | 7.236

2018 | 2.164 | 2.037 | 4.201 | 2.141 | 2.006 | 4.147 | 12.433 | 13.125 | 25.558 | 3.203 | 4.178 | 7.381

2019 | 2.159 | 1.979 | 4.138 | 2.134 | 2.131 | 4.265 | 12.422 | 13.445 | 25.867 | 3.450 | 4.167 | 7.617

2020 | 1.834 | 1.744 | 3.578 | 2.343 | 2.134 | 4.477 | 12.823 | 13.389 | 26.212 | 3.398 | 4.438 | 7.836

2021 | 1.905 | 1.814 | 3.719 | 2.320 | 2.106 | 4.426 | 12.560 | 13.225 | 25.785 | 3.449 | 4.467 | 7.916

Lo Scenario Sociale

L’analisi della situazione relativa al contesto sociale del territorio comunale, non pud prescindere
dall’analisi congiunta sul distretto Socio-Sanitario di appartenenza, Distretto RM 5.1, del quale il
Comune di Monterotondo e capofila. L'ingente mole di investimenti, in termini di risorse
economiche e di personale ¢ strettamente legata all’attivita posta in essere in ambito distrettuale.
Il Ruolo di Capofila pone il Comune di Monterotondo come polo centrale di analisi e di interventi,
concordati e condivisi con gli altri due Comuni del Distretto, Mentana e Fonte Nuova.

| dati emersi nei tavoli tematici distrettuali di co-programmazione ed aggiornamento della mappa
del sistema dei servizi ed interventi sociali hanno evidenziato come la situazione pandemica abbia
fortemente colpito il tessuto economico della nostra comunita e di riflesso, per ovvie ragioni, il
tessuto sociale.

Cio e confermato dall’accesso ai Servizi Sociali e Distrettuali di tanti concittadini (adulti e nuclei
familiari) definibili come “insospettabili”, ovvero soggetti, anche noti alla cittadinanza, che mai si
sarebbe sospettato potessero trovarsi in condizioni di fragilita sociale ed economica.

Famiglie che nel periodo pre-pandemico, anche trovandosi in presenza di fragilita sociali interne,
riuscivano a sopperire a tali fragilita con un tenore economico soddisfacente. A causa della
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pandemia, la conseguente perdita di numerosi posti di lavoro, la riduzione degli orari lavorativi,
I'impossibilita di frequentare come in passato i tradizionali luoghi di aggregazione (parchi, centri
diurni, ludoteche) ha determinato I’esplosione di fragilita sociali interne ai nuclei familiari

La fascia piu colpita e stata ovviamente quella delle famiglie con minori, dato evidenziato da:

- aumento dei “casi di tribunale” nella fascia minorile;

- aumento dei conflitti di coppia;

- aumento degli allontanamenti temporanei dei minori dal nucleo familiare;

- aumento degli inserimenti in “casa famiglia”.

Altre aree gravemente colpite sono I'area Disabili e I'area Anziani.

Le misure sanitarie introdotte volte a contenere gli effetti della pandemia hanno riguardato anche:
- chiusura temporanea dei centri diurni per disabili nel nostro territorio;

- riduzione degli orari di apertura degli stessi;

- riduzione dei rapporti operatore/utente.

Tale situazione ha determinato la impossibilita per gli utenti di frequentare i Centri diurni (in
particolare lo CSERDI per i disabili adulti, ed il Centro ELIANTO per gli anziani fragili) con la stessa
assiduita e modalita del periodo pre-pandemico, con grave nocumento del progetto di vita (PAIl) e
del progresso nel mantenimento delle proprie capacita residuali, uno degli obiettivi principali della
partecipazione ai due Centri.

La stessa Assistenza Domiciliare, sia nella forma Ordinaria del Comune di Monterotondo
(Anziani/Disabili, Assistenza educativa Minori), sia quella Distrettuale (SAD 162 FNA — Disabili Gravi,
SADEM - Educativa Distrettuale) ha subito rallentamenti a singhiozzo a causa della presenza di casi
Covid positivi tra gli utenti e gli operatori.

Lo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica nel territorio del Comune di Monterotondo

Sotto il profilo criminologico del territorio di Monterotondo nell’anno 2021 si registrano due attivita
operative rilevanti di polizia, la prima relativa al traffico di droga e la seconda relativa all’esecuzione
di decreti di confisca beni alla criminalita organizzata.

In ordine alla prima operazione, si € proceduto al sequestro di 76 (settantasei) chilogrammi di
marijuana provenienti dalla Sardegna (tratta Olbia-Civitavecchia) alla provincia di Roma. Il carico di
stupefacenti aveva base in un deposito situato nella zona industriale di Monterotondo per poi
essere smistata e spacciata sul territorio di Roma e provincia, con un giro di affari di circa 1 (uno)
milione di euro. L'operazione ¢ stata coordinata dalle procure della Repubblica di Civitavecchia e
Tivoli. Si comunica che questa del 2021 € I’ennesima operazione antidroga che coinvolge anche il
territorio del Comune di Monterotondo.

In ordine alla seconda operazione, si & dato luogo all’esecuzione dei decreti di confisca di beni
appartenenti alla criminalita organizzata per un valore di 17 (diciassette) milioni di euro. | vari beni,
unita immobiliari e terreni erano sparsi tra i territori di Giugliano (NA), Aversa (CE), Mentana (RM)
e Monterotondo (RM).

L‘organizzazione criminale riconducibile alla camorra operava attivita criminali finalizzate
all’estorsione, usura, riciclaggio, impiego di denaro, beni e utilita di provenienza illecita.

Sotto il profilo della Sicurezza Urbana il riferimento é rappresentato dai reati definiti “Predatori “che
risultano denunciati e registrati nel sistema CED-SDI da tutte le Forze di Polizia che operano nel
contesto territoriale di Monterotondo, a tal riguardo si comunicano i seguenti dati:

- lesioni: n. 34
- minacce: n. 37
- violenza sessuale / codice Rosso: n. 38
- furti: n. 495
- furti su auto: n. 20
- furtiin proprieta private: n. 57
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- furti auto: n. 75
- querele (reati in genere): n. 612
- ricettazione: n. 1
- rapine: n. 2
- truffe: n. 84
- danneggiamenti (auto, infrastrutture): _ n. 94
- stupefacenti: n. 32
- altri delitti: n. 99
- estorsione: n. 4
- prostituzione: n. 2

Lo Scenario economico e gli abusi edilizi
In relazione si riporta di seguito I'andamento degli illeciti edilizi dell’ultimi 4 anni:

anno 2017: n. 82 segnalazioni
anno 2018: n. 69 segnalazioni
anno 2019: n. 92 segnalazioni
anno 2020: n. 28 segnalazioni

LA GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI

Nell’Aggiornamento 2018 al PNA, ’ANAC ha ritenuto importante affrontare il tema della gestione
dei rifiuti, sia perché una gestione inadeguata si traduce in un disservizio immediatamente
percepibile, con conseguenze indesiderate sulla qualita della vita e sulla salute dei cittadini, sia
perché il coinvolgimento e il ruolo svolto dai privati all’interno della filiera hanno una rilevanza
economica notevole e gli eventi corruttivi legati al settore dei rifiuti emergono frequentemente,
oltre all’evidenza di una notevole discrasia fra I'assetto normativo e la sua attuazione.

In via generale, il settore appare fortemente condizionato da fattori relativi al contesto di
riferimento, poiché i processi di gestione dei servizi stessi possono essere ricondotti all’Area di
rischio dei “Contratti pubblici” e pertanto gia ampiamente analizzata nei PTPCT degli anni
precedenti.

Il servizio di gestione rifiuti urbani, comprendente le attivita di raccolta, trasporto, recupero e
smaltimento, pud essere organizzato in modo integrato per I'intero ciclo (inclusa la gestione e Ia
realizzazione degli impianti) oppure con I'affidamento di singoli segmenti (raccolta, raccolta
differenziata, commercializzazione, smaltimento).

Il servizio va organizzato sulla base di ambiti territoriali ottimali (ATO), secondo criteri che fanno
riferimento, tra I'altro a:

- superamento della frammentazione delle gestioni;

- conseguimento di adeguate dimensioni gestionali;

- sistema della viabilita locale;

- localizzazione e capacita degli impianti esistenti e pianificati.

La Regione Lazio con deliberazione del Consiglio n. 14 del 18 gennaio 2012, ha approvato il “Piano
di Gestione dei Rifiuti del Lazio ai sensi dell’articolo 7, comma 1 della legge regionale 9 luglio 1998,
n 27 (Disciplina regionale della Gestione dei Rifiuti)”, il quale in base all’art. 199, comma 3, lettera f)
del D. Lgs. n. 152/2006, cosi come aggiornato dal D. Lgs. n. 205/2010, delimita gli ambiti territoriali
ottimali (ATO) di gestione dei rifiuti, nel rispetto delle linee guida di cui all’art. 1, lettera m) del
medesimo Decreto, individuando nel Piano 5 Ambiti Territoriali Ottimali (ATO) per la gestione dei
rifiuti urbani.

Ai sensi dell’articolo 200, comma 7, del d.Igs. n. 152/2006 e successive modifiche, il presente Piano,
inoltre stabilisce che all'interno dei 5 ATO prima definiti si debbano:
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- organizzare i servizi di raccolta dei rifiuti urbani e assimilati;

- garantire I'autosufficienza degli impianti di selezione dei rifiuti urbani indifferenziati (c.d. impianti
di trattamento meccanico biologico);

- garantire I'autosufficienza degli impianti di smaltimento di rifiuti urbani (discariche).

- in caso di carenza impiantistica, in attesa dell’autosufficienza di ATO, I’ATO deficitario puo
utilizzare impianti presenti in altri ATO, fermo restando il principio di prossimita.

I 5 ATO sopra descritti sono i seguenti:

1. ATO - Frosinone

2. ATO - Latina

3. ATO - Rieti

4. ATO - Roma

5. ATO - Viterbo

Appare evidente, secondo quanto stabilito dal piano Regionale appena citato, che I'introduzione del

criterio di “prossimita” in caso di carenza di impianti di smaltimento dei rifiuti all’interno dell’ATO

di appartenenza, rappresenti un restringimento del mercato di riferimento, impedendo il

coinvolgimento degli operatori economici secondo criteri di concorrenza ed imparzialita in sede di

affidamento di detti servizi da parte del Comune, ma che, essendo stabilito all'interno del Piano

Regionale, lo stesso debba essere rispettato nell’espletamento delle procedure di gara.

La gestione dei rifiuti urbani nel Comune di Monterotondo: secondo i dati presenti nel “Catasto

dei Rifiuti” dell’lstituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale (ISPRA), 'andamento

della raccolta dei rifiuti nel Comune di Monterotondo per gli anni che vanno dal 2010 al 2020

vengono descritti nella tabella seguente:

. . - RD pro capite RU pro capite

anno Dato relativo a popolazione RD (t) Tot.RU (t) RD (%) P ) DL Ses)

2020 | comune 40.944 8.105,96 | 15.761,65 | 51,43 197,98 384,96
di Monterotondo

2019 | Comunedi 41.958 6.464,69 | 17.213,09 | 37,56 154,08 410,25
Monterotondo

2018 | comune 41.287 4.942,78 | 20.72003 | 23,86 119,72 501,85
di Monterotondo

2017 | comune 41.144 3.657,75 | 19.198,99 | 19,05 88,9 466,63
di Monterotondo

2016 | Comune 40.813 329042 | 18.687,18 | 17,61 80,62 457,87
di Monterotondo

2015 | Comune 40.830 358545 | 18.77029 | 19,1 87,81 459,72
di Monterotondo

2014 | Comune 40.682 499,34 | 16.117,92 | 31 12,27 396,19
di Monterotondo

2013 | Comune 40.443 2.151,65 | 19.600,49 | 10,98 53,2 484,64
di Monterotondo

2012 | Gomune 39.463 2.263,72 | 19.238,22 | 11,77 57,36 487,5
di Monterotondo

2017 | Comune 39.502 2.071,67 | 19.136,84 | 10,83 52,44 484,45
di Monterotondo

2010 | Comune 39.588 214110 | 17.933,61 | 11,94 54,08 453,01
di Monterotondo

Fonte: Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale (ISPRA) — Catasto rifiuti
Attualmente il servizio di raccolta, trasporto, recupero e smaltimento dei rifiuti urbani del Comune di Monterotondo &
affidato alla Azienda Speciale Pluriservizi Monterotondo (APM)
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1.2 Contesto interno

Si premette che la dotazione organica dell’Azienda, come risultante dal Bilancio Preventivo 2021 -
sezione Tabella Numerica del Personale-, approvato dal Consiglio di Amministrazione aziendale con
deliberazione n. 10 del 24.05.2021 e dal Consiglio Comunale di Monterotondo con deliberazione n.
27 del 24.06.2021, presenta quale composizione un numero pari a 164 unita, di cui:

- n.1Direttore Generale;

- n. 1 Direttore Amministrativo;

- n. 162 unita lavorative.

E’ previsto, nel corso dell’anno 2022, una riorganizzazione aziendale, in esito alla definizione di un
nuovo modello organizzativo, la cui redazione e stata affidata ad una societa esterna -qualificata nel
settore-, al fine di migliorare le funzionalita e I'efficienza dei servizi e delle attivita gestite.

Non si segnalano, con riferimento al contesto interno, fenomeni di corruzione e cattiva gestione.

1.3 Mappatura dei processi

La mappatura dei processi € un modo "razionale" di individuare e rappresentare tutte le attivita
dell'Azienda per fini diversi. La mappatura assume carattere strumentale a fini dell'identificazione,
della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

L’ANAC con la determinazione n. 12 del 2015 ha previsto che il Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza dia atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi.
L’ANAC prevede un mappatura di tutti i macro processi svolti e delle relative aree di rischio,
“generali” o “specifiche”, cui sono riconducibili.

La mappatura iniziale dei principali processi dell’Azienda é riportata nelle schede facenti parte
dell’Allegato 1 al presente Piano.

La mappatura dei processi si presenta come un’attivita continua, che segue I'evoluzione
organizzativa e delle funzioni dell’Azienda.

2. Processo di adozione del PTPCT

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza valuta, con cadenza annuale,
I’adeguatezza del Piano, provvedendo, se del caso, all’eventuale aggiornamento e/o revisione da
sottoporre all’approvazione del Consiglio di Amministrazione (organo di indirizzo politico) per la sua
adozione.

A titolo esemplificativo, gli interventi di adeguamento o aggiornamento del Piano possono scaturire
a seguito di:

» modifiche normative o evoluzione giurisprudenziali in tema di anticorruzione;

» individuazione di nuove attivita sensibili o variazioni di quelle precedentemente individuate;

» criticita riscontrate dal Responsabile ovvero dalla struttura aziendale.

2.1 Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo

Il Piano Triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza, elaborato a cura dell’Avv.
Grazia Vizzari (Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza), & il risultato di
informazioni assunte presso gli uffici/servizi di riferimento.

Il Piano e quindi stato approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 27.04.2022.

2.2 Attori interni all'azienda che hanno partecipato alla predisposizione del Piano, nonché canali

e strumenti di partecipazione
Oltre al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (Avv. Grazia Vizzari),

19



hanno partecipato alla stesura del Piano il personale dirigente nonché parte della struttura
aziendale.

2.3 Individuazione degli attori esterni all'azienda che hanno collaborato alla predisposizione del
Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione

Considerata la natura giuridica dell’Azienda (Azienda Speciale ed Ente Strumentale del Comune di
Monterotondo), si rileva I'opportunita di una interlocuzione tra APM ed il Comune di Monterotondo
nella persona della Dott.ssa Giuseppina Antonelli, in qualita di Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

2.4 Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano € pubblicato sul sito aziendale, link dalla homepage “Amministrazione trasparente” nella
sezione “altri contenuti” nella sottosezione “corruzione”.

Il Piano & inoltre reso noto ai Dirigenti, ai Responsabili dei servizi ed a tutti i dipendenti dell’Azienda.

3. Gestione del rischio

3.1 Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, "aree di
rischio"

Per ogni ripartizione organizzativa dell’Azienda, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a piu
elevato rischio di corruzione, le singole attivita, i processi ed i procedimenti riconducibili alle macro
AREE seguenti:

1 - AREA di rischio “A”
Acquisizione, progressione e gestione del personale

2 - AREA di rischio “B”
Scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alle
modalita di selezione prescelta ed all’esecuzione dei relativi contratti

3 - AREA di rischio “C”
Controlli, verifiche, accertamenti, sanzioni

4 - AREA di rischio “D”
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

3.2 Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione del rischio € svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo mappati. La
valutazione prevede l'identificazione, I'analisi e I'individuazione della misure di prevenzione e
contrasto.

A. L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione” intesa nella piu ampia
accezione della legge 190/2012 e ss.mm.ii. Per ciascuna attivita, processo o fase, sono stati
evidenziati i possibili rischi di corruzione.

L’attivita di identificazione del rischio e stata svolta con riferimento al contesto esterno ed interno
all’Azienda nonché mediante consultazione e confronto tra i vari soggetti coinvolti/responsabili.
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| rischi sono identificati tenendo presenti le attivita e i servizi svolti dall’Azienda, di ciascun processo
e del livello organizzativo in cui il processo si colloca, applicando inoltre i criteri descritti nell’Allegato
5 del PNA: discrezionalita, impatto organizzativo, rilevanza esterna, impatto economico,
complessita del processo, impatto reputazionale, valore economico, impatto organizzativo,
economico e sull'immagine, frazionabilita del processo, controlli.

L'identificazione del rischio si presenta come un’attivita continua, che segue I'evoluzione
organizzativa e delle funzioni dell’Azienda.

B. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita) e le conseguenze

che cio produrrebbe (impatto). Fermo restando quanto previsto nel PNA, & di sicura utilita

considerare per |'analisi del rischio anche l'individuazione e la comprensione delle cause degli eventi
rischiosi, cioe delle circostanze che favoriscono il verificarsi dell'evento. Tali cause possono essere,
per ogni rischio, molteplici e combinarsi tra loro. A livello generale si segnalano:

a) mancanza di controlli: in fase di analisi andra verificato se presso I’Azienda siano gia stati
predisposti, ma soprattutto efficacemente attuati, strumenti di controllo relativi agli eventi
rischiosi;

b) mancanza di trasparenza;

c) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

d) scarsa responsabilizzazione interna;

e) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

f) inadeguata diffusione della cultura della legalita;

g) mancata attuazione del principio di distinzione tra atti di indirizzo politico e atti gestionali.

| rischi specifici individuati nel presente Piano sono cosi sintetizzati:

1. omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per I'adozione di atti e provvedimenti, e/o
negligenza nello svolgimento di tali attivita;

2. inosservanza diregole procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione, al
fine di favorire soggetti particolari;

3. motivazione generica o assente in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per I'adozione
di scelte discrezionali;

4. uso distorto e manipolato della discrezionalita, anche con riferimento a scelte di tipologie
procedimentali al fine di condizionare o favorire determinati risultati;

5. irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso/selezione, ecc.;

6. previsione di requisiti personalizzati allo scopo di favorire candidati o soggetti particolari;

7. illegittima gestione dei dati in possesso dell’Azienda, cessione indebita a privati, segreto
d’ufficio;

8. omissione dei controlli di merito o a campione;

9. abuso di procedimenti di proroga, rinnovo, revoca, variante;

10. quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati;

11. quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Azienda o all’Azienda;

12. alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti;

13. mancata e ingiustificata applicazione di multe e penalita;

14. mancata segnalazione di accordi collusivi.

Ai sensi di quanto previsto dall’Allegato 5 del PNA del 2013, si procedera a stimare la “probabilita”
che la corruzione si concretizzi, secondo criteri di discrezionalita, impatto organizzativo, rilevanza

21



esterna, impatto economico, complessita del processo, impatto reputazionale, valore economico,
impatto organizzativo, economico e sull'immagine, frazionabilita del processo, controlli.

Dunque, il valore dell'impatto e stato misurato in termini di impatto economico, organizzativo,
reputazionale e sull'immagine.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procedera nel corso del
2022 alla “ponderazione” ovvero alla formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base
del parametro numerico “livello di rischio”.

| singoli rischi ed i relativi processi saranno inseriti in una “classifica del livello di rischio”.

Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i piu elevati livelli di rischio identificano le
aree di rischio, che rappresentano le attivita piu sensibili ai fini della prevenzione.

D. Il trattamento

Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, nell’individuazione

delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

La gestione del rischio si presenta come un’attivita continua, che segue I'evoluzione organizzativa e

delle funzioni dell’Azienda.

Il presente PTPCT prevede I'implementazione anche di misure di carattere trasversale, come:

a) latrasparenza, inserita all'interno del presente Piano nella “Parte Il — Trasparenza”;

b) l'informatizzazione dei processi che consente, per tutte le attivita dell'Azienda, la tracciabilita
dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocchi" non controllabili con emersione
delle responsabilita per ciascuna fase;

c) [l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo di dati, documenti e
procedimenti che consente I'apertura dell'Azienda verso |'esterno e quindi la diffusione della
conoscenza delle risorse pubbliche e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

d) il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le misure specifiche previste e disciplinate dal presente (sia di tipo centralizzato che decentrato)

sono le seguenti:

MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO CENTRALIZZATE

1. Applicazione del Codice Etico aziendale e misure di diffusione, implementazione e controllo;

2. Adozione di misure per l'attuazione delle disposizioni in materia di inconferibilita,
incompatibilita e conflitto d’interessi;

3. Formazione e aggiornamento dei dirigenti, dei responsabili dei servizi e del personale, in
particolare di coloro che operano nelle aree piu a rischio;

4. Informatizzazione e standardizzazione dei procedimenti;

5. Verifica in fase di liquidazione e pagamento mediante la compartecipazione di piu unita di
personale;

6. Introduzione di misure a tutela del dipendente aziendale che segnala illeciti;

7. Verifica di regolarita sul rispetto delle norme, dei regolamenti e delle procedure interne;

8. Verifica a campione sulla correttezza del procedimento;

9. Verifica sulla regolarita della documentazione amministrativo/contabile trasmessa dagli uffici

al fine del pagamento;
10. Pubblicita dei bandi nelle forme pil idonee a garantirne la massima conoscibilita;
11. Pubblicazione esito delle decisioni assunte dal Consiglio di Amministrazione;
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12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

Verifica delle correttezza posta a supporto dell’azione amministrativa;

Verifica a campione su eventuali malfunzionamenti del sistema di gestione presenze;
Redazione di bandi di selezione per I'assunzione nel rispetto delle norme regolamentari e
generali evitando requisiti di spiccata specificita e/o prove troppo settoriali;

Composizione e nomina della commissione esaminatrice adeguatamente qualificata;
Dettagliata ed analitica motivazione a supporto della necessita di variante;

Verifica nella fase esecutiva del contratto;

Introduzione di procedure per la gestione delle missioni in modo da realizzare il rimborso delle
spese in seguito alla presentazione dei documenti giustificativi da produrre contestualmente;
Verifica del rispetto dei limiti e della congruita della spesa.

MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO DECENTRATE

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.

Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto d’interessi per
la partecipazione a procedimenti amministrativi ed in particolare a commissioni di gara per
I"affidamento di lavori, forniture e servizi e a commissioni di selezioni pubbliche per acquisizione
di personale;

Adozione di adeguate procedure amministrative;

Puntuale motivazione a supporto del provvedimento disciplinare e richiamo al CCNL, Statuto
Aziendale, norme;

Attuazione, in materia di trasparenza, delle misure previste nell’apposita sezione del presente
Piano;

Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in materia di appalti
di lavori, servizi e forniture;

Verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di incompatibilita, inconferibilita e
conflitto di interessi;

Formulazione di atti adeguatamente motivati;

Verifica dei tempi dei procedimenti su istanza di parte e del rispetto del criterio cronologico ove
previsto;

Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi, forniture;
Protocollo di azioni di verifica riguardanti attivita soggette ad autorizzazioni;

Ampliamento dei livelli di pubblicita e trasparenza;

Verifica sugli affidamenti diretti, mediante acquisizione delle scritture private e lettere
commerciali;

Verifica e monitoraggio tempi di conclusione dei procedimenti relativi alle attivita a piu elevato
rischio di corruzione;

Analisi degli esiti delle iniziative di rilevazione della customer satisfaction per verificare la
percezione della qualita dei servizi erogati;

Verifica dell’andamento dei contenziosi;

Utilizzo e/o riferimento a requisiti e modalita, ove previsti, dei bandi-tipo emanati da ANAC;
Corretta custodia, a garanzia della segretezza, della documentazione riguardante la procedura.

4. Formazione in tema di anticorruzione

4.1 Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione

La formazione & determinante per la diffusione e lo sviluppo delle conoscenze e dei comportamenti
funzionali al perseguimento dei propri obiettivi istituzionali. In tal senso, i temi della legalita, della
trasparenza e del contrasto alla corruzione rivestono un peso crescente anche sotto il profilo
dell’offerta formativa annualmente indirizzata al personale dipendente.
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Al fine di garantire la formazione e I'aggiornamento dei dirigenti, dei responsabili dei servizi e del
personale interessato, |’Azienda, nel corso del 2022, proseguendo con l’attuazione di quanto
previsto all’art. 4 del PTPCT 2021/2023, procedera alla realizzazione di uno specifico programma
formativo obbligatorio dedicato alle aree a pil elevato rischio sulle tematiche dell’anticorruzione,
della trasparenza e dell’integrita.

Nel piano di formazione saranno previsti percorsi formativi differenziati per livello di

approfondimento e contenuti in relazione al ruolo che il dipendente & chiamato ad assumere in

guanto attore del sistema di prevenzione del rischio corruttivo, come sotto specificato:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti potenzialmente interessati: riguarda I'aggiornamento
delle competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio
valoriale);

- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai dirigenti, ai referenti, ai componenti
degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le
politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in
relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'Azienda. In tale ambito sara prevista una attivita
di formazione specifica rivolta ai dipendenti addetti alle aree di rischio (risorse umane, appalti e
contratti, servizio economico-finanziario).

| contenuti e le durate delle singole iniziative formative saranno definite nel dettaglio

contestualmente all’approvazione, da parte del Consiglio di Amministrazione, del “Programma per

la formazione anticorruzione e trasparenza”.

La formazione potra essere somministrata sia mediante incontri in aula che a mezzo di strumenti

formativi online.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza sovrintende alla

programmazione delle attivita di formazione di cui al presente comma, alla individuazione dei

soggetti impegnati, all'individuazione dei soggetti incaricati della formazione ed alla verifica dei suoi
risultati effettivi.

5. Codice di comportamento

5.1 Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici

L’articolo 54 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ha previsto che il Governo definisse un “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”.

Tale Codice di comportamento deve assicurare: la qualita dei servizi; la prevenzione dei fenomeni
di corruzione; il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo
alla cura dell'interesse pubblico.

Il 16 aprile 2013 & stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento.

Il comma 3 dell’articolo 54 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.

Il Codice di Comportamento integrativo del Comune di Monterotondo, la cui applicazione € estesa
anche ad APM, e stato adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 323 del 30/12/2013, e
rettificato con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 28/01/2014.

5.2 Codice etico

Il Codice etico, approvato su base volontaria, definisce I'insieme dei valori, dei principi e delle regole
di condotta cui devono attenersi gli amministratori, i dipendenti e tutti coloro che operano,
collaborano e agiscono a qualsiasi titolo con I’Azienda.

| principi etici enunciati sono rilevanti ai fini della prevenzione dei reati e costituiscono un elemento
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essenziale del sistema di controllo preventivo.

Il Codice etico aziendale e stato approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione in data
17.02.2010.

5.3. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento
Trova piena applicazione I'articolo 55-bis comma 3 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. in materia di
segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

6. Altre iniziative

6.1 Rotazione del personale

L'esiguita della dotazione organica nonché [l'unicita e infungibilita di figure professionali
specialistiche all'interno dell’Azienda, riferita questa in particolare al settore amministrativo, non
consentono, di fatto, I'applicazione del criterio della rotazione.

MISURA:

L’Azienda siimpegna ad adottare nel medio periodo misure organizzative di prevenzione del rischio
che producano un effetto analogo a quello della rotazione, come la riduzione della discrezionalita
nei processi, mediante la definizione di idonee procedure operative e decisioni chiare e motivate.
A titolo esemplificativo, I’Azienda si impegna ad attuare la “distinzione delle competenze”, che
attribuisce ad aree e soggetti diversi i compiti di:

a) svolgimento della fase istruttoria/preparatoria;

b) adozione delle decisioni;

c) attuazione delle decisioni prese;

d) effettuazione verifiche periodiche.

In materia di appalti pubblici I’Azienda favorisce inoltre la separazione tra RUP (Responsabile Unico
del Procedimento) e DEC (Direttore dell’Esecuzione del Contratto) e inserisce nelle commissioni di
gara figure non tecniche con funzioni di controllo.

6.2 Disciplina degli incarichi e le attivita non consentite ai pubblici dipendenti

APM intende proseguire ad intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al personale
dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti
da seguire in caso di conflitto di interesse.

6.3. Definizione delle cause ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di
incompatibilita

APM applica puntualmente le disposizioni del D. Lgs. 39/2013 ed in particolare I’art. 20 rubricato:
dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

MISURA:

L'Azienda ha definito disposizioni interne affinché i soggetti interessati rendano, all’atto del
conferimento dell’incarico, la dichiarazione d’insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita.

Per i componenti il Consiglio di Amministrazione tale dichiarazione viene aggiornata annualmente.

6.4. Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

APM applica puntualmente le disposizioni del D. Lgs. 165/2001 ed in particolare I'art. 53 c. 16-ter
rubricato: incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi.
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MISURA:

Nell’assunzione di personale con qualifica impiegatizia, direttiva o dirigenziale, I'’Azienda:

- prevede nei bandi di selezione I'inserimento della condizione ostativa sopra menzionata;

- richiede la dichiarazione di insussistenza della causa ostativa sopra menzionata da parte dei
partecipanti alle selezioni del personale per le posizioni surrichiamate;

- verifica dell’assenza della causa ostativa sopra menzionata per il personale selezionato prima di
procedere alla formale assunzione;

- vigilanza anche su segnalazione di soggetti interni ed esterni.

6.5 Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione

degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 e ss.mm.ii. ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che

anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni e ad

esercitare poteri nelle amministrazioni.

L’articolo 35-bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. pone condizioni ostative per la partecipazione a

commissioni di concorso, selezione o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento

agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non

passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per |'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture nonché alla concessione o
all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari;

c) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per |'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

MISURA:

Come gia avviene, ogni soggetto facente parte di commissioni valutatrici/giudicatrici, e/o
responsabile all’atto della designazione e tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una
dichiarazioni di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

6.6 Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito

(whistleblower)

L’art. 54-bis del D. Lgs. 165/2001, istituito dal D. Lgs. 190/2012, rubricato "Tutela del dipendente

pubblico che segnala illeciti” (c.d. whistleblower), ha introdotto nell’'ordinamento italiano una

misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie

diillecito.

Secondo la disciplina del PNA del 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono accordate al whistleblower

le seguenti misure di tutela:

a) la tutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminazione;

c) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del citato art. 54-bis in caso di necessita di svelare I'identita
del denunciante).

26



Al fine di fornire indicazioni alle pubbliche amministrazioni per I'attuazione delle tutele sopra
richiamate, I’ANAC, ha successivamente adottato, con determinazione n. 6 del 28.04.2016, apposite
“Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnalailleciti”.

Tali misure di tutela risultano allo stato attuale rafforzate a seguito dell’approvazione della legge 30
novembre 2017, n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita
di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”, la quale
integra la disciplina gia vigente per il settore pubblico, introduce forme di tutela in quello privato e
affida ad ANAC, previa consultazione del Garante per la protezione dei dati personali, la
predisposizione di nuove Linee Guida per la presentazione e gestione delle segnalazioni, che
garantiscano la riservatezza.

La nuova formulazione dell’art. 54-bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., come modificato dalla Legge
179/2017, prevede che il pubblico dipendente che denunci condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o
indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione”.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano
tutelare il dipendente che segnala condotte illecite.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.,
I’assunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente che
effettua le segnalazioni”.

Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita”, attraverso
il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPCT).

MISURA:

La procedura prevista dall’Azienda per le segnalazioni & volta a garantire la tutela dell’anonimato
del whistleblower.

In ogni caso, il soggetto destinatario delle segnalazioni (Avv. Grazia Vizzari) & tenuto al segreto ed la
massimo riserbo, applicando con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3
dell’Allegato 1 del PNA 2013.

L'Azienda ha predisposto il documento “Whistleblowing - Note operative. Procedura per la tutela
del dipendente che segnala illeciti” -corredato da apposito modulo per la segnalazione-, aggiornato
alle previsioni della legge 179/2017 e allegato al presente Piano.

6.7 Linee Guida in materia di appalti di lavori, forniture e servizi

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 282 del 17.12.2015, I’Amministrazione ha approvato le
“Linee Guida in materia di appalti di lavori, forniture e servizi”, estese a tutte le procedure di appalto
ed affidamento, comprese quelle attivate sulla base della convenzione stipulata con la Stazione
Unica Appaltante di Roma citta Metropolitana, al fine di rafforzare il contrasto alla concorrenza
sleale, ai tentativi di corruzione/concussione, alle turbative d’asta, alle infiltrazioni mafiose e della
criminalita organizzata da parte di imprese irregolari e di cooperative spurie nonché di promuovere
il lavoro regolare, la coesione sociale e I'efficienza nella realizzazione e nello sviluppo di procedure
per I'assegnazione di lavori, servizi e forniture.
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MISURA:

APM inserisce nei documenti di gara una clausola relativa alla piena conoscenza e all’accettazione,
da parte dell’operatore economico, di quanto contenuto nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, comprese le citate “Linee guida in materia di appalti di lavori,
forniture e servizi”.

L’accettazione delle Linee Guida sono dunque imposte, in sede di gara, a tutti i concorrenti.

6.8 Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di selezioni per I'assunzione del personale

Le procedure selettive si svolgono nel rispetto delle modalita previste dal “Regolamento sulle
modalita di assunzione ed affidamento degli incarichi esterni”, approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 24.06.2010.

Ogni provvedimento relativo a procedure selettive pubbliche € prontamente pubblicato sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente” ed in ogni altra forma ritenuta opportuna.

6.9 Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione del
sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPCT, con individuazione dei referenti, dei tempi e
delle modalita di informativa

Il PTPCT definisce una serie di obblighi e di misure che coinvolgono l'intera struttura aziendale,
sebbene a livelli e con modalita differenti. | soggetti che concorrono alla prevenzione della
corruzione all’interno dell’Azienda -ciascuno nell’ambito delle proprie competenze e delle proprie
mansioni ed incarichi svolti a qualsiasi titolo- sono tenuti a rispettare le prescrizioni del PTPCT, del
codice etico e di comportamento, nonché ad evitare comportamenti, anche omissivi, tali da
impedire od ostacolare il rispetto del PTPCT e i controlli relativi alla sua applicazione da parte del
RPCT.

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPCT & svolto in autonomia dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e a fornire ogni informazione che lo stesso ritenga
utile.

Stante I'attuale forma e dimensioni aziendali non sono previsti ulteriori referenti al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, in quanto la diretta interlocuzione tra RCPT
e dirigenti/responsabili &€ considerata il mezzo piu efficace per la raccolta della informazioni utili alla
gestione della prevenzione della corruzione.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Il Responsabile & tenuto a svolgere le seguenti attivita:

a) predispone e propone il Piano Triennale di Prevenzione entro il 31 gennaio di ogni anno;

b) predispone, adotta, pubblica sul sito internet entro il 15 dicembre di ogni anno (salvo
spostamenti e rinvii disposti da ANAC) la Relazione sulle attivita svolte in materia di prevenzione
della corruzione;

c) individua il personale da inserire nei programmi di formazione, i relativi contenuti e le modalita
di gestione dello strumento formativo;

d) procede alle azioni correttive per I'eliminazione delle criticita, sentiti i Dirigenti;

e) verifica, anche a campione, che non sussistano ragioni di inconferibilita e/o incompatibilita in
capo ai Dirigenti, ai responsabili dei servizi e al personale.
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| DIRIGENTI

| dirigenti monitorano, anche con controlli sorteggiati a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita

a rischio di corruzione, i rapporti aventi maggior valore economico tra l'azienda e i soggetti che con

la stessa stipulano contratti, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti

tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'Azienda. Presentano inoltre una Relazione periodica al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza entro il 31 ottobre, prorogato al 31 gennaio (Comunica del Presidente

ANAC del 17.11.2021).

| dirigenti sono tenuti ad adottare le seguenti misure:

a) verifica a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese ai sensi
degli artt. 46-49 del DPR n. 445/2000;

b) ove possibile, promozione di accordi con enti e autorita per I'accesso alle banche dati, anche ai
fini del controllo di cui sopra;

c) strutturazione dicanalidiascolto dell’'utenza e delle categorie al fine di raccogliere suggerimenti,
proposte e segnalazioni di illecito, utilizzando strumenti telematici;

d) svolgimento di incontri periodici tra dipendenti per finalita di aggiornamento sull’attivita,
circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali;

e) regolazione dell’istruttoria dei procedimenti amministrativi e dei processi mediante circolari e
direttive interne;

f) attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ed esposti a rischio
corruzione;

g) aggiornamento dei procedimenti con pubblicazione sul sito delle informazioni e della
modulistica necessari;

h) rispetto dell’ordine cronologico di protocollo delle istanze, dando disposizioni in merito;

i) redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice, dando
disposizioni in merito;

j) adozione delle soluzioni possibili per favorire I'accesso on line ai servizi con la possibilita per
I"'utenza di monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti;

k) attivazione di controlli specifici sull’utilizzazione da parte di soggetti che svolgono attivita per
conto dell’Azienda di dipendenti cessati dal servizio, anche attraverso la predisposizione di una
apposita autodichiarazione e/o I'inserimento di apposite clausole nei contratti.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui sopra sono trasmessi al Responsabile della prevenzione

della corruzione e della trasparenza, il quale verifica a campione I'applicazione di tali misure.

| RESPONSABILI DEI SERVIZI

| responsabili dei servizi:

a) concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione
e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti addetti al servizio;

b) forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per I'individuazione delle attivita
nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte
alla prevenzione del rischio medesimo;

c) provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione svolte nel settore, disponendo, con provvedimento motivato, o proponendo al
dirigente la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per
condotte di natura corruttiva.

| responsabili dei servizi per I'attuazione e il monitoraggio del piano anticorruzione ad oggi

corrispondono ai seguenti nominativi:
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Area Responsabili

A. Acquisizione e progressione del personale Dott. Ing. Carla Carnieri

B. Scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture
e servizi, anche con riferimento alle modalita di selezione Dott. Santino Scipioni
prescelta e all’esecuzione dei relativi contratti

C. Controlli, verifiche, accertamenti, sanzioni Dott. Santino Scipioni

D. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e immediato per il destinatario, Rag. Manuela Quintino
gestione finanziaria

IL PERSONALE

| dipendenti dell’Azienda sono impegnati a dare applicazione alle previsioni dettate dalla normativa
per la prevenzione della corruzione e dal presente Piano. La mancata applicazione di tali previsioni
costituisce, fatta salva la maturazione di forme di altre forme di responsabilita, violazione
disciplinare.

| dipendenti che svolgono la propria attivita nell’ambito di quelle ad elevato rischio di corruzione
informano il dirigente/responsabile in merito al rispetto dei tempi procedimentali e a qualsiasi
anomalia accertata, segnalando in particolare |’eventuale mancato rispetto dei termini o
I'impossibilita di eseguire i controlli nella misura e tempi prestabiliti, spiegando le ragioni del ritardo.

RASA

Il soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati identificativi aziendali, ai sensi del
D.L. 179/2012, nell’Anagrafe Unica della Stazioni Appaltanti (AUSA) & il Direttore Generale, Dott.
Ing. Carla Carnieri.

6.10 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Nel corso dell’anno 2022, I'Azienda si fara carico di attivare forme di “rilevazione della qualita”
percepita dai cittadini sui servizi aziendali alla stessa affidati.

Tra gli obiettivi strategici di tale azione, oltre a verificare lo stato della qualita percepita, migliorare
i servizi offerti, ampliare ed integrare i servizi nei limiti delle risorse di bilancio disponibili (assai
scarse invero), la finalita di raccogliere informazioni e dati utili per la stesura del PTPC, per
I'attuazione di politiche di contrasto della corruzione, ovvero segnalazioni di episodi di
malaffare/cattiva gestione.
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Parte Ill - Trasparenza

1. Trasparenza e accessibilita

Sulla base delle prescrizioni dettate dalla legislazione la trasparenza dell’attivita delle PA, ivi
compresi gli enti locali e delle aziende speciali (considerate dalla normativa al pari di enti pubblici
economici), costituisce un elemento distintivo di primaria importanza, con particolare riferimento
sia al miglioramento dei rapporti con i cittadini sia alla prevenzione della corruzione sia per dare
applicazione ai principi di eguaglianza, imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia,
economicita, efficienza, integrita e lealta che rappresentano i punti essenziali di riferimento per le
attivita delle PA.

In tale ambito si sottolinea il rilievo che assume la possibilita di comparare i dati sui risultati raggiunti
nello svolgimento delle attivita amministrative e, in particolare, nella performance.

L’Azienda vuole dare applicazione concreta a queste indicazioni, in particolare riassumendo le
principali azioni e linee di intervento che intende perseguire in tema di trasparenza e sviluppo della
cultura della legalita, sia all’interno della struttura dell’azienda speciale sia nella societa civile.

2. Obiettivi

Obiettivi di trasparenza per I’'anno 2022 sono:

- aumento del flusso informativo interno all’Azienda;

- ricognizione e miglior utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso, al fine di identificare
eventuali ed ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale richiesto;

- progressiva riduzione dei costi relativi all’elaborazione del materiale soggetto agli obblighi di
pubblicazione.

Obiettivi di trasparenza nell’arco triennale di vigenza presente Piano sono:

- implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di dati;

- rilevazione automatica del livello di soddisfazione degli utenti per mettere meglio a fuoco i bisogni
informativi degli stakeholder interni ed esterni all’Azienda.

3. Soggetti Responsabili

Il Consiglio di Amministrazione approva annualmente il PTTI nell’lambito del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione (PTPC) o con atto separato ed i relativi aggiornamenti.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza coordina gli interventi e le
azioni relativi alla trasparenza e svolge attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di
pubblicazione. A tal fine promuove e cura il coinvolgimento dei servizi e si avvale del supporto della
struttura organizzativa aziendale.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza verifica I'assolvimento degli
obblighi in materia di trasparenza ed integrita, esercita un’attivita di impulso e di indirizzo nei
confronti sia del Consiglio di Amministrazione sia dell’apparato amministrativo per I'elaborazione
del relativo programma.

| dirigenti hanno la responsabilita dell’individuazione dei contenuti e dell’attuazione del Programma
triennale della trasparenza per la parte di loro competenza. Collaborano inoltre alla realizzazione
delle iniziative volte, nel loro complesso, a garantire un adeguato livello di trasparenza nonché la
legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.

| responsabili hanno il compito di gestire il reperimento, il caricamento e la corretta pubblicazione
dei dati previsti dal D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. nonche, da ultimo, dalla delibera n. 1310 del
28.12.2016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs.
97/2016”.
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Attuale responsabile del flusso informativo e designato il Direttore Generale, Dott. Ing. Carla
Carnieri. Nel corso del 2022 si procedera a una piu approfondita analisi degli obblighi di
comunicazione a perfezionare la struttura della sezione “Amministrazione trasparente” sul sito
aziendale nonché ad individuare i responsabili della varie fasi del flusso informativo per ciascun
obbligo.

4. Dati

L'Azienda pubblica nella sezione denominata “Amministrazione trasparente” del proprio sito le
informazioni, dati e documenti sui cui vige I'obbligo di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e
ss.mm.ii.

Sul sito sono presenti anche informazioni non obbligatorie, ma ritenute utili per il cittadino.
L’elenco del materiale soggetto a pubblicazione obbligatoria, i termini di pubblicazione e i tempi di
aggiornamento sono indicati nell’allegato 2 al presente Piano.

| dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazione € prodotto e inserito in formato aperto o in
formati compatibili alla trasformazione in formato aperto.

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di trasparenza
viene garantito il rispetto delle normative sulla privacy.

5. Usabilita e comprensibilita dei dati
La struttura organizzativa preposta cura la qualita della pubblicazione affinché si possa accedere in
modo agevole alle informazioni e se ne possa comprendere il contenuto.
In particolare, i dati e i documenti devono essere pubblicati in aderenza alle seguenti caratteristiche:
- Completi ed accurati
| dati devono corrispondere al fenomeno che si intende descrivere e, nel caso di dati tratti da
documenti, devono essere pubblicati in modo esatto e senza omissioni.
- Comprensibili
Il contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evidente. Pertanto occorre:
a) evitare la frammentazione, cioe la pubblicazione di stesse tipologie di dati in punti diversi del
sito, che impedisce e complica I'effettuazione di calcoli e comparazioni.
b) selezionare e elaborare i dati di natura tecnica (ad es. dati finanziari e bilanci) in modo che il
significato sia chiaro ed accessibile anche per chi & privo di conoscenze specialistiche.
- Aggiornati
Ogni dato deve essere aggiornato tempestivamente, ove ricorra l'ipotesi.
- Tempestivi
La pubblicazione deve avvenire in tempi tali da garantire I'utile fruizione dall’utente.
- In formato aperto
Le informazioni e i documenti devono essere pubblicati in formato aperto e raggiungibili
direttamente dalla pagina dove le informazioni sono riportate.

6. Controllo e monitoraggio

Alla corretta attuazione della misure in materia di trasparenza, concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, tutti gli uffici dell’Azienda, i dirigenti e i
responsabili.

In particolare il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza svolge il
controllo sull’attuazione delle misure previste e delle iniziative connesse, riferendo al Consiglio di
Amministrazione su eventuali inadempimenti e ritardi.

A tal fine il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza evidenzia e informa
delle eventuali carenze, mancanze o non coerenze riscontrate i responsabili i quali dovranno
provvedere a sanare le inadempienze entro e non oltre 30 giorni dalla segnalazione.
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Decorso infruttuosamente tale termine, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza €& tenuto a dare comunicazione al Consiglio di Amministrazione della mancata
attuazione degli obblighi di pubblicazione.

I documento di attestazione deve essere prodotto avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza che deve fornire tutte le
informazioni necessarie a verificare |'effettivita e la qualita dei dati pubblicati.

7. Accesso civico

L’'istituto dell’accesso civico, previsto dall’art. 5 del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., conferisce a chiunque
il diritto di richiedere documenti, informazioni o dati.

A fronte della rimodulazione della trasparenza on line obbligatoria, I’art. 6, nel novellare I’art. 5 del
D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., ha disciplinato anche un nuovo accesso civico, molto pit ampio di quello
previsto dalla precedente formulazione, riconoscendo a chiunque, indipendentemente dalla
titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti, I'accesso ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati e
salvi i casi di segreto o di divieto di divulgazione previsti dall’ordinamento.

L’ANAC con determina n. 1309 del 28.12.2016 ha approvato “Linee guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5 comma
2 del D.Lgs. 33/2013".

L’Azienda ha provveduto a fornire ai servizi indicazioni operative in fase di prima applicazione del
nuovo istituto.

Nel corso del 2017, I’Azienda ha predisposto il documento “Accesso civico - Note operative”,
aggiornato alle previsioni della Circolare n. 2/2017 emanata in data 30 maggio 2017 del Ministero
per la semplificazione e la pubblica amministrazione.

Tale documento, allegato al presente Piano, e corredato dalla seguente modulistica:

- istanza di accesso civico semplice;

- istanza di accesso civico generalizzato;

- istanza di riesame di accesso civico generalizzato.

L'Azienda ha inoltre predisposto il Registro delle segnalazioni di accesso civico generalizzato,
suddiviso in tre sezioni (richieste, istanze di riesame, ricorsi al giudice), come richiesto dalla citata
Circolare n. 2/2017.

8. Iniziative di comunicazione

Il sito web

Il sito web costituisce la modalita ottimale e primaria di comunicazione, la piu accessibile e la meno
onerosa, attraverso la quale I’Azienda garantisce un’informazione trasparente e completa sul suo
operato, promuovendo nuove relazioni con i cittadini, le imprese, le Amministrazioni Pubbliche,
diffondendo e consentendo |'accesso ai propri servizi e consolidando la propria immagine
istituzionale.

Nel corso dell’anno si & proceduto alla realizzazione di un nuovo sito web, mediante affidamento ad
una societa specializzata, cid al fine di perseguire una sempre maggiore capacita comunicativa e
documentale, quest’ultima con particolare riferimento agli obblighi previsti nel presente Piano.

La posta elettronica

L'Azienda € munita di posta elettronica ordinaria e certificata. Sul sito aziendale & riportato
I'indirizzo PEC istituzionale.

Monterotondo, 27 aprile 2022
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AREA di rischio “A” — Acquisizione, progressione e gestione del personale

Allegato 1

Area di rischio

Processo

Esemplificazione rischi possibili

Misure di prevenzione
e contrasto centralizzate

Misure di prevenzione
e contrasto decentrate

Tempistica

Responsabile
per ’adozione
delle misure

Modalita di verifica
dell’attuazione da parte
del Responsabile RPCT

Acquisizione
e progressione
del personale

Assunzioni a tempo determinato
mediante curriculum/colloquio

Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di
meccanismi oggettivi trasparenti idonei a verificare il possesso dei

requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione

da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari;

Mancata e/o insufficiente pubblicita dei bandi/avvisi al fine di ridurre
la partecipazione.

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita della selezione, quali la predeterminazione dei criteri
di valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari;

Assunzione a tempo determinato e
indeterminato mediante selezione
pubblica

Elaborazioni di bandi di selezione non conformi alle previsioni
regolamentari interne e, ove applicabili, alle norme generali;
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei

requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione

da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari

Irregolarita nella composizione della commissione esaminatrice;
Mancata e/o insufficiente pubblicita dei bandi/avvisi al fine di ridurre
la partecipazione.

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dellimparzialita della selezione, quali la predeterminazione dei criteri
di valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari;

Assunzione a tempo indeterminato
mediante mobilita esterna tra organismi
di diritto pubblico

Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei

requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione

da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari;
Mancata e/o insufficiente pubblicita dei bandi/avvisi al fine di ridurre
la partecipazione.

Conferimento mansioni superiori

lllegittimo conferimento accordato allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari;
Inosservanza delle regole poste a garanzia della trasparenza e

dell'imparzialita della procedura, quali la predeterminazione dei criteri

di valutazione delle prove, ove previste e necessarie, allo scopo di
reclutare candidati particolari;

Mancata e/o insufficiente pubblicita dei bandi/avvisi al personale
interno al fine di ridurre la partecipazione.

Modifica profilo professionale

Inosservanza delle regole procedurali poste a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita della valutazione dei candidati;
Modifica conseguente a motivazione non coerente circa la
sussistenza dei presupposti regolamentari, allo scopo di agevolare
soggetti particolari;

Inadeguatezza delle prove di verifica idonee a supportare la
procedura di modifica del profilo professionale;

Mancata e/o insufficiente pubblicita dei bandi/avvisi al personale
interno al fine di ridurre la partecipazione.

Procedimenti disciplinari

- Impropria applicazione di sanzioni disciplinari;
- Attuazione di forme discriminatorie nella valutazione dell’evento.

10.

11.

12.

14.

15.

Applicazione del Codice Etico
aziendale e misure di diffusione,
implementazione e controllo.

Adozione di misure per
I'attuazione delle disposizioni in
materia di inconferibilita,
incompatibilita e conflitto di
interessi.

Formazione e aggiornamento
dei dirigenti, dei responsabili dei
servizi e del personale, in
particolare di coloro che operano
nelle aree piu a rischio.

Introduzione di misure a tutela
del dipendente aziendale che
segnala illeciti.

Verifica di regolarita sul rispetto
delle norme, dei regolamenti e
delle procedure interne.

Pubblicita dei bandi nelle forme
piu idonee a garantirne la
massima conoscibilita.

Pubblicazione esito delle
decisioni assunte dal Consiglio
di Amministrazione.

Verifica della correttezza della
documentazione posta a
supporto dell’azione
amministrativa.

Redazione di bandi di selezione
per I'assunzione nel rispetto
delle norme regolamentari e
generali evitando requisiti di
spiccata specificita e/o prove
troppo settoriali.

Composizione e nomina della
commissione esaminatrice
adeguatamente qualificata.

20.

21.

22.

25.

26.

27.

29.

36.

Dichiarazione di inesistenza di cause di
incompatibilita, inconferibilita e conflitto
d’interessi per la partecipazione a
procedimenti amministrativi ed in
particolare a commissioni di gara per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi
e a commissioni di selezioni pubbliche
per acquisizione di personale.

Adozione di adeguate procedure
amministrative.

Puntuale motivazione a supporto del
provvedimento disciplinare e richiamo al
CCNL, Statuto Aziendale, norme.

Verifica del rispetto dell’'obbligo di
astensione in caso incompatibilita,
inconferibilita, conflitto di interessi.

Formulazione di atti adeguatamente
motivati.

Verifica dei tempi dei procedimenti
su istanza di parte e del rispetto
del criterio cronologico ove previsto.

Protocollo di azioni di verifica riguardanti
attivita soggette ad autorizzazioni.

Corretta custodia, a garanzia della
segretezza, della documentazione
riguardante la procedura.

Tempestiva ai fini
dell’approvazione
dell’atto da parte
dell’organo
deliberativo
aziendale

Responsabile
Area

Acquisizione di report




AREA di rischio “B” — Scelta del contraente per I’affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alle modalita di selezione prescelta ed all’esecuzione dei relativi contratti

Allegato 1

Area di rischio

Processo

Esemplificazione rischi possibili

Misure di prevenzione
e contrasto centralizzate

Misure di prevenzione
e contrasto decentrate

Tempistica

Responsabile
per 'adozione
delle misure

Modalita di verifica
dell’attuazione da parte
del Responsabile RPCT

Scelta del
contraente per
I'affidamento di

lavori, forniture e
servizi, anche con
riferimento alle

modalita di

selezione prescelta
ed all’esecuzione dei
relativi contratti

Definizione dell’'oggetto di affidamento

Definizione delle specifiche tecniche in modo da determinare una
restrizione del mercato, attraverso l'indicazione nel disciplinare di
prodotti/servizi con caratteristiche tali da favorire un determinato
fornitore/impresa.

Definizione dellimporto a base di gara

Frazionamento dell'importo a fini elusivi della norma D. Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii.

Individuazione dello strumento/istituto
per I'affidamento

Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante I'improprio
utilizzo del modello procedurale al fine di agevolare un particolare
soggetto.

Requisiti di qualificazione

Definizione di stringenti requisiti di partecipazione alla procedura e, in
particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di
favorire un’impresa.

Requisiti di aggiudicazione

- Uso distorto dei criteri
a) offerta economicamente piu vantaggiosa,
b) minore prezzo.

- Imprecisa individuazione dei criteri in base ai quali la commissione
giudicatrice assegnera i punteggi all’offerta tecnica.

- Mancata applicazione di adeguati criteri per la nomina della
commissione giudicatrice.

Valutazione delle offerte

Nella decisione dei punteggi da assegnare all’offerta, mancato rispetto
dei criteri indicati nel disciplinare di gara, soprattutto in riferimento alla
valutazione dell’offerta tecnica.

Verifica dell’eventuale anomalia delle
offerte

Mancato rispetto dei criteri di valutazione e di verifica delle offerte
anomale.

Procedure negoziate e affidamenti diretti

Utilizzo delle procedure al di fuori dei casi previsti dalla legge e/o
regolamenti ovvero in ipotesi in cui i presupposti normativi non
sussistono effettivamente, al fine di favorire un’impresa.

Revoca del bando

Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una
gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o di concedere
un indennizzo all’aggiudicatario.

Esecuzione dei contratti di fornitura di
beni e servizi

- Indicazione nel capitolato e nel contratto dei criteri di verifica
dell’appalto in fase esecutiva;

- Redazione di report e controlli a campione.

Abuso di varianti in corso di esecuzione del contratto al fine di
consentire all’'appaltatore di recuperare ribassi offerti in sede di gara

Mancato o non puntuale controllo qualitativo e quantitativo al fine di
eludere la verifica di conformita della prestazione eseguita sotto il profilo
sia amministrativo che tecnico

11.

16

17.

Applicazione del Codice Etico
aziendale e misure di diffusione,
implementazione e controllo.

Adozione di misure per
I'attuazione delle disposizioni in
materia di inconferibilita,
incompatibilita e conflitto di
interessi.

Formazione e aggiornamento
dei dirigenti, dei responsabili dei
servizi e del personale, in
particolare di coloro che
operano nelle aree piu a rischio.

Informatizzazione e
standardizzazione dei
procedimenti.

Verifica di regolarita sul rispetto
delle norme, dei regolamenti e
delle procedure interne.

Pubblicazione esito delle
decisioni assunte dal Consiglio
di Amministrazione.

. Dettagliata ed analitica

motivazione a supporto della
necessita di variante

Verifica nella fase esecutiva del
contratto.

20.

21.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

31.

35.

36.

Dichiarazione di inesistenza di cause di
incompatibilita, inconferibilita e conflitto
d’interessi per la partecipazione a
procedimenti amministrativi ed in
particolare a commissioni di gara per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi
e a commissioni di selezioni pubbliche
per acquisizione di personale.

Adozione di adeguate procedure
amministrative .

Adozione di forme aggiuntive di
pubblicazione delle principali
informazioni in materia di appalti di
lavoro, servizi e forniture.

Verifica del rispetto dell’'obbligo di
astensione in caso inconferibilita,
incompatibilita, conflitto di interessi .

Formulazione di atti adeguatamente
motivati .

Verifica dei tempi dei procedimenti
su istanza di parte e del rispetto
del criterio cronologico ove previsto

Adozione di adeguati criteri di scelta del
contraente negli affidamenti di lavori,
servizi, forniture.

Protocollo di azioni di verifica riguardanti
attivita soggette ad autorizzazioni.

Verifica sugli affidamenti diretti,
mediante acquisizione delle scritture
private e lettere commerciali.

Utilizzo e/o riferimento a requisiti e
modalita, ove previsti, dei bandi-tipo
emanati da ANAC

Corretta custodia, a garanzia della
segretezza, della documentazione
riguardante la procedura.

Tempestiva ai fini
dell’approvazione
dell’atto da parte
dell’organo
deliberativo
aziendale

Responsabile
Area

Acquisizione di report




AREA di rischio “C” — Controlli, verifiche, accertamenti, sanzioni

Allegato 1

Misure di prevenzione

Misure di prevenzione

Responsabile

Modalita di verifica

Area di rischio Processo Esemplificazione rischi possibili . Tempistica per ’adozione dell’attuazione da parte
e contrasto centralizzate e contrasto decentrate delle misure del Responsabile RPCT
Controllo su aree pubbliche non - Abuso nell’emissione di atti sanzionatori nello svolgimento delle
custodite destinate a sosta a pagamento funzioni di incaricato di pubblico servizio / pubblico ufficiale.
di veicoli. - Redazione di atti e/o verbali in difformita o violazione alle disposizioni 20. Dichiarazione di inesistenza di cause di
Elevazione sanzioni ai sensi del Codice regolamentari e/o normative generali di riferimento. . . . incompatibilita, inconferibilita e conflitto
della Strada. . . . R . . Formazione e aggiornamento dei ,. . N
- Omessa o incompleta effettuazione dei controlli al fine di agevolare diri i dei o dai d’interessi per la partecipazione a
: : A genti, dei responsabili dei . : o S
o ] particolari soggetti i e del le i procedimenti amministrativi ed in
Controllo sul territorio comunale in i ] o o servizi e del personale, Iin particolare a commissioni di gara per
merito alla raccolta e conferimento dei - Disomogenea e disparita di trattamento nelle valutazioni di carattere particolare di coloro che operano Iaffidamento di lavori. forniture e servizi Tempestiva
PP . .. iStrUttOrio; iV i io. . e .o ’ f . . i fini
Controlli, verifiche, g{wg;g;t;;r:;rgcncgrlln in forma - . nelle aree pid a rischio e a commissioni di selezioni pubbliche | |, aifini
accertamenti - Revisione di atti in autotutela. . Informatizzazione e per acquisizione di personale. el approvazione | poshonsabile . .
L —— — - - - tandardizzazione dei dell’atto da parte Area Acquisizione di report
CRanzIon| - Abuso nel'emissione di atti sanzionatori nello svolgimento delle S diment 26. Formulazione di atti adeguatamente dell'organo
funzioni di incaricato di pubblico servizio / pubblico ufficiale. procedimenti. motivati deliberativo
" . . . i . N S o . - . . . ) B _ o _ _ aziendale
ademplmentl e ob_bllgh| in materia di g : 9 . : o o dol d ) tg su istanza di parte e del rispetto
tributi locali minori (ICP-COSAP- - Omessa o incompleta effettuazione dei controlli amministrativi al fine elle procedure interne. del criterio cronologico ove previsto
Pubblita-Affissioni). di agevolare particolari soggetti S ,
29. Protocollo di azioni di verifica riguardanti

Emissione atti finali di accertamento.

- Disomogenea e disparita di trattamento nelle valutazioni di carattere
istruttorio;

- Revisione di atti in autotutela.

attivita soggette ad autorizzazioni.




AREA di rischio “D” — Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario e gestione finanziaria

Allegato 1

Area di rischio

Processo

Esemplificazione rischi possibili

Misure di prevenzione
e contrasto centralizzate

Misure di prevenzione
e contrasto decentrate

Tempistica

Responsabile
per I’adozione
delle misure

Modalita di verifica
dell’attuazione da parte
del Responsabile RPCT

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto ed immediato
per il destinatario
e gestione
finanziaria

- Omissione di controllo sulle procedure in essere;

- Pagamento effettuato senza il preventivo controllo sulla regolarita 5. Verifica in fase di liquidazione e
contributiva dell'impresa aggiudicataria effettuato presso i competenti pagamento mediante la
Enti Previdenziali e Assistenziali o senza aver effettuato la verifica compartecipazione di pitl unita
Pagamenti ad imprese appaltatrici di presso Equitalia nei casi previsti dalla disciplina normativa vigente; di personale.
lavori, servizi e forniture - Pagamento in assenza di preventivo collaudo o in assenza di 9. Verifica sulla regolarita della
certificazione di collaudo o attestazione di regolare esecuzione del documentazione
servizio /fornitura; amministrativo/contabile
- Trattenuta 0,50 % ai sensi dell'art. 30 c. 5-bis del D. Lgs. 50/2016 e trasmessa dagli uffici al fine del o
ii agamento Tempestiva ai fini
ss.mm.li pag : s .
. . dell’approvazione
21. Adozione di adeguate procedure , .
amministrative dellatto da parte Responsabile Acquisizione di report
8. Verifica a campione sulla ’ dell’organo Area a P
correttezza del procedimento. deliberativo
) ) aziendale
18. Introduzione di procedure per la
- Alterazione della documentazione posta a giustificazione della spesa gestione delle missioni in modo
Rimborso spese di missione di cui si chiede il rimborso; da realizzare il rimborso delle
P - Liquidazione di spese non supportate da idonea documentazione; spese in seguito alla )
. . . . presentazione dei documenti
- Rimborso di spese non coerenti con la missione effettuata. giustificativi da produrre
contestualmente.
19. Verifica del rispetto dei limiti e
della congruita della spesa.
- Gestione impropria e sottrazione dei buoni pasto; Tempestiva ai fini
- Attribuzione di buoni pasto a dipendenti non legittimati a seguito 13. Verifica a campione su 21. Adozione di adeguate procedure dell'approvazione Acquisizione di schede

Calcolo ed erogazione buoni pasto

dell’assenza dal servizio per il minimo di ore previste per legge o da
regolamentazioni interne;

- Erronea rilevazione della presenza/assenza in servizio per
malfunzionamento sistema informatizzato.

eventuali malfunzionamenti del
sistema di gestione presenze.

amministrative.

dell’atto da parte
dell’'organo
deliberativo
aziendale

Responsabile
Area

di monitoraggio redatte
dal Responsabile Area




Allegato 2

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sottio-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Piano trl_ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . . A . R .
corruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
- . . . . - . L . - . . . - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva’ (exart. 8, d.Igs. n
attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33;/2’01'3)9 o
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art. 12, c. 1, | Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
- . . . - . . I - . Tempestivo
Documenti di programmazione strategico-|Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.lgs. n
estionale corruzione e trasparenza oo
Atti generali g P 33/2013)
. o . . . . R . Tempestivo
Art. 12, c. 2, . Lo Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
Statuti e leggi regionali ) . ) - o ; 2 : (ex art. 8, d.lIgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, ¢c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Disposizioni 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo
generali Art. 12,c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Art. 12, c. 1-bis, . _ S Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e .
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle

Dati non piu soggetti a

Riirnrrazia 7arn

Art. 34, d.Igs. n. L. . S amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonche . . .
Oneri informativi per cittadini e imprese |, . L . . . . A . pubblicazione obbligatoria
33/2013 I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri . .
. L L . . S . L ai sensi del dlgs 97/2016
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, d.l. . L o o . .
n. 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza € sostituito da una comunicazione dell'interessato

Dati non pitl soggetti a

nithhlirazinna nhhlinataria




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

SOtIti?/_esﬁgline sezione 2 livello i‘;i&?tei:too Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
DUTUCTOETAZTTT P Uz TUNTC UN T OToTTS
N . . . - . ai sensi del digs 10/2016
Art. 37 c. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
dl .n 6’9 /'2013 ' | Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
o comunicazione)
Art. 13,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14 ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. c), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisnosti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno | (Val
Art. 14, ¢. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, pre:ﬁ?rt;it; Lr:qneiisodZI\ll: ta
lett. f), d.Igs. n. ) ) titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina o
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dal conferimento
c.1,puntol, . dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al

momento dell'assunzione dell'incarico]

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 14, ¢c. 1, . _— i . . .. - . o - . .
lett. ), d.Igs. n. 2) copia d.ell ultnlma dichiarazione d_el redlel sogge_ttl all'imposta sui reddlt_l delle_ pgrsone fisiche [Per il E_ntro 3 mesi dal!a
332013 Art. 2 soggetto, il comuge non separato e i parenti entro il secpndo gradp, qve_ gli stessi vi cor}s_entano (_NB: (_1ando elezione, dalla} nomina o
¢. 1, punto 2, I.’ eventuah'"pente evidenza del manf:a_to cor}senso)] (NB:_e na_ecessar!o I|r_n|tare., c:o.n appositi accorgimenti a dal conerlmento
N 441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,c¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c¢. 1, . L . . . - \
lett. ), d.Igs. n. 4) a'ttestazwr?e c-once'rnente !e van-a-2|on| c'iella sﬁuazpne pzfltrlmonlale |ntervengte nell fanno pr_ecedente e
3312013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
I. n. 441/1982
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1,
33/2013)
lett. c), d.Igs. n. -
o aapo13 Tempestivo
Titolari di incarichi politici, Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
di amministrazione, di 33/2013)
direzione o digoverno. fart 14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata una
Art. 14,¢. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. n. |di direzione o di governo di cui all'art. 14, |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, co. 1-his, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
c.1,puntol, . dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla

momento dell'assunzione dell'incarico]

cessazione dell'incarico o
del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

SOtIti?/_esﬁgline sezione 2 livello F:;i&?tei:too Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Organizzazione fe\trtt fl)4’dcl' t 0 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33/'20i3 .A?rt. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o
c 1 ounto 2 I’ eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento
n. 4‘42/1982 T cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,c¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)

n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c¢. 1, . L . . . - \
lett. ), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
33/'20i3 .A(:th. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
n 441/198.2 ' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. c), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.lgs. n. . ] - Nessuno
33/2013 titolo corrisposti
Art. 14, c. 1,
lett. €), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013
Art. 14 c. 1 Cessati dall'incarico (documentazione da |1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett. f) d I S’ 0 pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
1), 6.168. . scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non

33/2013 Art. 2, . . . - L . . Nessuno
c.1,punto2, | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
n. 4211/1982 Y del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

' amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno
c. 1, punto 3, I. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
n. 441/1982 importo che nell'anno superi 5.000 €)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art 14, ¢. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.Igs. n. . . . . . . . . o (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
33/2013 Art. 4, . volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . - .
1. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . I R
Zton p_ aa ol P - Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
. comunicazione dei dati da parte dei S S ) . . . e Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, A S cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
L Lo titolari di incarichi politici, di ) . . - Sy L - - R (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 . . s . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
amministrazione, di direzione o di S T . . 33/2013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo
N . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . S . . . .
regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.lgs. n.
iconti i risorse utilizzate 33/2013
o s )
S Lo d.lgs. n. 33/2013
regionali/provinciali .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 13, ¢. 1, . . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici diricenti responsabili dei sinoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 g P 9 33/2013)
Art. 13,c¢. 1 L . . S Tempesti
Iettt c)3ydcl s o |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex a?t geztllvcsn 0
. . o - ©), G.1gs. . dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche - © 4165 1.
Articolazione degli uffici |33/2013 . ) 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
At 13 ¢ 1 ufficio sia assegnato un link ad una T "
M. 13, €. 4, pagina contenente tutte le informazioni o I empestivo
lett. b), d.lgs. n. previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 13,c¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta elettronicallett. d), d.lgs. n. | Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 istituzionali 33/2013)
Art 15 ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
A titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . . L )
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione

Denominazione sotto-

SOtIti?/_esﬁgline sezione 2 livello F:;i&?tei:too Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art 15 c. 1 Tempestivo
N 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. b), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 15,c. 1, .
. L . . S . s . . . Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (exart. 8, d.Igs. n
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali - 6-105. 1.
. - Lo Consulenti e collaboratori 33/2013)
Consulenti e Titolari di incarichi di
i Art. 15,c. 1 . L L . . . . .
collaboratori collaborazione o t15.c.1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza lett. d), d.lgs. n. . . . R . . . . . . .
(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 A S . )
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
Jgs. n. 33/201 . . A L Tempesti
dlgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico empestivo
Art. 53, ¢. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-his, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lIgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex a?tm geztllvcs) 0
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33;/2’01'3)9 o
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

SOtIti?/_esﬁéline sezione 2 livello T;i:aei\r;too Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Art. 14, ¢ 1, . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d) e c. 1-bis, titolo corrisnosti (ex art. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. €) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, . n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

. . . - R - dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lIgs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lIgs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - o normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
. . - (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
. 33/2013)
lett. ¢) e c. 1-bis, T -
d.Igs. n. 33/2013 o _ N empestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢ 1, . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d) e c. 1-bis, titolo corrisnosti (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013| Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo P 33/2013)
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14, ¢. 1, discrezionalmente dall'organo di indirizzo Tempestivo
lett. ) e c. 1-bis,| Politico senza procedure pubbliche di [ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 selezione e titolari di posizione 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 14,c. 1,

Personale

lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Art. 2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a - .
" - R L L L dell'incarico
punto 2, 1. n. cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
Art. 3,1.n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20. ¢. 3 Tempestivo
DA Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
At 20.¢. 3 Annuale
DA Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lIgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
ATt 14, C. T-er,
secondo Annuale
periodo, d.Igs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica -
(non oltre il 30 marzo)
33/2013
Art 15 ¢. 5 Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne Dati non piu soggetti a

d.lgs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione

pubblicazione obbligatoria
ai sensi del digs 97/2016

Art. 19, ¢. 1-bis, - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili di scelta Tempestivo
165/2001

Art. 1,c. 7,

d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004

Art. 14,c. 1,

lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013

Art. 14,c¢. 1,

lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013

Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione - ; Riferimento - . . . . .
0-sezl sezione 2 livello rerime Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, ¢c. 1, . AT . . . . - . . . .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisnosti Nessuno
33/2013 P
Art 14, ¢. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
- . . lett. e), d.Igs. n. 9 . op . . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
33/2013
web)
Art. 14 c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett. f) d I s’ 0 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
-1, .05. 1. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, ) - . - Lo . . Nessuno
¢. 1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
n. 4‘4 1/1982 o del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
' amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.Igs. n. . . . . . . - . Lo (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi -
33/2013 Art. 4, . . volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] - o
1. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
_— . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
_— Sanzioni per mancata o incompleta R R L . . R Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, P A - cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
L o comunicazione dei dati da parte dei ) . . I T . R (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati d.dgs.n.33/2013|. . oL - dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
titolari di incarichi dirigenziali S . . 33/2013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Annuale
Art. 16, c. 1, alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
Conto annuale del personale Lo . o S - - (art. 16, c. 1, d.lIgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato 33/2013)
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art 16, c. 2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
SR Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.lIgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 ;.
politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato . . . . . AP Annuale
Art. 17,c. 1, P Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici (art. 17, c. 1, d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013 . . di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico e T
9 (da pubblicare in tabelle) ghorg P 33/2013)

Darennala nan a tamnn
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

T CTSUTTAIC TTOTT O (CTTTPIO

indeterminato

Art. 17, c¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo

indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.lIgs. n.

33/2013)

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.lIgs. n.

(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n. S - o
I . Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . e S S . P . . . Tempestivo
R . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti ~ [Art. 53, c. 14, L ) S (ex art. 8, d.lgs. n.
L L I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art.21,c. 1,
. . d.lgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazione collettiva  [Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva . - . (ex art. 8, d.lgs. n.
interpretazioni autentiche
d.Igs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 21 ¢. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi

(ex art. 8, d.Igs. n.

previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
: : - Art. 21, c. 2, e Lo . . . . - . -
Contrattazione integrativa dlos. . 33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
~98. . . . L interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. Costi contratti integrativi L . - - - h T (art. 55, c. 4, d.lIgs. n.
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
4dlgs. n. Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
150/2009 P P
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
ol .
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o lett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n.
3812013 | (4a pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lIgs. n.
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso Art. 19, d.lIgs. n. andi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i (ex at:tmgeztllvcs) 0
33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte - © 165 1.

(da pubblicare in tabelle)

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Sistema di misurazione e - |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exT;tm geztllv: n
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33;/261'33 o
lett. b), d.lgs. n. Tempestivo
i 33/2013 v
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n.
Ammontare complessivo  |Art. 20, c. 1, 33/2013)
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del
trattamento accessorio

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Ig.s 97/2016

Art. 22,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.

33/2013)

Per ciascuno degli enti:

12



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22,c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lIgs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (l ink al
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.

33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
Art. 22,c. 1, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
lett. b), d.lgs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro 33/2013)
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale

Per ciascuna delle societa:

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2014

Art. 22,c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lIgs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (l ink al
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22,c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
- - . . . . I . g Lo o . . . Tempestivo
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exart. 8, d.Igs. n
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate ooy
Art. 19, c. 7, P P prese quetle periip 33/2013)

PR PR
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
TU.10S. M.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (exz‘::n geznl\;z n
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Art. 22,¢.2 Annuale
T 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013
o . . 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante - e G 2 0168
. - 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Art. 20. ¢. 3 Tempestivo
SR Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
L . . . L Lo . - . . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d.Igs.
dgs. n. 39/2013)
Art.22,c.3 Annuale
D Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog

. . Art.22,¢c. 1, . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale

Rappresentazione grafica |lett. d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica vigilati. le societa partecinate. ali enti di diritto brivato controllati (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013 gratl, partecipate, g P 33/2013)

. . - T T . Dati non pit i
Dati aggregati attivita Art. 24,c. 1, Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli ati non piu soggetti a

Attivita e
procedimenti

amministrativa

d.lgs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

pubblicazione obbligatoria
ai sensi del digs 97/2016

Tipologie di procedimento

Art. 35,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c¢. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c¢. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. g), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c¢. 1,
lett. h), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c¢. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tempestivo
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n.
istituzionale 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che (ex-lz;?tmgeznl\;z n
li riguardino 33/2013)
L . - . . . . . Tempestive
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un (ex a?t geztl 2 0
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante - © 0.163. .
33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione (ex'li'itsrgeztllvz n
dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33'/2’01'3)9 o
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n.
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Tempestivo
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35,c¢. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
AMt. 35,¢. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per attivare Tempestivo
lett. m), d.lgs. n. tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d lgs. n.
33/2013 potere, P P 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. .1 . . . . . - . Tempesti
%,¢.1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le empestivo
lett. d), d.lgs. n. autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1,
fé}'zg)l'sdé'g:&”' 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (exzftmgezt'l"z )
1¢291 ' recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33;/2'01'3;‘; o
190/2012
Monitoradaio tempi Art. 24, c. 2, Dati non piu soggetti a
. 99 . P d.lgs. n. 33/2013|Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria
procedimentali . §
Art. 1, c. 28, I. ai sensi del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
L I Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
Dichiarazioni sostitutive e . . o L AT . . . Tempestivo
S e .. |Art. 35,c. 3, o . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile L - - L e . . . (ex art. 8, d.lIgs. n.
dati d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,¢. 1, . . . . e . . . . . -
. . R . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. . . d.Igs. n. 33/2013|Provvedimenti organi indirizzo politico . . . . .. e S - Semestrale
Provvedimenti organi JAIt 1. co. 16 contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, c. 1, d.lgs. n
indirizzo politico delle.l | Yn ' prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti*); accordi stipulati dall'lamministrazione con ' 3'3/'20’13)' gs.n.
190/26lé soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 23,c. 1,
. . . d.Igs. n. 33/2013|Provvedimenti organi indirizzo politico  |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provvedimenti organi o S . - ) . S . . .
L . /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria
indirizzo politico . . .
della I. n. carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, . . . . e . . . S e . -
. o ... . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. S d.Igs. n. 33/2013|Provvedimenti dirigenti amministrativi e . . . - e - - Semestrale
Provvedimenti dirigenti JAI 1. co. 16 contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, c. 1, d.lgs. n
amministrativi dellé | ‘n ' prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con ' 3'3/'20'13)' gs. .
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 1,
. s d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti dirigenti amministrativi  |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provvedimenti dirigenti . . . . . \ . .o . . .
L /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria
amministrativi . . ;
della l. n. carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012
Art. 25, c. 1, . . . . . . . .
. - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. a), d.Igs. n. |Tipologie di controllo PPN - . - L . Lo .
33/2013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
Controlli sulle Datl_ non piu sogg_ettl a
imorese pubblicazione obbligatoria
P ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, . L . . . L .
L . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
lett. b), d.lgs. n. |Obblighi e adempimenti A . . .
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
33/2013
Art. 4 delib.

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Anac n. 39/2016

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012 Art.
37,c. 1, lett. @)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo

aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - I normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 1,¢.32, 1. indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 190/2012 Art. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
37,c. 1, lett. ) contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
d.lgs. n. 33/2013 oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,c¢. 32, 1.n.
Art. 4 delib. offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
Anac n. 39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di  [Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi .
. - . : . . Tempestivo
21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
1, d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. S . L . . .
Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed .
33/2013 e art. Lo o Tempestivo
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
29,c. 1, d.lgs. n.
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . .
33/2013 e art. Delibera a contrarre o0 atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
29,c. 1, d.lgs. n.

50/2016




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Avwvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.Igs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. . . Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi;
50/2016 , Atti relativi a!le procgdure Pe,' . Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e ! afﬁd_amem_o di appaln_ pubblici d} Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti servm: f‘””“%"_e' !avorl € opgre, di . |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
concorst p_Ub_b_IICI di p_r ogettaznc_)ne_. di Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di |§1ee e dl_concessu?m. dlgs n. 50/2016);
Compresi q}JeIII _tra gntllnell'mablto del Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui allart. 5 del digs n. Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Alti delle amministrazioni Art. 87, ¢. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
aggiudicatrici e degli enti lett. b) dlgs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati .
aggludlcatorl distintamente | 33/2013 € ?rt. del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi ’esito della procedura, possono essere raggruppati Tempestivo
per ogni procedura 58/200116 dlgs. n. su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato
33/2013 e art. X1V, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Art.37,c.1 Affidamenti o . o
lett. b) lj.lgs.’ n. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il .
33/2013 e art. . A ) Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. n. ricorso allg procedu_re or.dlna.\rle (art..1_63, C. 10_, dlgs n. 50/2016); . . N o
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di

concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - o normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 37, c. 1, A~ I T . . . Lo - .
lett. b) d.Igs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
. 798. - progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs .
33/2013 e art. U S . S . . Tempestivo
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
29, ¢. 1, dlgs. n. ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
50/2016 P -0, €. 20, digs .
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.Igs. n. | esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 e art. e le ammissioni all'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
29,c.1,d.lgs. n. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
S Contratti . ; . . . L . Tempestivo
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . . L
33/2013 e art. Resocqnn della'gestlone f|nan2|ar|a.de| Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzione
29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016
Art. 26 c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita dl .s n’ 3'3/5013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.lgs. n.
98- - qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille
euro

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Per ciascun atto:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione I
sotto-sezione 2l b Riferimento
. sezione 2 livello A Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Sowvenzioni, Art. 27, ¢.1, Atti di concessione Tempestivo
contributi, sussidi, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
vantagg|. 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/ 2013)
economict Art.27,¢. 1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. | (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. €), d.Igs. n. | situazione di disagio economico-sociale [5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 degli interessati, come previsto dallart. 33/2013)
Art. 27,¢. 1, 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
Art. 27, c. 2, Lo . L : S . . .
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.lIgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 - L S ; .
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
11?5'5 n(.: 313/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (EXT;tm geztllxécsn 0
dp.cm. 26 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, .
. . - S . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.Igs. n
ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - & ¢ 051
; 33/2013)
I . aprile 2016
Bilancio preventivo e
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
consuntivo
Art. 29, c. 1,
i‘:?ss n.c 313 /2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (eXTat:tm geztll\é: n
Bilanci inteti ifi il ri
dp.cm. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 . .
P Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, .
. . - L . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.Igs. n
ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - 0 A5 1.
] 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
. - . . |- Art. 19e 22 Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei A f R T . . - A
risultati attesi di bilancio del digs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. n.
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del digs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
. ... |Patrimonio immobiliare 9% 0168 1. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e 33/2013
- 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio idi i . Ags. n. . . ] - . - . .
P CaT‘O“' di locazione o Art. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n.
affitto 33/2013 33/2013)

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a

delibere A.N.AC.

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n.
150/2009)

Tempestivo




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe Art. 31 dlgs. n
sull'amministrazio 33/'201’3 195 . Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex-lz;ftmgeznlvz n
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33;/2’01'3)9 o
S _— . S _— . S S . Lo . . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (exart. 8, d.Igs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33;/2’01'3)9 o
S . . N . . . e s Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti -| I:IlleVI'de.”a Corte deI- conti an_cqrche non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. . Tempestiv
Carta dei servizi e standard |Art. 32, c. 1, empestivo

Servizi erogati

di qualita

d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
Class action d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Qtr: :)2” dclgzs 0. Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lIgs. n.
Art. 10, c. 5, 33/2013)

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, c. 6, pubbllc'he.e private che erogarlq Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste di attesa d.los. n. 33/2013 prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n.
G- - sanitario) pologia di p 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 . . . i - . - S .
. . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla X . S NN RN RN . R . L
L. e R . . . all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in .
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti rispetto Tempestivo
, R L L rete.
dall’art. 8 co. 1 |alla qualita dei servizi in rete e statistiche
del d.Igs. 179/16 |di utilizzo dei servizi in rete
. - . - . . . . L N R Trimestrale
- . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimentoe | . A .
Dati sui pagamenti . . f S (in fase di prima attuazione
dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) ai beneficiari
semestrale)
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relathl. q tu.tte le s.pese ea t.uttl i paggmentl effettuati, dISt’IntI per tipologia di !a\(orq, . . T.rlm.estrale .
. - . e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione
servizio sanitario nazionale |d.Igs. n. 33/2013 - . S
(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
. . . - - . . _— L Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.lgs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ' 3’3 /é0i3j gs. .
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.lgs. n. Trimestal
dei pagamenti 33/2013 . . . o . rimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 36. d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
IBAN e pagamenti 33 /'201’3 g8 0. del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
infor[:ngtici Art 5 c. 1 IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.lgs. n.
RN possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013)

d.lgs. n. 82/2005

indicare obbligatoriamente per il versamento
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - o normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Nuclei di valutazione e Informiimom realt_l\{e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
e . . . |Art. 38, c. 1, valutazione e verifica . e S Lo . . L
verifica degli investimenti . . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.lgs. n.
- d.lgs. n. 33/2013|degli investimenti pubblici A . - . S ; Lo
pubblici (art. 1, I. n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art. 38,c.2e2
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
33/2013 A titolo esemplificativo: Tempestivo

Opere pubbliche

Atti di programmazione

Atti di programmazione delle opere

delle opere pubbliche Art. 21 co.7 ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8, c. 1, d.lgs. n.
perep d.lgs. n. 50/2016|P 50/2016 33/2013)
Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38, c. 2 Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d Ig§ n' 3{3/é013 realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
dgs. n. 33/2013
Tempi costi e indicatori di corso o completate. )
rea"““:f)l‘;gﬁge opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
P schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

dell'economia e della finanza d'intesa con

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.

I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Q:tt :)gydC.Igls’ n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art ;:n::pelﬁ:jv:;s n
332013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo fje' ) ) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o P
L . - . . S - (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - o normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.lgs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Tempestivo
L L . . . o L - . P . (ex art. 8, d.lgs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013)
I economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, -
ambientali d.Igs. n. 33/2013|Misure a protezione dellambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempeztllvo
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, d lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.lgs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture sanitarle private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.lIgs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, 33/2013)
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) N _ ' ' Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.lIgs. n.
33/2013)
Art.42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
str;:grt'girr\:zcitle i At 4201, Interventi straordinari e di emergenza B . — — - . . . . — Tommestv
emergenza lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art.42,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione A
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
; sezione 2 livello ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Piano triennale per la prevenzione della . . A . S .
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art.  |Responsabile della prevenzione della . . . .
ponsabl prévenzi Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. n. |corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
. . Prevenzione della - s
Altri contenuti . dell'illegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14, 1. K P X Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre i ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n.
) trasparenza 9 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n. [Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e .
. . ) . - . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, - . Lo - . Lo . PP .
d.lgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Art.5,c. 1, L o Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di
Accesso civico "semplice"concernente . R N , R o R - o .
d.lgs. n. 33/2013], . A - . |accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle .
- |dati, documenti e informazioni soggetti a : o - o - R Tempestivo
[ Art. 2, c. 9-bis, ubblicazione obblicatoria caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
1. 241/90 P 9 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri . A . Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale Tempestivo
tri contenuti CCESSO cIvico d.lgs. n. 33/2013|concernente dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della
Anac FOIA (del.|Registro degli accessi S . . . ’ g . £8 Semestrale
1300/2016) richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo

(Macrofamiglie) polog
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 R . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da

o Catalogo dei dati, metadati e delle banche . - A . T . . .
modificato dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo
dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Accessibilita e Catalogo |Art. 53, c. 1, . L ) . Lo . o L . .
Altri contenuti dei dati, metadati e bis, d.Igs. Regolamenti cIj?etg';olamentt} 'chzdlscui(llnta'nbo :es.eruzm della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale
banche dati 82/2005 ati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c.7,d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
conv'el"tlto-cor} . e Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo Annuale
modificazioni | (da pubblicare secondo le indicazioni di ogni anno) e lo stato di attuazione del “piano per l'utilizzo del telelavoro™ nella propria organizzazione (exart.9,c.7, D.L.n.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia per 9 P P prop 9 179/2012)
dicembre 2012, |l'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, ¢. 3, [(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
. . . Lo d.Igs. n. 33/2013previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare

Altri contenuti Dati ulteriori L . R . . A - [ Lo

Art. 1, c. 9, lett. [procedere alla anonimizzazione dei dati  |ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

f), I. n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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COMUNE DI MONTEROTONDO
Deliberazione di Giunta Comunale n. 323 del 30/12/2013

[:] APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL

COMUNE DI MONTEROTONDO - RETTIFICAART. 10
Deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 28/01/2014

[:] APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL

APPROVAZIONE “ LINEE GUIDA IN MATERIA DI APPALTI,
FORNITURE E SERVIZI DEL COMUNE DI MONTEROTONDO”

Deliberazione di Giunta Comunale n. 282 del 17/12/2015
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Deliberazione di Giunta Comunale Originale
Atito n, 323 del 3122013

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI
MONTEROTONDO.

L'anno duemilatredici, il giorno trenta del mese di Dicembre alle ore 900 si ¢ riunita nella
Residenza Municipale la Giunta Comunale in seduta informale per I"esame preliminare delle
proposte.

- Jw.

Risultano presenti i Sigg.:
Gerardo Casamenti
Walter Antonini
Vincenzo Donnarumma
Luigi Cavalli

Riccardo Varone

e I . el

LA GIUNTA COMUNALE
Si riunisce in seduta formale alle ore 12:00 per deliberare 1"argomento di cui all"oggetto ¢ risultano
presenti ed assenti 1 signor:

Alessandri Mauro Sindaco HO
Casamenti Gerardso Asmemnanra 51
Antonini Waltar Assessora S5I
! Donnarumma Vineenzse Assesscre 5T
Ruggeri Ruggero Assessora ST
Cavalli Luigi hzsmassore 51
Fagnani Gabriella Astsassore 51
Foggia Anna hssessore Ho
Pisratti Alessia Assesgore KO
Varona Ricecardo Assessore 85I

Presiede: il Vice - Sindaco Sig. Casamenti Gerardo
Partecipa: alla seduty formale il Segretario Generale Dou, Mauro Di Roceo



__

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta dell’ Assessorg Sig. Vincenzo Donnarumma,

RICHIAMAT):

- la Legge 08.11.2012, n, 150, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012 , n. 265, avente ad oggelto
"‘Disposizioni per la prevenzione e la reprassione dalla COMuzione e dallilegalitd nella
pubblica amministrazione™

= il Decreto del Presidente della Repubblica numers 62 da! 18 aprile 2013 con il quale & stata
approvate il Codice di comportamenta dei dipendenti pubblici, 2 norma dell'art. 54 def d.lgs
165/2001;

. = il Piano Nazionale Anticorruzione, approvate con Delibera Civit n. 7212013, che definea |a

i | ‘,r’" strategia di pravenzicne a livello decentrato dalia cornuzione e dellillegalitd, individuandg -

tra le azioni e le misure per la prevenzione - l'adozione di un proprio codica g
comportamento da parte dells pubbliche amministrazioni:

RILEVATO CHE:

- anarma dellarticolo 54, comma 5, del citate decreto legislativo numerg 165/2001, ciascuna
pubblica amministrazione definisce, con procedura @perla alla panecipazions a previo
parere obbligatorio del competents organismo indipendente di valutazione, un proprig
codice di comportamento, che integra e specifica il suddetto Codica di comportamanio
nazionale, nel rispetto dei criteri, delle liree guida e dei modell predisposti dall'Autarits
Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e |a trasparenza delle amministrazioni
pubbliche:

- lart. 1 comma 2 del D.P.R. 52/2013 slabilisce che: “Le previsioni def presente codice sono
Integrate e specificate dai codici di tomporiamento adoftali dalle singola ammunistraziony, ai
sensi deli'arl. 54, comma 5 del citate decreta fegistative n. 165 dal 2001~

DATO ATTO che il Codice deve essere adotato dalle amministrazioni locali sulla base dellintesa
raggiunta in data 24 fughie 2013 in sede di Conferenza unificata ai sensi dell'articolg 1. commi 60 e
81 della legae numero 18002012, eniro 180 giorni dalla data di en‘rata in vigore del sopra citatg
Codice approvate con il Decrete del Presidente della Repubblica numeara 62/2013, tenendo conto

della disciplina dettata da quest'ultima;

VISTA la delibera n, 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linea guida per l'adozione da parte
delle singole amministrazioni del Codice di comportamento in eggelto, a norma delle quali in
particolare:

I Codice & adottato dallergano di indirizza politico-amminisirativo sy proposta del
Responsabile per I3 pravenzione della corruzione. il quale per la predisposizione si avvale
del supporto e della collaborazione dell'Ufficio par 1 procedimanti disciplinari (UFDY, che

deve essere costituita obbligatoriamente presso ciascuna amministraziona, per lesercizp - .

delle funzioni previste dall'aricolo 55 bis e dell'articoln 15, comma 3. dal Caodice nazjonal

[}
o g




- IDrganisma  indipandente di valulazione dell Amministrazione (QIV) & chiamalo a4
emellére parere obbligatorio nell'ambite della procedura di adozione dal Codice,
verificando che Io stesse sia eonforme a quanta previsto nelle linee guida dells
Commissione.

- Il Codice & adottato con procedura apena alla pantecipazione, Mamministrazions dovrg |
procedere alla pubblicazione su! sito istituzicnale di un avviso pubblico, contenente |5
principali indicazioni del Codice da emanare alla luce del gquadre normativo di riferimenig
con invito a far pervenire evenluali preposte od osservazioni entro il termine a 1al fine
fissato. di tali proposte Famministrazione terrd conto nella relazione illustrativa gj _
attompagnamento del Codice: {

- la Commissione “suspica che, ove possibie, § Codice sia adottato dg ciaseuna
amminisirazione antro i 31 dicembre 2013, e, comune, in lempo per consentine lidangn

- } callegamente con il Piano Trisnnale per la prevenzione della carruzione” (nel nostro Ente,

A appravalo con atto di G.C. n. 172 del 28.3.2013 e successivamente agglornato con atli dj

L4 GC. n. 342 del 30.5.2013 & n. 689 del 11.12.2013)

N |
i |-'|.', |

N i

il

e

L

e
L]

¢
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PRESO ATTO della relazione illusirativa allegata al Codice di Comportamento interna dell'Ente,
nella quale & esplicitata la modalita di stésura della bozza del Codice, ed in particolare:

- Comune di Monteratondo ha predisposto la bozza del codice di compotamento e che .ta"";l?.
slessa e slata pubblicata nel sito istituzionale defl'ente dal 311212013 al 1511212013 e che!  +
della pubblicazione stessa & siata data natizia tramite avviso prot. n. 47.611 dal N2 iy
pubblicato sia sull'albe pretario on line sia sul sito del Comune, e comunicato, tramite mail.'!{:‘ 1
in data 04/12/2013 ai dirigenti del Comune ed in data 05/12/2013 alie 00.SS. ed alla |
R&L:

- chenon é pervenula alcuna osservazions: i Visto

ALQUISITO. quindi, in data 20/12/2013, il parere favorevale obbligatorio del Mucleo di Valutazione Ricon
relativamente alla conformita defla procedura sequita nell'adezione del Codice a quanto previsto i
nelle linee guida della CIVIT (verbale agli atti del NdV n. 7 dal 20M2712013);

Vistio il D.lgs n 267/2000 e 8.m.i.; | Didict
Visto I" art. 3 dello Statuto Comunale: |
Visti | paren espressi ai sensi dell'ar. 49 @ dellart. 147 bis del D.Lgs n. 267/2000, come allegati al
presente atlo solto ia lettera * A™ Ed il
- Con voli unanimi: :

DELIBERA
per le molivazioni espresse in premesss:

1. di approvare il Codice di Comportamento interne  dellEnte aflegalo alla presemte
deliberazione, cosi come previste dall'art, 54, comma 5. del decrete legislalive numero
165/2001 e dallart, 1 comma 2 del DP.R B82/2013. nonché l'allegata relazions
ilustrativa;

2. di dare allo che il Codice di Comportamento interno del’Ente si apphea a butta il pera-:rnalﬂ_r
8 tempo indeterminato, determinate, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di
conlratto o incarnichi e a qualsiasi titelo, ai titolasi di argani e di incanchi negh uffici di direlta
collaborazions delle autoritd politiche. nonché nel confranti dei collaboralori a qualsias!




sl i
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:

-

Blolo dof imprese fornitici di beni o servizi @ che realizzano opere in favore
dell’lamminisirazione;

3. di demandare al Servizio Risorse Umane la tempestiva e capillare diffusiona del codice di
comportamento ai dipandenti. al fine di consentire limmediata conoscenza dei contenuli
delly slesso e consentire ai dirigentirespensabili di porre in essere la attivitd d loro
esclusiva competenza;

4. di demandare ai dirigentiresponsabili di ciascuna struttura idonee azioni finalizzate a
favorire da parte dei dipendenti una piena conoscenza ed un pleno rispetto del codice;

5. di demandare ai dingentiresponsabili di ciascuna struttura, alle strutture di controlio
interno e all'ufficio per i procedimant disciplinari le attivita di vigilanza sull applicazione del
presenie Codice;

6. di dare atto che Il presente Codice verrd pubblicato sul sito internet del Comune, nella
sezions "Amministrazione Trasparenta”,

7. di dare atto che i Responsabile della prevenzione della corruzions del Comune di
Monterotonda, nella persana del Segrelaric Generale, con la collaborazione dell'ufficio per
i procedimenti disciplinari (UPD) svolge azioni di verifica annuali sul livelio di attuazione del
codice. sulla vigitanza da parte dei dirigenti responsabili di ciascuna strutiura del rispatto
delle narme in esso contenute da parie del personale;

LA GIUNTA COMUNALE

Visto lart. 134, comma 4, del D.Lgs n. 267 /2000,
Riconoseiu argenza di provvedere in merino:

Coom vam unnnimd;

DELIBERA

Ui dichiarare la presente delibemzione immediammente eseguibile

La seduta termina alle ore 13,40

i o
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Monterotondao

Pregswinanian el Rarmn

Servizio Supporto Organi Istituzionali

Prot.n. _ UOE dey 30 LIC 201

Allegato “A"
DELIBERAZIONE di Giunta Comunale r'l.1'?f£;de] Nt :1,"# "
avenle per oggetto:

APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE

o,
- i DIMONTEROTONDO,
17 5

L ,'FE PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

W i&"'iﬂ'f‘ET.FD dal responsabile del Servizio inmteressato, ai sensi e per gli effetti dell ‘art.
\ 49 e 147 bis del Testo Umm delle leggi sull ‘ordinamento degli Enti Locali DI vo
“‘3 [8.8.2000 n. 267 e s.n.i..

[ ] Non si esprime parere in quanto atto di mero indinzzo

[ FAVOREVOLE
[ ] NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate,

Bata 30 DIE. 2013 'f"LD W ) g
|

PARERE IN ORDINE ALLA REGOEARITA® CONTABILE

espresso dal responsabile di ragioneria, ai sensi e per gli effetti dell'are. 49 ¢ 147
bis del Testo Unico delle legei sull ‘ordinamento degli Enti Locali D.L.vo 18.8.2000
n267 esmi.:

[ ] FAVOREVOLE

}I{}O”’a FAVOREVOLE per le motivazioni allegate

¢
¢

non si esprime il parere in quanto la proposia non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
siluazione economico - finanziaria o sul patrimonio dell’ Eme,

Data 38 ic. EEI_.] | Du‘tl,-.me del Dunrhgmncr
H.I.m.‘mr'-.lr anziarie ed Eéonomiche
mu 31 Laura 1“7’11{1}
4: Cti
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ARTICOLO 1
OGGETTO
. Il presente Codice di Comportamento integrativo definisce, in a pplicazione deil'art, 54 del
Dlgs. n. 1652001 come riformulato dallart.l, comma 44, L. n.190/2012 e del DPR
n.62/2013, le regole comportamentali che tutti i dipendenti ed i collabaratori dell'ente, ivi
compresi ghi LSU ed LPU, nonché i dipendenti ed i callaboratori delle societa controllate e
delle societa che svolgono attivith per conto dell'ente devono rispettare.
L Il presente codice integra le previsioni dewtate dal codice di comportamento nazionale, DPR n,
¢ 02013 Esso & uno strumento per mighiorare la qualita dei servizi erogali, per prevenire gh episodi
ﬁ’:ﬁ di corruzione e rafforzare i vincoli di trasparenza,
% Esso, in particolare vuole rafforzare i seguenti obblighi:
v, @) servire il pubblico interesse e di agire esclusivamente con tale finalita:
5{:;:” J.:} coniugare l'efficienza dell'azione amministrativa con la economicith della stessa ed il
“ contenimento dei costi, utilizzando la diligenza del buon padre di famiglia (art. 1176 codice
I|I l'.‘l."l-'i]E]'_: .
i )h ¢} garantire la parita di trattamento dei destinatari dell'azione amministrativa o dungue
4 7 limparzialita e l'immagine dell'imparzialit;
d) garantive la massima collaborazione con altre Pubbliche Amministrazioni:
e} garantire la correttezza, l'imparzialith e la lealth nel comportamento verso i colleghi, |
collaboratori e | destinatari dell'azione amministrativa.
Il presente codice costituisce uno degli strumenti di applicazione del piano triennale di prevenzione
della cormuzione.
 L'ente garantisce una adeguata formazione ai dingenti, utolari di posizione organizzativa e
dipendenti.

5%

i

e =

4

;

ARTICOLO 2
ADOQZIONE E PUBBLICITA'

I coddice @ adottato dalla giunta su proposta del responsabile per la prevenzione della
corruzione, con la collaborazione dell'ufficio per i procedimenti disciplinari, e previo
parere del Nucleo di Valutazione.

- La propesta di codice ¢ soggetta a consultazione preventiva dei dirigenti, dei soggetti
sindacali e delle associazioni di eittadini presenti nel territorio mediante pubblicazione sul
sito internet istitwzionale di apposito avviso pubblico, della bozza di regolamento e del
modulo per la presentazione delle osservazioni.
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Il codice, una volta approvato, ¢ pubblicato sul site internet dell'ente (Sezione
“Amministrazione Trasparente”) ed é trasmesso all’ Autorita Nazionale Anticorruzione e
per la valutazione e la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.).

Il Servizio "Risorse Umane”, su impulso del responsabile per la prevenzione e
corruzione, provvede a;

- trasmettere il Codice generale di cui al D.P.R. 16-04-2013, n. 62 ed il presente Codice

regolamento, tramite e-mail, a tutti i dipendenti del Comune di Monterotondo;

- Aconsegnare ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, contestualmenic

alla sottoscrizione del contratto di lavoro, copia del Codice generale e del presente
Codice, acquisendone la sottoscrizione per ricevuta,

+ I Dirigenti sono tenuti a:
P 5 - trasmettere il Codice generale di cui al D.PR. 16-04-2013, n. 62 ed il presente Codice
2 regolamento, tramite e-mail, a tutti i titolari di contratt di collaborazione e

cansulenza con il Comune di Monterotonde;

- trasmettere il Codice generale di cui al D.P.R. 16-04-2013, n. 62 ed il presente Codice
regolamento, tramite e-mail, agli affidatari di appalti per forniture, servizi o lavori
che operano presso i rispettivi setrori dell’amministrazione  affinché provvedano
alla consegna ai propri dipendenti / collaboratori a qualsiasi titolo,

- @ consegnare ai nuovi collaboratori / consulent, contestualmente allatto di
conferimento dellincarico, copia del Codice generale e del presente Codice,
acquisendone la sottoscrizione per ricevuta.

Copia del codice inoltre & inviata alle societh controllate dall’ente.
La stessa procedura e la stessa pubblicity si applicano nel caso di modifiche,

ARTICOLO 3
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

L 1l Responsabile della Prevenzione della Corrurione predispone, diffonde la conoscenza
¢ monitora il Codice di comportamento. In particolare:

a) predispone lo schema di Codice di Comportamento sulla base delle previsioni di cui al
Precedente articolo 2

b) verifica annualmente il livello di attuazione del Codice, rilevando il numera, il tipa ed |
setbont delle violazioni accertate e sanzionate:

0 provvede alla comunicazione dei dati ricavati dal monitoraggio di cui al punto
11-:]'.-\1!?1.11'“:1 MNarionale Anticorruzione e et la valutazione ¢ la I:J'a:u'],'l.'lt'l.'l'lg:fﬂ.
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Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C) ai sensi dell’articolo 54, comma 7, del D. Lgs. n.
165/2001;

d} assicura che i dati ricavati dal monitoraggio siano considerati in sede di aggiornamento
sia del Fiano Triennale di Prevenzione della Corruzione, sia del Codice di
Comportamento;

¢ da pubblicita dei dati ricavati dal monitoraggio e del Codice sul sito istituzionale
dell’Ente :

f) utilizza i dati ricavati dal monitoraggio al fine della formulazione di eventuall interventi
volti a correggere i fattori che hanno contribuito a determinare le "cattive eondotte”.

ARTICOLO 4
IL NUCLEQ DI VALUTAZIONE

1. L'OIV o Nucleo di Valutazione:

a) rilascia il parere obbligatorio sullo schema del Cedice di Comportamento, volto a
verificare che il Codice sia conforme alle linee guida dell” all'Autorith Nazionale
Anticorrurione e per la valutazione e la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche
(A.N.AC) giusta deliberazione n.73/2013;

b} assicura il coordinamento tra i contenuti del Codice ed il sistera di misurazione e
valutazione della performance nel senso della rilevanza del rispetto del Codice ai fini delta
valutazione dei risultati conseguiti dai Responsabili di Settore incaricati di PO;

c) controlla lattuazione ed il rispetto del Codice di Comportamento da parte dei Dirigent,
i cul risultati saranno considerati anche in sede di formulazione della proposta di
valutazione annuale,

e,

ARTICOLO 5
L'UFFICIO PER [ PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

L. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari:
Al svolge le funezioni disciplinari di cui all articolo 33-bis e seguenti del D. Lgs. n. 165/2001,;

b) supporta il Responsabile della prevenzione della Corruzione;

€} supporta i Dirigenti nellattivita di monitoraggio e controllo sul rispeito del presente
Codice da parte dei dipendenti assegnati alla struttura diretta.

ARTICOLO &
SANZIONT
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La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra, sulla base delle
previsioni di cui al DLgs n. 16372001 ed al DPR n. 62/2013, comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio ed & fonte di responsabilith disciplinare,

La violazione & wvalutata in ogni singolo caso con riguardo alla graviti del
comportamento e all"entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dellente, nonché della eventuale recidiva.

ARTICOLO 7
REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA"

Per regali o altre utilith di modico valore si intendono quelli elargiti dallo stesso
soggetto nel corso di un anng, di valore non superiore, in via orientativa, a 130,00
QUrD..

Ai dipendenti ed ai dirigenti impegnati nelle athivith a pil elevato rischio di
corruzione, nonché ai dipendenti impegnati nel settore della vigilanza, e fatto
divieto di ricevere regali o altre utilita di qualsiasi importo.

Mel caso di infrazione delle disposizioni del presente articolo i regali devono essere
consegnati al responsabile anticorruzione che decidera la utilizzazione, di norma
attraverso la donazione ad associazioni prive di scopo di lucro, parrocchie ete.

1 dipendenti non possono avere conferiti incarichi di collaborazione remunerati da
privati con cui abbiano avuto negli ultimi 2 anni rapporti, anche come responsabili
di procedimento, nello svolgimento di attivita negoziali o nell’esercizio di poteri
autorativi per conto dell’ente.

ARTICOLO &
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZION] E ORGANIZZAZIONI

I dipendenti, collaboratori cui si applica il presente codice comunicano al proprio
dirigente entro 7 giorni la iscrizione ad associazioni o organizzazioni che possano
interferire con le attivita svolte dall ufficio cui sono assegnati.

| dirigenti effettuano tale comunicazione al responsabile per la prevenzione della
COTrLEEIONe,

1 vincoli di cui ai precedenti commi non si applicano per le iscrizioni a partiti politici
ed organizzazioni sindacali.

Nella fase di prima applicazione tale comunicazione deve essere effettuata entro 20
giomi dalla entrata in vigore del presente codice.

ARTICOLO 9
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ASTENSIONE

Nei casi in cui sono tenuti a segnalare la presenza di una condizione di conflitie di
interessi anche potenziale, i dipendenti devono informare immediatamente e per
iscritto il proprio dirigente,

I dirigenti danno comunicazione al responsabile per la prevenzione d clla corruzione
della presenza di un conflitta di interessi anche potenziale.

ARTICOLO 10
DIRIGENTI

[ dirigenti assumono tutts jo iniziative necessarie peril
benessere organizzativo, fvi compresa la instaurazione di rapporti cordiali e
Fispettosi tra i collaboratori. Assegnano l'istruttoria delle pratiche sulla base di
un'equa tipartizione del carico di lavore, tenendo eonto delle capacith, delle
attitudini e della professionalith del personale a disposizione. Affidano gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionaliti e, Per quanto possibile, secondo criteri dli
retazione.

Comunicano, entra | 3 Blorni  successivi  al
conferimento deliincarica, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione le
partecipazioni azionarie o gli altri interessi finanziari che Possono porlo in conflitto
di interessi ¢ se hanno parenti e affini entro j| 2° grado, coniuge o convivente che
esercitane attivita politiche, professionali o economiche che i pongano in contatti
frequenti con il Dipartimento/Servizio chie dovra dirigere o che siang coinvolli nelle
decisioni e nelle attivie inerenti al Dj partimento/Servizio. In fase di prima
applicazione tali informazioni sona fornite entro 15 giorni dalla entrata in vigore del
presente codice.

E' vietato al dirigente di concludere per conto
dell Amministrazione contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con le ‘mprese con ke quali abbia stipulato contrat a titolo privato o
ricevuto altre utilith nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'art.1342 c.c. (contratti conclusi mediante moduli o tormulari),

Annualmente, entrp 30 slorni successivi alla scadenza
del termine, forniscono le informazioni sulla Propria situazione patrimoniale o 1
dichiarazioni annuali dei roddipi #ogRette ad IRPEF, In sede di prima applicazione Je
informazioni sono fornite entro il 31 gennaio 2013, con riferimento alla situazione
patrimoniale e reddituale del 2013,
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ARTICOLO 11

ALTRI VINCOLI
La identita dei dipendenti che effettuano tali denunce efo segnalazioni non deve
ESSEre resa nota, salvo i casi in cul cib & Cspressamente previsto da parte del
legislatore. A tal fine | dirigentiftitolari i posizione organizzativa nelle
amministrazioni che ne sono sprovvisti assumono tutte le misure necessarie. In ogni
caso nei confronti di questi dipendenti devono essere assunte tutte o miziative per
garantire che non abbiane conseguenze negative, anche indirette, per la loro
attivita,
Lente assume le iniziative necessarie per garantire la tracciabilita dei processi
decisionali anche la fine di favorire 3 loro ripetibilita,
I destinatari del presente codice non devono sfruttare, né menzionare la posizione
ricoperta per ottenere utility; non devono asslme comportamenti che possano
nuocere allimmagine dell'ente e devono fruire dei permessi nel rispetto delle
previsioni legislative efo contrattuali, L
Essi devono dare corso a tubte Je forme dj risparmio (quali la riduzione dell’'uso
della carta, della energia , anche attraverso |o spegnimento delle luci ete e della
cancelleria) e devono ricercare lo migliori soluzioni di natura organizzativa e
gestionale.
Nella trattazione delle pratiche, sono impegnati al rispetto dell'ordine cronologico o
delle priorith stabilite formalmente dall'ente.
I destinatari del presente codice Operana con spirito di servizio, correttezza, cortesia
< disponibilith nei confronti dei pubblico e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e aj messaggt di posta elettronica, danno risposte nella
maniera pitt completa e accurata possibile. Hanno particolare cura nel garantice il
rispetto deghi appuntamenti con il pubblico.

ARTICOLG 12
ENTRATA IN VIGORE

11l presente Codice entra in vi gore decorsi diect giorni dalla pubblicazione all'Albo della
relativa delibera di approvazione.
2 Dall'attuazione delle disposizioni del presente Codice non devono derivare nuovi o

Maggion oneri per il bilancio comunale.




[

e ———————t

2
s v
/{13
7117

B

i rq_

" |

i

COMUNE DI MONTEROT ONDO)

RELAZIONE ILLUSTRATIV A
DEL CODICE 1 COMPORTAMENTO DEJ DIPENDENTI
~Art 54, comma 5, D.Les. n. 165/200] —

£ Premessy

Il Codice di comporamenio dej dipendenti del Comune di Monterotondo & adottato 3 sens;
dell’an. 1. comma 2. del Cadice di coiportaimiento generale, approvato eon PR m. 62 del
160472003 e dell’an, 54, comma 3, del D.Lgs. n. 1657001,

Il codice si suddivide in |2 anticoli. che specificans o integrang | previsioni del Codice
genersle sopra richiamato sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT nelle “Linee guida”
approvaie con la delibera n, 752013,

2. Contentui

Loart. 1 deserive Vogpgeno del codice imeprative. il ruola di rallorzamento degli ubblighi
previsti dal eodice nazionale. quale di strumento (j applicazione del piano tricnnale &
prevenzione della comezione,

All'art 2 vengono definie le modalitd di adozione o pubblicita del codice, specilicando i meoli
assegnati in tale ambito al servizio “Risorse Umane™ o i Dirigenti,

L'art. 3 specifica il ruolo del responsabile della prevenzione della corruzione, lenety §
predisporre. a diffondere e monitorare il codice, .

L art. 4 specifica il ruolo asseunato al Nucleo di Valutazione, che ¢ Wenulo a rilasciare il parere
abbligatorio sullo schema di codice, ad assicurare il coordinamento del codice con il sistema i
misurazione ¢ valutazione della performance od a conrollare I'atmazione ed il rispeno del
codice stesso da pane dei Dirigenti. i cui risullati saranno considerati anche in sede i
formulazione della proposia di valutazione amuale,

L art. 3 specifica le funzioni svolie dabl™ L' icio per i Procediment] Dvisciplinari,
Allant, 6 sono indicate le sinzioni dertvaniz dal mancao rispetto del codice.

L anicolo 7 diseipling Ia materta dei regali. compensi od utility di moddico valore, fssando |
o massimo annuo in €, 15000, Per dipendenti ed | dirigemi impegnati nelle ativit o il
elevato rischio di corruzione o per quelli impegnati nel semore di vigilangn vige il diview
assoluto di ricevere regali o altre wiliti Ji qualsiasi importo, 1l comma 2 dispone 1 wtilizzzione
deid regali ricevuti in vielasione della norme. 11 37 comma prevede il diview di ricevere incarichi
di collaborazione da Privati con | quali i dipendemi del Comune abbiane av e el uliing duy
anai rapporti nello svol gimento di anivic nepuziali o nell esercizio dj POLert Ao vy,

L art. 8 f¥ssa in 20 giorni dall entrata in vigore del codice Fobbligo in capo al dipendente d;
comunicare 13 propris appanenenza ad dssociazioni o erganizznzioni i cui ambin i interessi
possano interlerire con lo svolgimento dell avics, ad Ceeedione dellappartenenza ai sindscan
@ parteli politici per la qeetle non vige abblico di comunicazion: A regime tbe comunicasions
deve essere ettt entro 7 ciarni,

1 a9 discipling § easi J; dstensione in presenza di contlitto di e, anche |u-|.:n.ri,th-__¢<"‘
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L are. 10 delinisce il ruolo dei dirigenti per il bemessere orgamzeativo ¢ per equa ripanizione
mell nssegnaxione delle praviche ai dipendemi. 1 dirigemi sono tenuti a comunicare, nel termine
di 3 giorni {13 in fase di prima applicazione) dal conferimenta dell incarico, le panecipazion
agionaric & gli imeressi linaneian che possono generare conflino di imeressi nell "assunzione di
ineanchi dingenziali. 1 Dirigenti inolire sono enuti ad astencrsi nel concludere contrani di
appalte, Fornitura, servizio. finansiamento o assicurazione con le imprese con le quali abbiano
stipulao contratti & titolo privato o ricevuto alire utilith nel biennio precedente, ranne quelli
conclusi ai sensi dell ar. 1342 del c.c. (contratt conclusi mediante moduli o formular).

[ 4% comma dell’ar. 10 prevede "obbligo di comunicare annualmente le informazioni sulla
propria situazione patrimoniale ¢ le dichiarazioni dei redditi soggeti ad Irpef’ In sede di prima
applicazione lale obbliogo deve essere assolto entro il 31-1-2004,

I art. 11 discipling alin vincoli. riferit a
- divieto di rendere nota Uidentita dei dipendenti che efTettuano denunce /o segnalazioni:
- tracciabilitd dei processi decisionali:
- divieto di menzionare la posizione ricoperta nell ente per onenere wiilith ¢ di assumere
compartamentl che possono nuocere all immagine dell ¢nte:
- atuezions di wite le forme di risparmio (carte, energia. ¢cc. ).
traftazione delle pratiche nel rispete dell’ordine cronologico o delle priurltﬁ
formalmente stabilite dall ente:
bp:r'lll'l di servizio. coretiezza. cortesia ¢ disponibilith nei confronti del pubblico ¢ ml

rispondere alle chinmate.

L art. 12 discipling ba entrata in vigore del codice,

3. Procedura di approvazione.

I mverito alla procedura di approvazione del Codice si € tenwto conto delle espresse indicazioni
di cui all’an, 1. comma 2. DP.R. n 6272013 laddove si stabilisce che i codici di
comporiamenty sono adotat dalle singole amministrazioni a1 sensi dell'art. 54, comma 3.
De.Lgs. 30 marzo 20010, n. 163, In particolare:

- S0R0 stale odsenvate, sia per la procedura sia per § contenuti specific, Ie linee guida in
materia di codici di comportamentoe delle pubbliche amminisirazioni, elaborme dalla
Commissione per la valuozione. la wasparenza ¢ Pimegrith delle amministrazions
puhhlil:l'n: CIVIT - AN AC. con delibera n, 75 del 24,110,201 5;

= ste provveduo alla pubblicazione defla bozza di codice nel sito istitwzionale dell’ente
;hl F122013 al 1571272013 ¢ che della pubblicazions stessa & stata daty notizia: amive
avviso proL n. 47,611 del 371272013, pubblicato sia sull albo pretorie on line sia sul sito
del Comume. @ comunicato, tramine m..l.il in data 041272003 ai dirigenti del Comune od
i data D371 272013 alle 0055, ed alla RSU:

= TET M0 Peryvenule ossers lli":ll-"l'l'-.'.

I Segretario Ginerale




Letto, approvato e sottoscritio

¥
|

IL PRE IDENTE
Sig, Cgkarhenti Gerardo

Il presente atto € stato pubblicate all’albo pretorie del Comune in data odierna

Monterotondo, i 1 3 GEH o

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli auti d'ufficio,

ATTESTA

- che la presente deliberazione:

sk
g E' 5:11;-1 pubhlumlu allalbo pretorio comunale per quindici giomi consecutivi dal ... GEl.. . w.**_
al 5.3 2o %l come preserino dall’art. 124, comma 1, del D.Lgs 2672000, senza reclami:
- 1" i 3 GER i
8 E’ stta comunicata, con letteran, 4455 indata, 1 2 95, i signori capigruppo

consilian cosi come prescritio dall®a rl.] 25, comma | ",

= ¢hela presenie deliberaziomne & diventan esecutiva il gi_m-“,_-, I (i A A

El': perche dichiarata immedinamente esepuibile (an. 134, comima 4):

Q  decorsi 10 giomni dalla pubblicazione (art. 134, comma n;

Dalla Residenza Municipale, Ii e ; iy
- It 1l Se

Y IR

R e
t{;ilr?f, )

CHpEed
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Deliberazione di Giunta Comunale Originale
Atto n. 17 del 28/01/2014

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI
MONTEROTONDO. RETTIFICA ART. 10.

L 'anno duemilaquattordici, il giorno ventotto del mese di Gennaio alle ore 9.00 si & riunita nella
Residenza Municipale la Giunta Comunale in seduta informale per I'esame preliminare delle

proposte.

Risultano presenti | Sigg.:
Vincenzo Donnarumima
Anna Foggia

Alessia Pierein

Riccardo Varone

LA GIUNTA COMUNALE
Si runisce in seduta formale atle ore 12:00 per deliberare Pargomento di cui all’oggetto ¢ risultano
presenti ed assenti i signor:

Alessandri Mauro Sindaco 21
Casamenti Gerards Azsessore HO
Antonini Walter Assessore 81
Donnarumma Vincanzo Aosassore SI
Ruggeri BRuggeaero Assessora HO
Cavalli Luigi Assessore HO
Fagnani Gabriella Assessore 51
Foggia Anna Assessore 8T
Pieretti Alessia Assassore 5L
Varone Riccardo hssassora gI

Presiede: il Sindaco Do, Alessandri Mawro
Partecipa: alla seduta formale il Segretario Generale Dot Mauro i Rocco



LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta dell’ Assessore al Servizio Risorse Umane Sig. Vincenzo Donnarumma.

RICHIAMATI:
la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012 , n. 285, avente ad oggetto
"Disposizioni per la p-m-..-unzmna e la repressione della corruzione a delllegalitéd nella publbdica
amministrazione”,
il Decreto del Fraail;lente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il guale & stato
approvalo | Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. a norma dell'art. 54 del d.lgs.

165/2001;
il Piano Nazionale Anticorruziona, approvalo con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea la stra[-agm

" di prevenzione a livello decentrato della corruzione e dellillegalita, individuando - tra le azioni e le
isure per la prevenzione - I'adozione di un proprio codice di comportamento da parte delle

,.’ .i:ml:ll:llluhe amministrazioni;

RILEVATO CHE:

a norma delarlicole 54, comma 5, del citato decreto legislativo numers 165/2001, ciascuna
pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previe parere
obbligatoric del competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamenio, che integra e specifiica il suddelio Codice di comporiamento nazionale, nel
*y  nspetto dei criteri, delle linee guida & dei modalli predisposti dall' Autoritd Mazionale Anficormuziona
! | eper la valutazione & la frasparenza dalle amministrazioni pubbliche;

J lart. 1 comma 2 del D.P.R. 82/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presenfe codice sono

integrate e specificate dai codici di comportamento adoftali dalle singole amminisirazion, &/ sensi
deiarl. 54, comma 5 del citato decreto legistativo n. 165 dal 200717

DATO ATTO CHE:

| Codice deve essera adottato dalle amministrazioni locali, sulla base dellintesa raggiunta in data
24 luglie 2013 in sede di Conferenza unificata ai sensi dell'articole 1, commi 60 & 61 della leggs
numero 18012012, entro 180 giomni dalla data di entrata in vigore del sopra citato codice approvato
con il Decreto del Presidenta della Repubblica numero 622013, tenendo conto della disciplina
dettata da guest'ullima;

VISTA la delibera n. 75/2012 adotiata dalla CIVIT, recanie le linee guida per 'adozione da parle
delle singole amminisirazioni del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle quali in
paricolare.

il Codice & adottato dall'organo di indirizzo poliico-amminisirative su proposta del Responsabila
per la prevenzione della corruziene, il quale per |a predisposizione 5i avvale del supporto e della
collaborazione dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD), che deva essere coslituito
cbbligatoriamente presso ciascuna amministrazione, per l'esercizio delle funzioni previste
dall'articola 55 bis e del'articole 15, comma 3, del Codice nazionale; 'Organismo indipendenta di
valutazione dellAmministrazione (OIV) @ chiamato ad emettere parere obbligatorio nell'ambito
della procedura di adozione del Codice, verificando che lo stesso sia conforme a quanto previsto
nelle linee guida della Commissione;

il Codice & adottato con procedura aperta alla parlecipazione, 'amministrazione dovra procedere
alla pubblicazione sul silo istituzionale di un avviso pubblico, contenente le principali indicazioni del
Codice da emanare alla luce del guadro normative di riferimento, con invito a far pervenire
eventuali proposte od osservazioni entro il termine & tal fine fissato; di tali proposte
Famministrazione terrd conto nella relazione illustrativa di accompagnamento del Codice;

la Commigsione ‘auspica che, ove possibie, ¥ Codice sia adollalo da clascuna amminisiraziona
entro # 31 dicembre 2013, e, comune, in tempo per consentire lidoneo collegamento con ¥ Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione” (nel nostre Ente, approvate con atte di G.C. n 172
del 28.3 2013 e successivamante aggiornato con atti di GC. n, 342 del 3052013 e nfﬂ dpl'
11.12.2013), o

¥
¥,



PRESO ATTO dela relazione illusirativa aliegala al Codice di Comporiamento interno dell Ente,
nella quale & esplicitata la modalita di stesura della bozza del Codice, ed in particolare: Conmine cl
Monteratondo ha predisposto la bozza del codice di comporiamenio e che la slessa @ siala
pubblicata nel sito ishtuzionals dellente dal 3/12/2013 al 1512/2013 e che della pubblicazions
clpssa & stata data notizia tramile avviso prot n. 47611 del 3/12/2013, pubblicato sia sull'albo
pretosio on line sia sul sio del Gomung, & eamunicato, lramite mail, in data 04/12/2013 ai dirigenti
dal Comune ed in data 05/12/2013 alle 0055, ed alla RSLU;

che non @ pervenula alcuna assenvazions,
ACQUISITO, quindi, in data 20/12/2013, il parera favarevole obbligatorio del Nucleo di Valutazione

relativamente alla conformita della procedura seguita nell'adozione del Codice a quanto previsto
nelle linee guida della CIVIT {verbale agli atti del NdV' n. 7 del 20M2/2013);
Dato alto che con deliberazione n. 323 del 30/12/2013 & stato approvato il Codice di

comportamento interno cosi come previsto dall’art. 54, comma 5, del decreto legislative o
numera 165/2001 e dell'art. 1 comma 2 del D.P.R. 6272013, nonché la relazione [llustrativa; ;w-v"
Visto I'art. 10 “Dirigenti’ comma 4 che recita "Annuaimente enira 30 glorni successivi alla-|
scadenza del terming, formiscono le informazioni sulla propria situazicne patrimoniale e le -5,
dichiarazioni annuali dei redditi soggette ad IRPEF. In sede di pnma applicazione le informazioni ™.

sono fornite entro il 31 gennaio 2013, con rferimento alla stuazione palrimoniale e reddituale del
2012;

Considerato che il suddetto art. 10 comma 4 contiene un parziale refuso *31 gennaio 20137
deve quindi intendersi rettificato con la dicitura "31 gennaio 20147,

Visto il D.1gs n. 26772000 & 5.m.i.;

Visto I' art. 3 dello Statuta Comunale;

Visti | pareri espressi ai sensi dell'arl. 49 e dell'an. 147 bis del D.Lgs n. 267/2000, come allegati al'

prasente atio sotto la letlera * A",

Can vatl unanimi;
DELIBERA

per ke motivazioni espresse in premessa:

1. di apportare una parziale rettifica all'art. 10 comma 4 del Codice di Comportamento
interno dell’Ente allegato alla presente deliberazione, contenente un parziale refuso,
rettificande il “31 gennaio 2013" con la dicitura " 31 gennaio 2014";

2 di dare afte che il Codice di Comportamento interno dellEnte si applica a tutto il personale &
tempo indeterminato, determinato, collaboratari © consulenti con gualsiasi tipologia di contralio ©
incarichi e a gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichl negli uffici di diretta collaborazione
dalle autorila poliiche, nonché nei confronti dei collaboratan a qualsiasi titole di imprese forniric
di beni o servizi e che realizzano opere in favere dellamministraziane,

1. di demandare al Servizio Risorse Umane la tempestiva e capillare diffusione del cadice di
comportamento rettificato al dipendenti, al fine di consentire limmediata conoscenza dei
contenuli dello stesso e consentire ai dirigentifresponsabill di porre in essere le attivita di loro

esclusiva competenza;
4. di dare atto che II presente Codice rettificato verra pubblicato sul silo internet del Comune, nella
sezione "Amminsirazione Trasparente’,

LA GIUNTA COMUNALE
Visto 'art. 134, comma 4, del D.Lgs n. 2672000, ‘
Riconosciuta l'urgenza di provvedere in merito,
Con voli unanimi;
DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberaziona immediatamenie esaguibile
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“DELIBERAZIONE di Giunta Comunale

. avente per oggetto:
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APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE

DI MONTEROTONDO. RETTIFICA ART. 10.

(S

\

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

espresso dal responsabile del Servizio interessato, ai sensi e per gli effetti dell ‘art.
49 ¢ 147 his del Testo Unico delle legei sull 'ordinamento degli Enti Locali D.L.vo

18.8.2000 n 267 e s.m.i.;

[ ] Non st esprime pareére in quanto alto di mere indirizzo .
FAVOREVOLE

[ ] NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate.

BEN. 20% '
Data &3 3 Il Diriggntg de %E_iwm
CNRE

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA® CONTABILE

espressoe dal responsabile di ragioneria, ai s;:rljlr.n' e per gli effeni dell‘arr. 49 e 147
bis del Tesio Unico defle leggi sull ‘ordinamento degli Enti Locali D.L ve 18.8.2000

n267esmi.!
[ ] FAVOREVDLE
[ | NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate

[+ non si esprime il parére in quanlo la proposta non comporia riflessi diretti o indiretti sulla

siluizione economico — Nnanziaria o sul patrimonio dell"Ente.
24 GEN. 204 N
Data 1l Dirigente del Dipartimento
Risorse Finanziarie ed Economiche
(Dr.ssa Lauta Felici)
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ARTICOLO 1
OGGETTO

Il presente Codice di Comportamento integrativo definisce, in applicazione dell’art. 54 del
DLgs. n. 165/2001 come riformulate dall’art.l, comma 44, L. n.190/2012 e del DPR
n.62/2013, le regole comportamentali che tutti i dipendenti ed i collaboratori dell’ente, ivi
compresi gli LSU ed LPU, nonché i dipendenti ed | collaboratori delle societd controllate ¢
delle societa che svolgono attivita per conto dell’ente devono rispettare.

Il presente codice integra le previsioni dettate dal codice di comportamento nazionale, DPR n.
62/2013. Esso & uno strumento per migliorare la qualita dei servizi erogati, per prevenire gli
episodi di corruzione e rafforzare i vincoli di trasparenza,

Esso, in particolare vuole rafforzare | seguenti abblighi:
a) servire il pubblico interesse e di agire esclusivamente con tale finaliti;
. b} coniugare Pefficienza dell'azione amministrativa con la economicitd della stessa ed il
;Pcuntemmantu dei costi, utilizzando la diligenza del buon padre di famiglia [art.1176 codice
of civile);
~ ¢) garantire la parith di trattamento dei destinatari dell’azione amministrativa e dungue
l'imparzialitd e 'immagine dell'imparzialita;
d) garantire la massima collaborazione con altre Pubbliche Amministrazioni;
€] garantire la correttezza, 'imparzialith e la lealtd nel comportamento verso | colleghi, i
collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa,
Il presente codice costituisce uno degli strumenti di applicazione del plano triennale di
prevenzione della corruzione.
L'ente garantisce una adeguata formazione ai dirigenti, titolari di posizione organizzativa e
ipendenti, 2
'.I-T-

ARTICOLOD 2
ADOZIONE E PUBBLICITA'

Il codice & adottato dalla giunta su proposta del responsabile per la prevenzione della
corruzione, con la collaborazione dell'ufficio per i procedimenti disciplinari, e previo parere
del Nuclea di Valutazione,

La proposta di codice & soggetta a consultazione preventiva dei dirigenti, dei soggetti
sindacali e delle asseciazioni di cittadini presenti nel territorio mediante pubblicazione sul
sito internet  istituzionale di apposito avviso pubblico, della bozza di regolamento e del
modulo per la presentazione delle osservazioni.

Il codice, wna volta approvato, & pubblicato sul sito internet dell'ente [Sezione
“Amministrazione Trasparente”) ed & trasmesso all’Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle Amministrazion| Pubbliche (A.NA.C).

If Servizio “Risorse Umane®, su impulso del responsabile per la prevenzione e corruzione,
provvede a:

- trasmettere il Codice generale di cui al D.P.R. 16-04-2013, n. 62 ed il presente Codice

regolamento, tramite e-mail, a tutti i dipendenti del Comune di Monterotondo;

- a consegnare ai nuovi assunti, con rapporti comungue denominati, contestualmente

alla sottoscrizione del contratto di lavoro, copia del Codice generale e del presente
Codice, acquisendone la sottoscrizione per ricevuta.

| Dirigenti sono tenuti a: "

L



- trasmettere il Codice generale di cui al D.P.R. 16-04-2013, n. 62 ed il presente Codice
regolamento, tramite e-mail, a ttti i titolari di contratti di collaborazione ¢ consulenza
con il Comune di Monterotondo;

- trasmettere il Codice generale di cul al DLPR 16-04-2013, n. 62 ed il presente Codice
regolamento, tramite e-mail, agli affidatari di appalti per forniture, servizi o lavoeri che
operano presso | rispettivi settori dell’'amministrazione affinché provvedanao alla
consegna ai propri dipendenti / collaboratori a qualsiasi titolo,

- a consegnare ai nuwovi collabaratori / consulenti, contestualmente all‘atto di
conferimento  dell'incarico, copia del Codice generale e del presente Codice,
acquisendone la sottoscrizione per ricevuta,

. Copia del codice inoltre & inviata alle societd controllate dall’ente.
7. -Lastessa procedura e la stessa pubblicitd si applicano nel caso di madifiche.

ARTICOLO 3
\3 IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione predispone, diffonde la conoscenza e
monitora il Cedice di comportamento. In particolare:

a) predispone lo schema di Codice di Comportamento sulla base delle previsioni di cui al
precedente articolo 2;

b) verifica annualmente il livello di attuazione del Codice, rilevando il numero, il tipo ed i
settori delle violazioni accertate e sanzionate;

¢) provvede alla comunicazione dei dati ricavati dal monitoraggio di cui al punto b)
all'Autorith Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
Amministrazieni Pubbliche [ANAXC) ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del D. Lgs. n
165/2001;

d) assicura che i dati ricavati dal monitoraggio siano considerati in sede di aggiornamento sia
del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, sia del Codice di Comportamento;

e) da pubblicitd dei dati ricavati dal monitoraggio e del Codice sul sito istituzionale dell'Ente ;
t} utilizza i dati ricavati dal monitoraggio al fine della formulazione di eventuali interventi
volti a correggere i fattori che hanno contribuito a determinare le "cattive condokte”,

ARTICOLO 4
[L NUCLEQ DI VALUTAZIONE

1. L'0IV o Nucleo di Valutazione;
a) rilascia il parere obbligatorio sullo schema del Codice di Comportamento, volto a verificare
che il Codice sia conforme alle linee guida dell” all®Autoritd Nazionale Anticerruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (AN.A.C) giusta deliberazione
n75/2013:

b) assicura il coordinamento tra i contenuti del Codice ed il sistema di misurazione e
valutazione della performance nel senso della rilevanza del rispetto del Codice ai fini della
valutazione dei risultati conseguiti dai Responsabili di Settore incaricati di PO; )
¢} controlla attuazione ed il rispetto del Codice di Comportamento da parte dei Dirigent
cui risuleati saranno considerati anche in sede di formulazione della proposta di valut:

[ annuale, _
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ARTICOLO 5
L'UFFICIO PER | PROCEDIMENTT HSCIPLINARI

1. L'Ufficio peri Procedimenti Disciplinari:
a) svolge le funzioni disciplinari di cul all*articolo 55-bis e seguenti del D. Lgs. n. 165/2001,;
b] supporta il Responsahile della prevenzione della Corruzione;
¢) suppaorta i Dirigenti nell'attivith di monitoraggio e controllo sul rispetto del presente Codice
da parte dei dipendenti assegnati alla struttura diretta.
- ARTICOLO &
SANZIONI

La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra, sulla base delle
previsioni di cui al DLgs n. 16572001 ed al DPR n. 62/2013, comportamenti contrari al doveri
ﬂ'ul'r"::m ed & fonte di r:spnnsahullth disciplinare.

La violazione & valutata in ogni singolo case con riguardo alla gravitd del
enmportamento e all'entitd del pregludizio, anche morale, derivatone al decore o al prestigio
dell’'ente, nonché della eventuale recidiva.

ARTICOLD 7
REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA'

Per regali o altre utilith di modico valore si intendono quelli elargiti dallo stesso soggetto
nel corso di un anno, di valore non superiore, in via orientativa, a 150,00 euro..

Al dipendenti ed ai dirigenti impegnati nelle attivitd a pil elevato rischio di corruzione,
nonché ai dipendenti impegnati nel settore della vigilanza, & fatto divieto di ricevere regali o
altre utilita di qualsiasi importo.

Mel case di infrazione delle disposizioni del presente articolo i regali devono essere
consegnati al responsabile anticorruzione che decidera la utilizzazione, di norma attraverso la
donazione ad associazioni prive di scopo di lucro, parrocchie etc.

| dipendenti non possono avere conferiti incarichi di collabarazione remunerati da privati
con cui abbiano avuto negli ultimi 2 anni rapporti, anche come responsabili di procedimentao,
nello svolgimento di attivita negoziali o nell'esercizio di poteri autorativi per conto dell’ente.

ARTICOLO B
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZION| E ORGANIZZAZION]

I dipendenti, collaboratori cui si applica il presente codice comunicane al proprio dirigente
entro 7 glorni la iscrizione ad associazionl o organizzazioni che possano interferire con le
attivita svolte dall’ufficio cui sono assegnati,

| dirigenti effettuvano tale comunicazione al responsabile per la prevenzione della
COHTUZIONE,

| vincoli di cui ai precedenti commi non i applicano per le iscrizioni a partiti politici ed
erganizzazioni sindacali,

Nella fase di prima applicazione tale comunicazione deve essere effettuata entro 20 gmrm
dalla entrata in vigore del presente codice. y ’f/

© ag?



ARTICOLD 9
I ASTENSIONE

1.  Meicasiincui sono tenuti a segnalare la presenza di una condizione di conflitto di interessi
anche potenziale, i dipendenti devono informare immediatamente e per iscritto il proprio
dirigente,

2. | dirigenti danne comunicazione al responsabile per la prevenzione della corruzione della
presenza di un conflitto di interessi anche potenziale.

J;: ARTICOLO 10
_;:5 DIRIGENTI
3

1. ldirigenti assumono tutte le iniziative necessarie per il benéssere organizzativo, ivi compresa

_ la instaurazione di rapporti cordiall e rispettosi tra i collaboratori. Assegnano listruttoria

E delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carica di lavoro, tenendo conte delle

o ) capacitd, delle attitudini e della professionalita del personale a disposizione, Affidano gli

il ncarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di

s, rotazione.

.2 2 Comunicanao, entro i § giorni successivi al conferimento dell’incarico, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possone porlo in conflitto di interessi & se hanne parentl e affinl entro il 2° grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con il Dipartimento/Servizio che dovra dirigere o che siano cainvolti nelle
decisioni e nelle attivita inerenti al Dipartimento/Servizio. In fase di prima applicazione tali
informazioni seno fornite entro 15 glorni dalla entrata in vigore del presente codice.

3. E vietato al dirigente di concludere per conto dell'Amministrazione contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con le imprese con le quali abbia stipulato
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'art.1342 c.c. (contratti conclusi mediante maduli o formulari].

4. Annualmente, entro 30 giorni successivi alla scadenza del termine, forniscono le informazioni
sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggette ad IRPEF.
In sede di prima applicazione le informazieni sono fornite entro il 31 gennaio 2014, con
riferimenta alla situazione patrimoniale e reddituale del 2012,

ARTICOLO 11
ALTRIVINCOLI

L. lLaidentitd dei dipendenti che effettuano tali denunce efo segnalazioni non deve essere
resa nota, salvo 1 casi in cul cid & espressamente previsto da parte del legislatore. A tal fine i
dirigentiftitolari di pesizione organizzativa nelle amministrazioni che ne sono sprovvisti
assumono tutte le misure necessarie. In ogni cago nei confronti di questi dipendenti devono
essere assunte tutte le iniziative per garantire che non abbiano conseguenze negative, anche
indirette, per la loro attivitd. |/

£ L'ente assume le iniziative necessarie per garantive la tracciabilith dei processi "lﬁisiﬂf’ i
anche la fine di favorire la loro ripetibilici. ey

A
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3. | destinatari del presente codice non devono sfruttare, né menzionare la posizione
ricoperta per ottenere utilitd; non devono assume comportamenti che possano nuocere
all'immagine dell’'ente e devono fruire dei permessi nel rispetto delle previsioni legislative e/fo
contrattuali.

|4 Essidevono dare corso a tutte le forme di risparmio (quali la riduzione dell'uso della carta,

della energia , anche attraverso lo spegnimento delle luci etc ¢ della cancelleria) ¢ devono

~ricercare le migliori soluzioni di natura organizzativa e gestionale.

15, Nella trattazione delle pratiche, sona impegnati al rispetto dell’ordine cronologico o delle

priorita stabilite formalmente dall'ente.

I destinatari del presente codice operano con spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita nei confronti def pubblico e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, danno risposte nella maniera pii completa e
accurata possibile. Hanno particolare cura nel garantire il rispetto degli appuntamenti con il
| pubblice.
|

o

T
£ ARTICOLO 12
ENTRATA IN VIGORE

!:l-\.,:- |';
.. 1.1l presente Codice entra in vigore decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all'Albo dells
\ relativa delibera di approvazione.

2. Dall'attuazione delle disposizioni del presente Codice non devono derivare nuovi o

maggiori oneri per il bilancio comunale.

T

—



Letto, approvato e sottoscrilto

[l presente atto & stato pubblicato all'albo pretorio del Comune in data odierna

Monterotondo, [i '~ & FEB. oIy

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA :

- che la presente deliberazione: =~ 4 Feg -
o E srfua pugb]itnin all'albo pretorio comunale per quindici giorni conseewtividal ..........00.....
al . 48702 Sl beome preseritio dall*art.124, comma 1, del D.Lgs.267/2000, senza reclami;

8 E' stata comunicata, con letlera ntlif:"’;? mdatd. ..l S e . 1 ai Signori capigruppo
consilian cosi come prescritto dall’art. 125, comma 1°; e

- che la presente deliberazione & diventata esecutiva il giomo '5 ','?* _?m Ly
A perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4);
O decorsi 10 giomi dalla pubblicazione Eﬁﬁ 134, comma 3);
[hafla Residenza Municipale, lig. a. R Y
Il Sgg i n

{)r z\l'netgingds " "*-.':
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%ﬁ,ﬁg Comune di
- | Monterotondao

| Preincia o Rorma

Deliberazione di Giunta Comunale Copia

Atto n. 282 del 1771272015

OGGETTO: APPROVAZIONE "LINEE GUIDA IN MATERIA DI APPALTI,
FORNITURE E SERVIZI DEL COMUNE DI MONTEROTONDO"

L'anno duemilaquindici, il giorno diciassette del mese di Dicembre alle ore 11:00 si é nunita nella
Residenza Municipale la

LA GIUNTA COMUNALE

risultano presenti ed assenli i signon:

Alegsandri Mauro Sindace HNO
Cavalli Luilgi Asgesgore sI
Di Nicola Alessandro Assessore 85I
Lupi Antonino Agssessore HO
Pancaldi Antonella ABgessore 85I
Pierettli Alessia Assassore NO
Valenti Marianna Apsesgore 8I
Varone Riccardo ABsasgsora 8I

Presiede: il Vice - Sindaco  Sig. Cavalli Luigi
Partecipa: alla seduta formale 1l Segretario Generale Dott. Mauro D Roceo



LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Sindaco Dott. Maure Alessandri e dell* Assessore Dott.ssa Antonella
Panealdi.

Considerata |"attuale situazione economica, occupazionale e sociale, sia a livello nazionale che
locale;

Viste le Direttive 2014/23/UE, che disciplina le concessioni, e 2014/24/UE, sugli appalti nei settori
ordinari;

Visto il D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, “Codice degli Appalti” e i relativi decreti attuativi;

Vista 1'art. 29 del D.L. 90/2014, convertito con modificazioni dalla L. 114201 4;

Considerato che i1l contrasto alla concorrenza sleale, ai tentativi di corruzione e alle infiltrazioni
della eriminalita organizzata, nonché la promozione del lavoro regolare e la coesione sociale fanno
gia parte del patrimonio culturale ed amministeativo del Comune di Monterotondo;

Ritenuto che fornire degli indinizzi in mernito alle procedure per |'assegnazione di lavon, servizi e
s, forniture pubbliche atti a garantime la trasparenza e 'efficienza nella realizzazione & una leva per

:‘_'-'-:l[';l'wuﬁrl: lo sviluppo e creare lavoro ed opportuniti di coesione sociale;

& 3

5 Visti gli art. 3, 4 e 5 dello Statuto Comunale;
" Visto il D.Lgs n. 267/2000 ¢ s.m.i.:

Visti | pareri espressi ai sensi dell’art.49 e dellart. 147 bis del D.lgs n. 267/2000 come allegati al
presente atto sotto la lettera “A”,

Con voli unanimi;
DELIBERA

1) di approvare le “Linee guida in materia di appalti, forniture e servizi del Comune di
Monterotondo™ (Allegato B) che costituiscono parte integrante della presente delibera;

2} di trasmettere a tutti gli utfici e alle aziende ed enti partecipati le suddette Linee guida;

3} di pubblicare le Linee guida sul sito istituzionale del Comune e trasmetterne copia alle parti
sociali.
LA GIUNTA COMUNALE
Visto ['art.134, comma 4, del D.Lgs n. 267 /2000;
Riconosciuta I"urgenza di provvedere in merito;

Con vorl unanimi;
DELIBERA

[¥i dichiarare la presente deliberazione immediatomente eseguibile

-

gre

Linza guida
La seduta termina alle ore 14.00




Comune oi
Monterotondo

e, u

| Frovancie i Rosua

Ufficio del Segretario Generale

Prot.n.  56% der 10 DIG 201

Allegato *A"
DELIBERAZIONE di Giunta Comunale n, Z&8
del |I‘7‘7r’.l‘j-"'ﬂjlr {avente per oggetto:

APPROVAZIONE "LINEE GUIDA IN MATERIA DI APPALTI,
FORNITURE E SERVIZI DEL. COMUNE DI MONTEROTONDO"

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

—espresso dal responsabile del Servizio interessato, ai sensi e per gli effetti dell"art
;é'zv ' 49 e 147 bis del Testo Unico delle leggi sull ordinamento degli Enti Locali D.L.vo
T /e |;| 1."..-1.". i3 'r,.r'- R

| Non si esprime parere in quanto atte di mero indinzzo
AVOREVOLE
[ | NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate.

i e ppsed®
|

—

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE
espresio dal responsabile di ragioneria, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 e 147
bis del Testo Unico delle leggi sull ‘ordinamentd degli Enti Locali D.L.ve 18.5.2000

n 267 es.mi.:

BIFAVOREVOLE
= [ ] NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate
[ ] non si esprime il parere in quanto la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla

situazione economico - finanziaria o sul patrimonio dell’ Ente.

7

Data 16 DIC, 20 Il Dirigente del Diparti
Risorsé Fi iarie ed Ecgnomigne
.ga Laura Félicty A J




Allegato B

LINEE GUIDA
IN MATERIA DI APRALTI G0 LAVORI, FORMITURE E SERVIZI
del
COMUMNE DI MONTEROTONDO

1. PREMIESSA

131 Contesto economicoe - saciale

La crisi che ha caratterizzato questi anni sty modificando 1 struttura economica & saciale della nostrs
sotletd, Mumerose imgress song state costrette & cessare attivith & & modificars ks propria
arganizzazions; i tasso di disocoupatione, in particalare giovanile e femminile, continua a registrare forti
Imgrement g 30 assurmars connalati strutturali

Durante ke crist econamiche, ingltre, tondone ad aumentare |3 concorrenza sleale, il ricorso al lavors
iregolare, nonchid § tentativo dellatthvith eriminale @ mafiosa di condizionare I'economin legale. Le
imprese legate alla eriminalith organizzata conquistana fette di mercato Im twiti | settor economicl,
daledilizia al commercio, d¥ pubblici esercizi al trasporto merci e alla logistica, fino ai servizi ala
persona, L'imeissione di denare proveniente da attivitd illecite nelfsconsmia, anche della nostra
Regione, ¢ Fimpiego di manodopera irregodare sono due aspetti che richindonn rispome chisre o
condivise da parte di fuite le istituzioni e di tutte le forze saciali, ancora prima dellintereento dells

MARISIra .

Le prazenti linee guids intendone affermare ¢an forza i princlpl fondamentali che contraddistinguans
una coonomia sana che assume ¢ome prioritd Poccupazions & la qualitd ded lavers, intendizmo
condividere ean i rappresentanti del mondo economico e sociale locals uns idea di vislone delis Bars
finalizzata 2 raggiungere gli obiettivi garantendo al contermpo legalita, efficiena & cossione sosciale,
consapevoli che gli appalti ¢ gl affidamenti di servisi song una leva fondamentaln pEr SOosieners
Fecenamia, dare opportunith alle imprese, mantenere e creare buoni posti di lavoro & devong esserp
sempre pill strurmento di legalitd,

In tale contesto, Fintervents del Parlamento europea con Ip Direttive 23, 24 & 25 del 2014 & una
ptcasione importants per (ntradurre impertanti camblament! a Uvelle non solp regolamentare, ma
#nche culturale. Le direttive ewropee hanng introdotta significative novitd rispeite alle precedent
direttive del 2004, da cui emergono alcenl importsnt obiettivi strategici: vna maggiore semplificasione,
maggiore incoragglamento dellorientamento alla qualita, al'innevarionae, al fovor per ks piccole & madie
imprese, alla tutela ambientale, sociale e del lavors, nell'ottica di assicurare, nella strategla Europa
2020, “ung crescila intelfligente, sosteniblle @ inchusive ™

il Parlamento italigne Intende approvare iF nuove cadice deglhi appalti che recepira s suddattes dirsttive
Im guesta fase, anticipando e novitd introdotte dalla normativa comunitaria sugli appalti pubbiic, le
presanti linee guida si pongono innanzitutte l'obigttive di rendere pid snelle ¢ chiare aloune procedure
di gara del Comune di Monterotendo, a cominciare dai requisiti da chiedere alle imprese partecipanti,
dalle garangie oocupazionall, contribusnds in guesto mado a un processa di qualificazions daf mercato
del lavoro legato aglh sppalti pubblici di lavord, sendzl & faeniture,

Con e presenti linee guids i imendona inserire ulterion slementi qualificanti sul vesssnte della legalita
£ sulla trasparenza di twite le fasi di un appalio, nel rigpetto della lepislazione comunitaria, nazianals &
regranalie in materia di appalti pubblici o tutela della privacy.




1.2  Contesto narmathm

Gli appalti pubblici per I"acquisto di lavord, fornitwie o prestacioni di serviz sono regofati nell'ambite
della pubblica amministrazione dalla narrmative comaunitaria, natkonale & reglonale & daf regalamenti

internl degli enti

Hel 2006 e stato approvato il Codice ded contratti pubblici relativ a lavon, serdzl & forniture in
atiuazione delle Direttive 2004/17/CE & 2004718/CE (0. Lps. 12 aprile 2006, n, 163, "Codice degli
Appalti”). Nel 2010 & stato adattato il Regolaments di esecuticne e attuazione del Codice del contrath
con CUP AL . 20T/ 2000. Nel 2011 & state approvata il c.d. “Satuto delfe mprese® (L 11 novembre 3041
n. 180}, che ha recepito lo Small Buginess Act, aporovate dall'Unione europea, in cul 5000 previste
regolde spociall per la partecipazione delle PMI agl pubbéci appaltl, con una particolare attenzione alle
medalith di cainvolgimento delle micro, piccole e medie imprese e loro consors residenti nal territen
nel quall sono bocadizzati gll intervent] pubdliz

VUE ha recentemente legiferata in materia di appalti con le Biretthve UE: 2014/23/UE, che disciplina lo
eoncessioni, 2084/25/UE che sostituisce la Direttiva 2004/17/CE i materia di appalti nel settorl od.
estlusi |gas, enefgla termica, elettricitd, sequa, trasport], ecc.) & 2014/ 24UE che sotitulice la Direttiva
2004,/ 18/CE sugh appalti nei settori ordinarl e il Governo ha sporovata il B.0.L. 0. 1678 per racepime |
contenuti e g indiriza; Foprione del Governo & o favare di un nuovo Codice degli Appaiti, da approvare

entro aprile 2016,

I 0L 90/2014 altart, 29, convertito con modificationi dalla L, 114/2014, provede che la Pubhbliche
Amministrazionl acquisiscano b documentations antimafia refativa alfe imprese operanti nei settor @
plli alta rischio di infiltrazione mafiosa, di cul all'art. 1, comma 53 della Legge 190/2012, consultando
obbligatoriamente le "white list™, owvere gli elenchi, istituiti presso clascuna Prefettura, delle imprese
ooerantl Al wEptar suddetti par le guall sla escluse B tantathas dl lnfiltrasians mafasa

Con tale norma Viserizione alle "white N5t™ & divenuta, per & imprese operanti nel settod pll 3 rischio,
obbligatoria per accertare ["assenza di pregiudi nella materia delFantimafia, nell'ambita dei rapporti
coatratiuali, direti o indisetti, con la Pubbiica Amministrazione.

Mel 2012 & stato intradotto bo stremento del Rating di legalitd, prevista dad 0,0, 172012, regolameniato
dalfAutoritd Garamte della Concorrenza e ded Mercato & recentemente oggetto di un apoosio
protocolio con FANAL, al fine di promuavere Pintreduzione di principd &tici nei compertamenti aglendali,

Tale strumento consente di prevedere spagi i premialith verso quelle impress che operang in wn
fegime di cofretlerza o trasparenta, a0 oggl perd previste salo per lp Imprese che ragglungans un
fatturate minimo di due méioni di evro, riferite alla singola impresa o al gruppo di appartensnza,

LAutoritd Naripnale Anticorruzione (ANAC) ha receatermente approvato, can Determinazione o, 6 del
1015, ke “Linee guida in materia di tutels del dipendente pubblico che sagnala Aleci

La Giunts Comunale concords sull'opportunith che I'Amministrazions Comunale di Monterotando operi
nelfambite del contesto normative delineato, in fase di profonda evoluzione, par garantire insieme:
semplificazione delle procedure, efficienza ¢ massima legalits deffazione amministrativa, qualificazione
della domanda pubblica e dell'offerta espressa daBe imprese ¢ loro consarzl, anche in relazione ean il
sisterna defle imgrese che parfecipano agll appalti pubbBcd e che eroganc servizl per conto
defl Arnministrazione,

Contestualmente alle presenti lnee guids viene inoltre scttoposio al Consigho Comunale il
“Regolaments delle pracedure contrattuali per linsarimento lavarstive di persane in condizione di
swantaggia” anche al fing di valprizzare le opportunith derivanti allfintroduzione deils cadusale sodali

nefle gare d'agpalia

Le present Bnee guida & intendono eftese a tutte le procedure di appalto o affidamento, comprase le
procedure attivate sulla base delia convenzione stigulata con fa Stazione Unica Appaltante di Boma clttd

Pl




metropoliana
2. OBIETTIVI

L presenti linee guida si pengono |'obeettiva di rallerzare nel Comune di Manterotards il contrasto alla
concorrenza sleale, al tentativ di corrursonefconcusskone, alle terbathes d°asta, abie infilirazion mafigse
e della eriminality arganizrata da parte di impeese irregolari e di cooperative spurie, nel terrivaria,
nonché di promuovere I Bavoro regalace, la coeslone soclala e Peffidenza nella realizzazione efo nella
wvluppo delle procedure per 'assegnatione di lavord, serviz e forniture pubblicke, Temi che fanno gis
parte del patrimonio culturale ed amminisirative del Comune di Menterotondo, ma che trovano nelle
presenli linge guida un rinnovato $cstegno ¢ rifancia,

I temi del lavorg, della crescita occupazignale e dell'innovagzipne tecnologica ed organizzativa, sia nella
domands pubblica che nell'alferta sspresss dalle impress, sena fondamentali nell'imgaitazions dells
itrategin di attivazione della domanda pubblica sviluppate dal Comune di Monterotondo, In tale
coatesto, b propedurs di  affidamenta di lavarl, di sesdizi e di larditurn di beni  althvate
dal" Amministrarione assumono un rilieva fondamentale anche sul versante del mantenimento dei posti
di lavara, nella promozione di nuove opporfunith df laveso & dells progressive qualificazione ad
inngvazione dell'offerta efpresia dalle imprese sulla base degli stimaoli provenienti dalla deemanda
pubhlica

Bealiezare ppers, Srogare un servidio deve edsers non solo und risposts ad una necedsith amministrativa,
ma deve esiere wna leva per oroare sviluppo compatibibe con I'ambéente, sostenibde e finalimzate a
creare lavoro ed opgarmunitd dl innovazione tecnologica ed organizzativa, L'eccupazione e innovazione
tecnalogica ed organizzativa devono essere fattori di quakith delie offerte,

& fal proposita, in situazionl i cambio di soggeite affidatavio, occorre porsl Foblettiva del
MaRtEnimento d&s gty & delle condizian retnbutye & proveniania des lawadacon, cempatibilmants
con = canditioni econsmicke della Bara dl appalio.

Gli obiettivi piu rilevanti sono:

*  garantire chiaretza ¢ ftrazparenra nei procedimentl, dall'amministrazione  comunale
nell'affidamenta di Lavorl, forniture & sendzl) a tal proposite impegno & quella ¢l utllizzare
tufte |= tipslogie di gare consentite dalla legidasons nazfionale &, non appena saranno recepite,

dalle Direttive Europee;
= inpsprire ls lats alis corrutions, tutelare phineipl di legalith & di concorrenta;
s  garantire la tutela del lavoro, l gualita, b sioureza ned leeghl di lavere;

+ sosteners le Wnprese, che operand nel fspatto ded principt eticl efe di legalith e corretteaza
retributive-cantributiva-fiscale, introducends requisiti gualitativi e reputazionali per I'accesio
allg gare @ incentivase la partecipazigne delle piccole @ medée impress e loro consorzi alle gare
di appalto, attraverso radorione della politica dei Joni fumzicnall autenomi in guanio

cormpatibili con 'obiettiva della gara;

= garantire serili, lavor e lod pitere da gualita slla citth & cantemporaneamentie promuavere,
attraverse la domanda pubblica. Finnovazlone tecnologica, organizzativa e sociale delle
irmpense formitrel;

= preveders un sislema sanfionatorio efficace finalizzato alla effettiva previsions di clausole
risobutive o penall da applicars! durante ko seolgimento dell'appalto, nonché alla qualificazione
delle imprese che penalizei la partecipatiane afle procedure di affidamenta delle imprese che
hanng eseguito con negligenia precedenti appaltl commissionatl dall’Amministraziona;

= utihrzare, prioritariamante nelle commesse di lavorl e sempre in quelle di servied, il eriterio
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dellolfers economicamente piu vaniaggiosa per gualificare sia la domanda pubbfica sia
I'otferta rspressa dalle imprese per walorizeade la concarrenza fra fe imprese gualificate o
contemparaneamente tutelare il rispetto integrale del contratti collottr nazionali & locali che
disciplinano nel diversi settori @ mercate in ol operang be imgrese, a twtela sla della

concorrenza leale, sia ded buon lavoro,

in particolare, la Giunta comcorda d| operane sulls seguentd finallta:

Lagalith

il principin della Legalith rappresenta 3 carmice antro la quale be parti s impegnano ad cperare e nel
cantemps a promuaverlo, Legalitd come rispetto di futte le narme, come valore in 52 da perieguire e da
rivendicare in pgni faze della procedurs di pasa: in queils della decislone amministratha, in quella

istruttara, in guella dolfaggludicatione & in guella della gestione.

Con le presentl linee guida st conviene che, afip scopo di contrastare fenomeni ilhegali di qualsiasi
tipologia che potrebbera inserirsi in tutle be fasl dall'appakte, Macquisizione di informazioni attraverso |e
banche dati AMAC/Ministero degli interni sulle imprese che partecipano a bandl, l@ verifica
delf aHidahilith economica, [a valutazione del comportamenti e deliz reputarione delle steise anche sul
piano professionale ed etico, sul rispetfio di it le norme sull'amblente @ sulle wiele relative alla
sicurezza sl lawosa stano aspetti fandamentall da gestirefanafizare da parte dellAmministrazione

Comunale,
Respetto del temipl di esecuzione & Subappalii

il rispetio del templ di esecutione déve sdsare glementa fondamentale neile procedwra di gara, tutelato
& garantita da elementi penalizzanti da prevedere nella fase di esecuzione del contratta.

Altra argements sul quale sl riskene indispensabile una forte azione di monitoraggio & gueile delle
speclabzzazioni che, neffe diversa filiere produttive, s manifestano attravarso il ricorse al subappalti; il
Camune di Monteratondo sl impegna anche a prevedere nel capitalati di gara, laddove fosse
compatibile con e esigenze di gestione contabde delfaffidamento, I pagamento diretlo del
whappaltatore da parte delle stazione appaltante ai sensi dedl'art, 11B, comma 3 del D, Lgs. 16372006

iCadice degli Appalti),

in caso di controverile trd appaltatore e subsppsltator], la stazipne appaltante procederd
alaceertamenta relatve alle cause degli eventuall inadempimenti addebitabili al subappaltatere 2
pravlamente canteitati dalfappaitatore al subappaitatore o sub-affidatario.

Nei rapporti fra appaltatore & subappaliatore sard applicate il principio della responsabilith solidale cosi
come grevisto o regolato dalart. 29 del D.1gs. PTG 2003 & Lm.l.

Le tutele e gli obiettivi delle presentl linee gulda saranno estes! anche alle imprese che vengona
cairnsalte in regime di subappalto, In tale caso, il capitalato d'appaite potrh espressamente prevedere la
presentazions delle dichiarazionl (DURC) gld all"atto della parteciparione della gara, compatibilmente
pon |e previsionl di legge o di capitalate, qualers | subsppaltater o gl alfidatari slano Indicti
preventivamentis in sede di gara.

Il Comuhe & impegna & preveders Fobbligo defa autorizzarione preventiva di tutli | sebappalti per
wvitare che siano sottratti al sistema di verifiche antimafia,

Lawara regolare

Attraverso gueste bnee guida la Givnta intende contrastare 'utilizzo del lavero mero o di qualskast forma
dil bavoro irregolane.

Dbiettive londante dedle presenti bnee guida @ quello del perseguimento della regofarith in terma di
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cantralti di lavors, nel rispetto dei CCAL def settore del mercato di riferiments & sotboscritti dalle 0055
maggiormente rappresentative o settore e nel caso esistanc, del tabeflari COML prowinciall pofiché
garantiscono la tenuta di loelli qualitatin del lavoro separion e specifici del territorio, sia nella
cotfunene defla base d'asta deBas stazione appalante, sia nel rispetto dells swva applicassone coms
reguisito del soggeito contraente

A tal propasito, ngeardo all"obbligo di revisione. perodica del pretzo, Fadeguamento dovra prevedere |
recepimente integrale delle variazionl del costo del lawarg intersenute a seguite di rinnovl della
coatrattazione collettiva nazionabe & teritoriale. Dovranno (noltre essere recepitl negll atti oi gam |
preaziari bocali  regionali pils aggiarnati

Il guadro di riferimento $ard composto da direttive curopes, beggi nazianali, regionali, tenenda conto
o padsehile amche della glurisprudenza.

Welfare @ servizl alie persone

Il ssstema i welfare di Monterotondg rappresenta una eccellenta del territorio & deve garantire sempre
di pil un“alea guealith dei serviz attraverso forme di gestiane Integrata tra pubblice & private & privita
sptiale, per mantenore wn alto livello gualitaties sia del servizi offerti ai dttadini, in grado di garantire
copsione jociale, sia della gualith del lavoro @ dei lavaraten, in grado di generare meccanismi wirmuos) di
prompgigne £ ristakio sociale

It Comune di Monterotondo si Impegna, anche attraverso il confronto con ke parti soclali, ad Innovare @
welfare allrsverdo anche la progressiva sperimentazions di fosme di co-progettations, setands quanto
consenlito dalle nugwve direttive suropee in materia di rapporta pubblice-privato e privalo socale, che
hanno lp scopo di rappresentate una delle forme di superamants delle tradizionali gase di appalio, a
favore della definizione, a titolo di esempio, di accordi quadro di caratiere plurfennale che consentana
afs imprege i suifugpase un'adeguats srganizzazione riszetio agh okt da consaguire

Mon appena verra approvato, il “Regolamento delle procedure contrattuall per linserimentn lavaratie
i persone in conditians di swantaggio® polrd trovare ampia applicaziene nelfambito delle pracedure i

affidamento dei servizi alle persane,

3, STRUMENTI E MODALITA

il Comume di Monterotonda, con decorrenza dal 1 gennabo 2036, si impegna ad inserire ned documenti
di gara, quale parte integrante del contratto, || Patto di integrith; in collabocazione con la Prefetiurs
competente, s individeeranne le modalith operative finalizzate alla semplficarione delle procedure
aministeative, alla verifica serupedasa dell'iserizione defle impress aperantl nol seetar 8 pil afte rischia
di infittraziene mafioga {di cul al"art. 1, comma 53, diella Legge 120/2012) consultando ghi elenchi istitulti
presso ke Prefattura ak sensi dell®ar. 29 def D.L. 902014 convertito con modificaziond dalla L 11452014
fed. “whire fig”),

La Giunta ritiene, soprattutta in una fase di crisi occwpadionale, dare centralith nelle procedure di gara al
fatwore lavaro

il Comune di Monterotondp 5 impegna 3 fale scope ad insedire, quale condizione di esecuzione
dell'appslte, nei bandi di gara di affidamenta di servid da raffidare, la clausola saciale di salvaguardia

di riassorbimento di manodopera per la tutela ded lavoratori e delle lavaratricl,

% tratta di un Empegno importante dal punto di vista economico ¢ giuridicamente delicato perche cig
presuppane |'lmpegne da parte delle imprese subentrantl di assumere, qualora ve ne fosse aecessita &
compatibilmente con la propria organizazione, | lavosaton & le lavaratrici dipendenti che lavaravang
pressa 'smpress uscente, 3 prescindese dal COML di rifenimento,

il Comune di Monterotondo i impegna naltre ad ingerire nei bandi & gara snche |a clavsola per




linseriments lavorative delle persone in condizione di svantaggio, tranne nei cas ove fosse
chiaramente Incompatibile con la natura del lavers o del senizio o con la clausola sociale di salvaguardsa
di riassorbimento di manodopera & in caso di lavoro aggiuntive, Mei casi di incompatibility, | Comune &
Monteratonda si impegna a valutare Finserimenta di lement! premiall facaltativi (e non obbligatori) tra
i criter] oggetto di valutazione per la parte tecnica attraverso punteggi specifict relativi allineriments
lsworativo di personale socialments seantaggiate.

Qualora Fimpresa aggiudicataria abbia farma cooperativa, | lavarateri non possone essere obbligatl ad
associarti; | regolament| delle cooperative nom possono essere in contrasto con leggl o contratti

narianall efo territoriali di riferimento,

il Comune di Monterotondo sl impegna, inaltre, a faverire, in coerenza con le direttive evroper del
2004, & salvaguardanda il principio dedla libera cancarrenza, le imprese di plecole & medle dimensionl ed
| lorg consorel residentl mel territoria mediante la suddivisiane, ove pessibile, degli appaiti in ot

tunzlanak, Il ricorso alla precedura negotiata ed art, 122, ¢. 7, del D.Lgs. 1632006 5. m.i, per i Lvart firo
i3 soglia prevista dalla normativa nel risgetts dei principi di non discriminazione, parita i trattamenti,
proportionalith e trasparenta fra le imprese ed § consarzi residenti nel territario che saranno Invitati 2
cura del responsablle del procedimento e, pib in generale, riducende | tempi o o procedure

racratiche, & quindi arche § casti,

Per le gare di particolare complessita funtionale e tecnologica o Innovative sul pianc econcamio,
erganizzativa & di mercato, I'Amministrazione fard ricorso agh strumenti del dialoge competitivo con la
finalita di comprendere meglio la dispanibilith def mercato in continua evalutione ed a contribuine alla
ereseita quabtativa della damanda di lavord, servizl e farniture.

4, PRINCIPI E CRITERI

il principa delis trasparenia & garaniis per ol buon ests delle pracedure di gara Garantfe s
trasparenta in wna gara significs essere oggettivi in tutte |= fasi defle procedure: dalla preparazione, alla

goitione e infing nell'sggiuvdications,

A garanzia della trasparenza il Comune di Mantergtondo 3 impegna a rendere ancora pil visibile Fintera
fillara delle gare, mantenenda disponibile sul sito istituzionale, oftre alla mappatura degh appalti o defe
conesssionl in pssere da fenere costantemente aggiornata, anche Felenco dei contratti e delle
congessioni in e1sere nal bignnip precedente.

il Comune di Monterotonde si impegna a prevedere, quale unico eriterio di aggudicazione quella
dall'Offerta Economicamente pil Vantaggiosa (OEV], & geranzia delle finalith sociali ed ambiental
ribadite dalla Direttiva 2014, per gl affidarnent] refativi ai servizi ¢ & peivilegiare, ove possibile,
I'sdopione dellp stesso criterio negh affidamenti di lavari & formiture.

L'CEV sarh disciplinats dal bando di gara nal rispette dei seguenti criteri;

= ppghidicazions sulla base di una oggettiva valutazione del mighor rapparto qualitd/prezze, in
particolare per le gare di affidamento di lavori e servizi ad alta intensita di lavarg, utilizzanda
micdalith di calcolo def fattore prezea proporzionte all'effettiva incidenza che || preizo daved

avere nel suddetio rapporto;

« walutazione dei seguenti aspettl della proposta di gara: reputazione oggeltiva delli'afferanta,
grganizzazione del lavorg ¢ del servizie, tecnologle implogate, Lempa di esecuzione del tavera
gfn del servizio, sicurezza sul lavoro e tutela ambientale, qualitd del persanale impiegato,
disponibdlith alf'inserimento di personale in condizionl di svantaggio, qualora compatibite con il

lavarn efo i servizio aggetta dell'agpalto;

« seletione delfs propaste che non contengono elementi discrimananti 43 varso altre imprese sia
werso le porsone;




tapacitd di contemperare l'indipendenza della commisiione aggiudicatrice, che ne renda
opgettive 'operata & la selezione, facendo prevalere in modo significative la qualita della
praposta progettuale @ del proponente sul sclo predzo; criterio adottato in modo da evitarne
eff=iti distorsha che limiting la competizions in particclare al fattore del massmo ribassa.

fali srientamenti valgano sia per gl affidormenti refativi of servizl che a privitegiare "adoziane dello
stesso criteria nephl affidamentl di lavari e forniture,
5. IMPEGMI

¥ Comune di Menteratondo si impegna a incontrare periadicamente le parti sociali per la verifics del
riwiftati dell'spplicaciane delle presentl Hnee gelda.

L'Amministrazione & impagna a sostenere Pazione legeslativa defa Regione Lazio contrg le infittrazieni
mafiose.

il Camune o Monteratando 4 impegna, & condividere con le partl saciall gli obiettid & | pencipl
stabilti melle presentt linee guida

6, DURATA,

Lo presenti lnee guida, che entrana n vigare 8 partire dal 1 gennalo 2016 hanno durata triennale, fattl
sabd gl adeguamenti dowvuti all’evoluzions legiilativa.

tdonterobonds. dota defla Delihera df eul | presentae alegato costitulsea parte integranie




Letto, approvato e soltoscritto

IL PRESIDENTE
fto Sig. Cavalli Luigi

1l Segretario Generale

fito Dott. Mauro Di Roceo

[l presente atto & stato pubblicato all'albo pretorio del Comune in data ., cohe e Dbk
E' copia conforme all"originale da servire per uso amministrativo, :

-

13 6 o

Dalla Residenza Municipale, li

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti dufficio, 4

ATTESTA

- che la presente deliberazione:
O E’ stata pubblicata all’albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dd} ............ " R
al .................. come prescritto dall’art, 124, comma 1, del D.Lgs.lﬁ?f!ﬂl}ﬂ, senza reclami;

Cﬁ: E’ stata comunicata, con lettera n. |2 5‘; in data.. T EI ' ' ai signori capigruppo
consiliari cosi come preseritto dall"art. 125, comma 1%

- _che la presente deliberazione ¢ diventata esecutiva il giomo i f:/ﬂ} ¢
perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4);
O decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3);
Dalla Residenza Municipale, Ii ................
Il Segretario Generale

f.to Dott,

E’ copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
Dalla Residenza Municipale, i ..........

(timbro)
Il SegretarioGenerale
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WHISTLEBLOWING - NOTE OPERATIVE
PROCEDURA PER LA TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI

Premessa

Le presenti note operative disciplinano le modalita di segnalazione di illeciti da parte dei dipendenti, dei collaboratori e
dei consulenti di APM, allo scopo di tutelare I'identita del soggetto che effettua la segnalazione (cd. whistleblower), ai
sensi dell’art. 54-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall’art. 1 comma 51 della legge 6 novembre 2012 e
modificato dall’art. 1 della legge 30 novembre 2017, n. 179.

1. Oggetto della segnalazione

La segnalazione puo avere ad oggetto comportamenti, rischi, reati o irregolarita consumati o tentati a danno
dell’interesse pubblico.

L'ANAC nelle “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”
-derminazione n. 6 del 28 aprile 2015- prevede che: “le condotte illecite oggetto delle segnalazioni meritevoli di tutela
comprendono non solo I'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione [...] ma anche le situazioni in cui,
nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di
ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui -a prescindere dalla rilevanza penale- venga in evidenza un mal
funzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite, ivi compreso I'inquinamento
dell’azione amministrativa ab externo. Si pensi, a titolo meramente esemplificativo, ai casi di sprechi, nepotismo,
demansionamenti, ripetuto mancato rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni non trasparenti, irregolarita contabili,
false dichiarazioni, violazione delle norme ambientali e di sicurezza sul lavoro”.

In relazione a quanto precede, la segnalazione puo riguardare azioni od omissioni, commesse o tentate, che siano:

a) penalmente rilevanti;

b) poste in essere in violazione di disposizioni impartite da APM sanzionabili in via disciplinare;

c) suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale ad APM;

d) suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immagine aziendale;

e) suscettibili di arrecare un danno alla salute o sicurezza dei dipendenti, utenti e cittadini e/o un danno all’ambiente.

La segnalazione non riguarda invece le lamentele di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla
disciplina del rapporto di lavoro.

2. Contenuto della segnalazione

La segnalazione deve essere circostanziata e fornire tutti gli elementi utili per procedere alle dovute verifiche e controlli

a riscontro della fondatezza della stessa.

A tal fine, la segnalazione deve riportare:

a) le generalita e recapiti del soggetto che effettua la segnalazione, con indicazione della qualifica rivestita all’interno
di APM;

b) una chiara e completa descrizione delle condotte oggetto di segnalazione;

c) lecircostanze di tempo e di luogo in cui sono state commesse le condotte in ipotesi illecite;

d) se note, le generalita o altri elementi utili ad identificare il soggetto/i che ha/hanno posto/i in essere le condotte
oggetto della segnalazione;

e) se noti, 'indicazione di eventuali altri soggetti che possono riferire sulle condotte oggetto di segnalazione;

f) se noti, I'indicazione di eventuali documenti che possono confermare la fondatezza delle condotte oggetto della
segnalazione;

g) ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza delle condotte oggetto della
segnalazione.
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La segnalazione deve essere sottoscritta dal segnalante.

Eventuali segnalazioni anonime non verranno prese in considerazione nell'ambito della procedura di whistleblowing.

3. Destinatari e modalita della segnalazione

In osservanza alle raccomandazioni ANAC, la segnalazione deve essere presentata al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, mediante invio del modulo predisposto, secondo una delle seguenti modalita:

- tramite invio alla casella di posta elettronica anticorruzione@apmmonterotondo.it, alla quale ha accesso
esclusivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- tramite servizio postale (anche posta interna). In tal caso, a garanzia della riservatezza del segnalante, & necessario
che la segnalazione sia inserita in busta chiusa, indirizzata al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza e riporti la dicitura “RISERVATA PERSONALE — NON APRIRE”.

La segnalazione ricevuta sara registrata in forma riservata e custodita con modalita tali da garantirne la massima
riservatezza.

La segnalazione andra effettuata ad ANAC nel caso in cui riguardi comportamenti o irregolarita posti in essere dal
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

4. Attivita di accertamento delle segnalazioni

Ricevuta la segnalazione, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza:
1. identifica il segnalante in base all'identita e la qualifica;

2. separa immediatamente tali dati identificativi dal contenuto della segnalazione;

3. attribuisce a quest'ultima un apposito codice sostitutivo dei dati identificativi.

In tal modo sara possibile verificare la fondatezza della segnalazione in modalita anonima e, solo nei casi in cui sia
strettamente necessario, rendere possibile la successiva associazione della segnalazione con I'identita del segnalante.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, mantenendo assoluto riserbo sull’identita del
segnalante, effettua ogni attivita ritenuta necessaria al fine di valutare la fondatezza della segnalazione, avvalendosi,
eventualmente, del supporto e della collaborazione degli uffici di APM e, all’occorrenza, di organi di controllo esterni
all’Azienda.

Qualora i fatti segnalati risultino, anche all’esito delle verifiche condotte, sussistenti, il Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza provvede:

- a trasmettere tempestivamente la segnalazione alla Direzione Aziendale, unitamente agli eventuali atti istruttori,
garantendo I'anonimato del segnalante, per gli adempimenti di competenza e le eventuali valutazioni in ordine alla
sussistenza di profili disciplinari;

- ad adire le competenti autorita giudiziarie, sussistendo i presupposti di legge.

Qualora venga accertata l'insussistenza o la manifesta infondatezza dei fatti oggetto di segnalazione, il Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza procede ad archiviare la segnalazione, redigendo apposito
verbale.

5. Tutela del segnalante

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e il personale che riceve o comunque viene a
conoscenza delle segnalazioni, oltre a coloro che possono essere successivamente coinvolti nella gestione del
procedimento, sono tenuti ad osservare I'obbligo di riservatezza sull’identita del segnalante.

L’eventuale violazione del predetto obbligo e fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve ulteriori forme di
responsabilita previste dall’ordinamento.
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Nel caso in cui alla segnalazione segua I'avvio di un procedimento disciplinare, I'identita del segnalante puo essere
rilevata all’accusato nei casi in cui:

- visia il consenso espresso del segnalante;

- la contestazione dell’addebito disciplinare risulti fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell’identita del segnalante risulti assolutamente indispensabile per la difesa dell’accusato, purché tale circostanza
venga da quest’ultimo dedotta e comprovata in sede di audizione o mediante la presentazione di memorie difensive.

La segnalazione e sottratta al diritto di accesso di cui agli artt. 22 e seguenti della legge 7 agosto 1991, n. 241.

Le disposizioni a tutela dell’anonimato e di esclusione dell’accesso documentale non trovano applicazione in tutte le
ipotesi in cui I'anonimato stesso non & opponibile per legge.

Come espressamente previsto dall’art. 54-bis comma 1 del D. Lgs. 165/2001 la tutela del segnalante non trova

N/,

applicazione nei casi di responsabilita “per i reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati commessi con la
denuncia di cui al comma 1 ovvero la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave”.

6. Divieto di discriminazione nei confronti del segnalante

Il dipendente che effettua una segnalazione non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad alcuna misura
discriminatoria per motivi collegati, anche solo indirettamente, alla segnalazione.

Per misure discriminatorie si intendono le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di lavoro e ogni altra
forma di ritorsione che determini situazioni di lavoro intollerabili.

Il dipendente, che ritiene di avere subito di aver subito una discriminazione, ne da notizia circostanziata al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza che, valutatane la fondatezza e in ragione della gravita, segnala:

- alla Direzione Aziendale affinché valuti la necessita di adottare atti o provvedimenti volti a ripristinare la situazione e
a rimediare agli effetti negativi della discriminazione nonché la necessita di avviare il procedimento disciplinare;

- ad ANAC per gli adempimenti di propria competenza.

Resta ferma la facolta per il dipendente, che ritiene di aver subito una discriminazione, di segnalarla all’ANAC, anche
tramite I'organizzazione sindacale alla quale aderisce.

7. Responsabilita del segnalante

La tutela del segnalante non puo essere assicurata nei casi in cui questi incorra, con la segnalazione, in responsabilita a
titolo di calunnia o diffamazione.

Qualora a seguito di accertamenti interni, la segnalazione risulti manifestamente infondata ed effettuata per finalita
opportunistiche o al solo scopo di danneggiare il denunciato o altri soggetti, saranno valutate azioni di responsabilita
disciplinare a carico del segnalante.

8. Monitoraggio

| dati ottenuti mediante le segnalazioni e le successive istruttorie saranno utilizzati per aggiornare o integrare la
mappatura dei rischi del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza di APM.

ALLEGATO:
Modulo per la segnalazione di condotte illecite da parte del dipendente.



CODICE:

(parte riservata al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza)

MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE DA PARTE DEL DIPENDENTE
Al SENSI DELL’ART. 54-BIS DEL D. LGS. 165/2001

Dati del segnalante

(I dati inseriti saranno trattati tutelando la riservatezza del segnalante per tutto il procedimento di competenza di APM)

Nome del segnalante

Cognome del segnalante

Codice fiscale

Qualifica professionale attuale

Sede di servizio attuale

Qualifica professionale all’epoca del fatto segnalato

Sede di servizio all'epoca del fatto segnalato

Telefono

E-mail

Se la segnalazione e gia stata effettuata ad altri soggetti compilare la seguente tabella

Data della segnalazione

(gg/mm/aaaa) Esito della segnalazione

Soggetto

Se no, specificare i motivi per cui la segnalazione non e stata rivolta ad altri soggetti:

Allegare al presente modulo la copia di un documento in corso di validita del segnalante e I'’eventuale documentazione
a corredo della segnalazione.

Il segnalante & consapevole delle responsabilita e delle conseguente civili e penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR 445/2000.

Luogo e data

Firma




CODICE:

(parte riservata al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza)

Dati e informazioni segnalazione condotta illecita

Periodo in cui si & verificato il fatto

Data in cui si & verificato il fatto

Luogo fisico in cui si & verificato il fatto

Soggetto che ha commesso il fatto
(nome, cognome, qualifica)

Eventuali soggetti privati coinvolti

Eventuali imprese coinvolte

Modalita con cui € venuto a conoscenza del fatto

Eventuali altri soggetti che possono riferire sul fatto

Servizio/settore cui puo essere riferito il fatto

(*) possono essere inseriti pil nomi

Descrizione del fatto

La condotta é illecita perché

O € penalmente rilevante

O viola disposizioni impartite da APM sanzionabili in via disciplinare
O e suscettibile di arrecare un pregiudizio patrimoniale ad APM

O e suscettibile di arrecare un pregiudizio all'immagine aziendale

O € suscettibile di arrecare un danno alla salute o sicurezza dei dipendenti, utenti e cittadini e/o all’ambiente

O altro (specificare):




ACCESSO AGLIATTI
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ACCESSO DOCUMENTALE - NOTE OPERATIVE

L’accesso documentale, disciplinato dall’art. 22 e seguenti della Legge n. 241/1990, consente al cittadino di accedere ai
documenti amministrativi che li riguardano e la cui conoscenza & necessaria per la tutela di una propria situazione
giuridicamente rilevante.

L'istanza, motivata, puo essere presentata solo da chi ha un “interesse diretto, concreto e attuale”, collegato a una
situazione giuridicamente tutelata e connessa al documento oggetto di richiesta di accesso.

Le domande non devono essere generiche, ma devono consentire l'individuazione del dato, del documento o
dell'informazione per cui si chiede I'accesso nonché l'interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente a una
situazione giuridicamente tutelata e allo stesso collegata.

L'istanza deve essere corredata dalla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita
del richiedente. La copia del documento non é richiesta in caso di sottoscrizione mediante firma digitale.

L'istanza puo essere presentata:

» per via telematica, all’'indirizzo apmpec@pec.it o apm@apmmonterotondo.it;
» mezzo fax al n. 06.90622953;

» mezzo servizio postale o direttamente presso il protocollo aziendale -Piazza R. Baden Powell n. 1, 00015
Monterotondo, Roma.

L'accesso & gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e documentato dall’Azienda per la
riproduzione di dati, documenti e informazioni su supporti materiali, marche da bollo, spese di spedizione nonché dei
diritti di ricerca e di visura.

L’Azienda é tenuta a dare riscontro alla richiesta entro il termine di 30 giorni, termine sospeso fino al pronunciamento
di eventuali controinteressati, i quali devono esprimersi entro 10 giorni dal ricevimento della comunicazione da parte
di APM.

In caso di accoglimento dell’istanza, I’Azienda oscura comunque gli eventuali dati personali di soggetti terzi presenti nei
documenti e i dati che consentano, anche indirettamente, I'individuazione delle persone fisiche, salvo che siano
strettamente necessari in relazione all’interesse rappresentato dall’istante.

In caso di diniego, anche parziale, all’accesso il richiedente puo proporre ricorso al TAR, entro 30 giorni, ai sensi dell’art.
116 del Codice del processo amministrativo di cui al D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104.
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ACCESSO CIVICO - NOTE OPERATIVE

ACCESSO CIVICO SEMPLICE

L'accesso civico semplice, disciplinato dall'art. 5 comma 1 del D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., consente ad ogni cittadino
di chiedere e ottenere documenti, informazioni o dati che I’Azienda ha I'obbligo di pubblicare sul proprio sito internet.

L'istanza deve essere presentata al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, Avv. Grazia
Vizzari, con una delle seguente modalita:

» per via telematica, all’'indirizzo apmpec@pec.it o apm@apmmonterotondo.it;
» mezzo fax al n. 06.90622953;

» mezzo servizio postale o direttamente presso il protocollo aziendale di APM -Piazza R. Baden Powell n. 1, 00015
Monterotondo, Roma.

L'istanza deve essere corredata dalla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita
del richiedente. La copia del documento non é richiesta in caso di sottoscrizione mediante firma digitale.

Entro 30 giorni dalla richiesta, i documenti, dati o informazioni mancanti saranno resi disponibili e scaricabili
gratuitamente dalla sezione Amministrazione Trasparente, previa comunicazione al richiedente via e-mail da parte del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, con indicazione del relativo collegamento
ipertestuale. Se dalla verifica risultasse che il documento, I'informazione o il dato richiesti siano gia pubblicati nel
rispetto della normativa vigente, verra inviata una e-mail al richiedente indicante il collegamento ipertestuale.

In caso di ritardo o mancata risposta o diniego da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, il richiedente puo ricorrere al titolare del potere sostitutivo, che conclude il procedimento di accesso civico
entro i successivi 15 giorni, ai sensi dell’art. 2, comma 9-ter, della legge 241/1990. Titolare del potere sostitutivo in caso
di ritardo o mancata risposta, € il Direttore Amministrativo (s.scipioni@apmmonterotondo.it).

A fronte dell’inerzia da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza o del titolare del
potere sostitutivo, il richiedente puo proporre ricorso al TAR entro 30 giorni, ai sensi dell’art. 116 del Codice del processo
amministrativo di cui al D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104.

ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

L’accesso civico generalizzato, disciplinato dall'art. 5 comma 2 del D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.,, come modificato dal
D. Lgs. 97/2016, consente ad ogni cittadino di accedere ai dati, documenti e informazioni detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria, senza necessita di essere titolare di
situazioni giuridicamente rilevanti, nel rispetto dei limiti di cui all’art. 5-bis del citato Decreto.

Le domande non devono essere generiche, ma devono consentire l'individuazione del dato, del documento o
dell'informazione per cui si chiede I'accesso.

L'istanza deve essere presentata all’Azienda con una delle seguente modalita:

» per via telematica, all’indirizzo apmpec@pec.it o apm@apmmonterotondo.it;

» mezzo fax al n. 06.90622953;

» mezzo servizio postale o direttamente presso il protocollo aziendale -Piazza R. Baden Powell n. 1, 00015
Monterotondo, Roma.

L'istanza deve essere corredata dalla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita
del richiedente. La copia del documento non é richiesta in caso di sottoscrizione mediante firma digitale.
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L'accesso & gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e documentato dall’Azienda per la
riproduzione di dati, documenti e informazioni su supporti materiali, spese di spedizione.

L'Azienda & tenuta a dare riscontro alla richiesta entro il termine di 30 giorni, termine sospeso fino al pronunciamento
di eventuali controinteressati, i quali devono esprimersi entro 10 giorni dal ricevimento della comunicazione da parte
di APM.

In caso di diniego totale o parziale dell’accesso o di mancata risposta, il richiedente puo presentare richiesta di riesame
al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, il quale conclude il procedimento entro il termine
di 20 giorni.

Avverso la decisione di APM o, in caso di richiesta di riesame, avverso quella del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, il richiedente puo proporre ricorso al TAR, entro 30 giorni, ai sensi dell’art. 116 del Codice
del processo amministrativo di cui al D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104.

ALLEGATO:

- Istanza di accesso documentale

- Istanza di accesso civico semplice

- Istanza di accesso civico generalizzato

- Istanza di riesame accesso civico generalizzato
- Registro delle segnalazioni



ISTANZA DI ACCESSO DOCUMENTALE

Spett.le

APM Azienda Pluriservizi Monterotondo
Piazza R. Baden Powell, 1

00015 Monterotondo — RM

Fax 06.90622953
apmpec@pec.it
apm@apmmonterotondo.it

Il/1a sottoscritto/a

cognome

nome

Data anagrafici (*) | codice fiscale

luogo di nascita

data di nascita

indirizzo

CAP

Residenza (*)
Comune

Prov. / Stato estero

Indirizzo di posta elettronica

Domicilio (da compilare se diverso dalla residenza)

indirizzo

CAP

Recapito (*)

Comune

Prov. / Stato estero

in qualita di (*)

O diretto interessato o legale difiducia (allegare delega)
O legale rappresentante (allegare documentazione) O procuratore (allegare procura)
CHIEDE

ai sensi dell’art. 22 e seguenti della Legge 241/90 e del DPR 184/2006, |’accesso documentale, in quanto titolare di un
interesse diretto, concreto e attuale, al seguente documento amministrativo:

oggetto (*)

estremi

fonte
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descrizione

ufficio competente

motivazione (¥*)

mediante (*)

O presa visione;

O presa visione ed estrazione di copia in carta semplice;

O presa visione ed estrazione in copia conforme all’originale (in marca da bollo)
DICHIARA

di voler ricevere quanto richiesto (*):
o all'indirizzo di posta elettronica sopra indicato;

O mezzo servizio postale all'indirizzo sopra indicato, mediante invio con raccomandata con avviso di ricevimento con
spese a proprio carico;
O personalmente presso la sede amministrativa di APM -Piazza R. Baden Powell n. 1, 00015 Monterotondo, Roma-;

DICHIARA INOLTRE

di essere a conoscenza di quanto segue:

- il rilascio di dati, documenti e informazioni e gratuito, salvo il rimborso del costo sostenuto da APM per la
riproduzione su supporti materiali, marche da bollo, spese di spedizione nonché dei diritti di ricerca e di visura;

- della presente istanza sara data notizia da parte di APM ad eventuali soggetti controinteressati, i quali potranno
presentare motivata opposizione;

- l'accesso documentale e negato, escluso, limitato o differito nei casi e nei limiti stabiliti dall’art. 24 della Legge
241/1990;

- in caso di diniego totale o parziale dell’accesso, di mancata risposta entro 30 giorni, il sottoscritto puo proporre
ricorso al TAR, ai sensi dell’art. 116 del Codice del processo amministrativo di cui al D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente -GDPR 2016/679-.

Luogo e data Firma

Allegato: copia del documento d’identita (non richiesta per le istanze sottoscritte con firma digitale).

(*) i campi contrassegnati con I’asterisco sono obbligatori e 'omissione degli stessi determinera I'impossibilita di dare corso alla
richiesta.



ISTANZA DI ACCESSO CIVICO SEMPLICE

Al Responsabile

della prevenzione della corruzione

e della trasparenza

di APM Azienda Pluriservizi Monterotondo
Avv. Grazia Vizzari

c/o APM
Piazza R. Baden Powell, 1
00015 Monterotondo — RM

Fax 06.90622953
apmpec@pec.it
apm@apmmonterotondo.it

Il/1a sottoscritto/a

cognome

nome

Data anagrafici (*) | codice fiscale

luogo di nascita

data di nascita

indirizzo

CAP

Residenza (*)
Comune

Prov. / Stato estero

Indirizzo di posta elettronica

Domicilio (da compilare se diverso dalla residenza)

indirizzo

CAP

Recapito (*)

Comune

Prov. / Stato estero

VERIFICATA
o l'omessa pubblicazione;

O la parziale pubblicazione dei seguenti documenti, dati o informazioni:

ai sensi dell’art. 5 comma 1 del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.,
CHIEDE
la pubblicazione di quanto richiesto e la comunicazione dell’avvenuta pubblicazione:

o all'indirizzo di posta elettronica sopra indicato;

O mezzo servizio postale all’indirizzo sopra indicato, mediante invio con raccomandata con avviso di ricevimento
con spese a proprio carico.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente -GDPR 2016/679-.

Luogo e data Firma

Allegato: copia del documento d’identita (non richiesta per le istanze sottoscritte con firma digitale).

(*) i campi contrassegnati con I'asterisco sono obbligatori e ’'omissione degli stessi determinera I'impossibilita di dare corso alla
richiesta.


mailto:apmpec@pec.it

ISTANZA DI ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

Spett.le

APM Azienda Pluriservizi Monterotondo
Piazza R. Baden Powell, 1

00015 Monterotondo — RM

Fax 06.90622953
apmpec@pec.it

apm@apmmonterotondo.it

Il/1a sottoscritto/a

cognome

nome

Data anagrafici (*) | codice fiscale

luogo di nascita

data di nascita

indirizzo

CAP

Residenza (*)
Comune

Prov. / Stato estero

Indirizzo di posta elettronica

Domicilio (da compilare se diverso dalla residenza)

indirizzo

CAP

Recapito (*)

Comune

Prov. / Stato estero

CHIEDE

ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., I'accesso civico ai seguenti documenti, dati o informazioni
detenuti da APM Azienda Pluriservizi Monterotondo:

oggetto (*)

estremi

fonte

descrizione

ufficio competente



mailto:apmpec@pec.it

DICHIARA

di voler ricevere quanto richiesto (*):

O

O

all'indirizzo di posta elettronica sopra indicato;

mezzo servizio postale all’'indirizzo sopra indicato, mediante invio con raccomandata con avviso di ricevimento
con spese a proprio carico;

personalmente presso la sede amministrativa di APM -Piazza R. Baden Powell n. 1, 00015 Monterotondo, Roma-;

DICHIARA INOLTRE

di essere a conoscenza di quanto segue:

il rilascio di dati, documenti e informazioni e gratuito, salvo il rimborso del costo sostenuto da APM per la
riproduzione su supporti materiali;

della presente istanza sara data notizia da parte di APM ad eventuali soggetti controinteressati, i quali potranno
presentare motivata opposizione;

I’accesso civico & negato, escluso, limitato o differito nei casi e nei limiti stabiliti dall’art. 5-bis del D. Lgs. 33/2013
e ss.mm.ii.;

in caso di diniego totale o parziale dell’accesso, di mancata risposta entro 30 giorni, & possibile presentare
richiesta di riesame al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

avverso la decisione di APM o, in caso di richiesta di riesame, avverso quella del Responsabile del prevenzione
della corruzione e della trasparenza, il sottoscritto puo proporre ricorso al TAR, ai sensi dell’art. 116 del Codice del
processo amministrativo di cui al D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104.

La richiesta & inoltrata:

O

O

a titolo personale;

per attivita di ricerca o studio;

per finalita giornalistiche;

per conto di un’organizzazione non governativa;
per conto di un’associazione di categoria;

per finalita commerciali.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente -GDPR 2016/679-.

Luogo e data Firma

Allegato: copia del documento d’identita (non richiesta per le istanze sottoscritte con firma digitale).

(*) i campi contrassegnati con I’asterisco sono obbligatori e 'omissione degli stessi determinera I'impossibilita di dare corso alla

richiesta.



ISTANZA DI RIESAME ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

Al Responsabile

della prevenzione della corruzione

e della trasparenza

di APM Azienda Pluriservizi Monterotondo
Avv. Grazia Vizzari

c/o APM
Piazza R. Baden Powell, 1
00015 Monterotondo — RM

Fax 06.90622953
apmpec@pec.it

apm@apmmonterotondo.it

Il/1a sottoscritto/a

cognome

nome

Data anagrafici (*) | codice fiscale

luogo di nascita

data di nascita

indirizzo

CAP

Residenza (*)
Comune

Prov. / Stato estero

Indirizzo di posta elettronica

Domicilio (da compilare se diverso dalla residenza)

indirizzo

CAP

Recapito (*)

Comune

Prov. / Stato estero

CHIEDE

ai sensi dell’art. 5, c. 7, D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., il riesame della domanda di accesso civico generalizzato, assunta al
protocollo generale APM in data aln.

Dichiara di essere a conoscenza che avverso la decisione del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, il sottoscritto puo proporre ricorso, entro 30 giorni, al TAR, ai sensi dell’art. 116 del Codice del processo
amministrativo di cui al D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente -GDPR 2016/679-.

Luogo e data Firma

Allegato: copia del documento d’identita (non occorre per le istanze sottoscritte con firma digitale).

(*) i campi contrassegnati con I’asterisco sono obbligatori e ’'omissione degli stessi determinera I'impossibilita di dare corso alla
richiesta.
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AZIENDA PLURISERVIZI

MONTEROTONDO

www.apmmonterotondo. it

ACCESSO AGLI ATTI
REGISTRO DELLE RICHIESTE




ACCESSO AGLI ATTI - REGISTRO DELLE RICHIESTE

- . Data di Presenza di . Data del Sintesi di motivazione
Tipologia ) Oggetto A ) Esito . . o .
presentazione controinteressati provvedimento (in caso di rifiuto totale o parziale)
Contratti alienazione materiali raccolta
Generalizzato 26.01.2021 differenziata e gestione 7 eco-compattatori Si Evasa 09.02.2021 -
bottiglie plastica e lattine
X MUD Modelli Unici Dichiarazione Ambientale dal . .
Generalizzato 28.07.2021 Si Non evasa 03.09.2021 Non di competenza
2010 al 2021
X Contratto gestione 7 eco-compattatori bottiglie . Documentazione gia trasmessa;
Generalizzato 07.10.2021 Si Non evasa 09.02.2022

plastica e lattine e polizze assicurative societa

documentazione non in possesso di APM




ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO - REGISTRO DELLE ISTANZE DI RIESAME

Data
di presentazione

Esito

Data
del provvedimento

Sintesi di motivazione
(in caso di rifiuto totale o parziale)




ACCESSO AGLI ATTI - REGISTRO DEI RICORSI AL GIUDICE

Data di comunicazione

R n s Esito
del provvedimento all'Azienda
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