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1. Oggetto del Piano

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (di seguito PTPC):

a) fornisce il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e di illegalita e
indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

b) definisce le misure per la prevenzione della corruzione, in particolare per le attivita a piu
elevato rischio di corruzione;

c) disciplina le regole di attuazione e di controllo dei protocolli di legalita o di integrita;

d) indica le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad
operare in aree particolarmente esposte alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori,
la rotazione del dirigente e del personale.

2. ll processo di adozione del Piano

La proposta di piano triennale per la prevenzione della corruzione (di seguito PTPC) e stata
elaborata dalla struttura organizzativa preposta.

Copia del PTPC e dei suoi aggiornamenti € pubblicata sul sito internet dell’Azienda.

3. Elenco delle aree a rischio, registro dei rischi e registro delle contromisure

Al fine di assicurare un approccio coerente e coordinato tra le diverse articolazioni
organizzative dell’Azienda, con riferimento alle attivita di analisi e valutazione dei singoli
processi, viene individuato il seguente quadro di riferimento di inquadramento degli
elementi piu significativi del piano:

Tab. 1.A - elenco delle aree a rischio

Tab. 1.B - registro dei rischi

Tab. 1.C- registro delle contromisure

TABELLA 1.A — ELENCO DELLE AREE A RISCHIO

L'individuazione delle aree di rischio e stata effettuata sulla base di un’analisi delle attivita
dell’Azienda, delle esperienze rilevate nei singoli settori, dal confronto con realta
amministrative analoghe, degli esiti dei controlli interni e in generale tenendo conto di una
serie di indici di maggior esposizione ai rischi di deviazione corruttiva (ad es. impatto
economico delle attivita, ampiezza della discrezionalita, rilevanza esterna, ecc).

Ovviamente nell’elenco sono comprese le aree obbligatoriamente previste dal comma 16
dell’art. 1 della legge 190/2012.

Attivita di controllo repressione e sanzionatoria;

Procedure di scelta dei contraenti;

Esecuzione dei contratti;

Procedure di affidamento di incarico;

Prestazione servizi;

Procedure di selezione e valutazione del personale.

ouhkwnpeE

TABELLA 1.B — REGISTRO DEI RISCHI

Applicando sostanzialmente la medesima metodologia e criteri di analisi indicati al punto
precedente, si e proceduto all'individuazione di un registro dei rischi (anche chiamati
minacce) intesi quali eventi dannosi che con maggior probabilita possono verificarsi. Si e
optato per la soluzione di tentare di catalogare in un elenco le innumerevoli e varie ipotesi



che possono in concreto verificarsi nell’ambito delle singole attivita e processi, al fine di

assicurare, come si € sopra piu volte evidenziato, unitarieta di impostazione e approccio.

1. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per I'adozione di atti o
provvedimenti;

2. Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita della
selezione al fine di favorire soggetti particolari;

3. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge
per I'adozione di scelte discrezionali;

4. Uso distorto e manipolato della discrezionalita, anche con riferimento a scelta di
tipologie procedimentali al fine di condizionare o favorire determinati risultati;

5. Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.;

6. Previsione di requisiti “personalizzati” allo scopo di favorire candidati o soggetti
particolari;

7. lllegittima gestione dei dati in possesso dell’Azienda, cessione indebita ai privati,
violazione segreto d’ufficio;

8. Omissione dei controlli di merito o a campione;

9. Abuso di procedimenti proroga, rinnovo, revoca, variante;

10. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei
privati;

11. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Azienda;

12. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalita;

13. Mancata segnalazione accordi collusivi.

TABELLA 1.C — REGISTRO DELLE CONTROMISURE

Anche in questo caso si & optato per la catalogazione in un elenco delle contromisure,

ovvero delle azioni di contrasto del fenomeno corruttivo, al fine di ricondurre la molteplicita

e varieta delle singole specifiche azioni in un quadro preordinato.

Per altro molte delle azioni sono gia prefigurate in specifici strumenti normativi e pertanto

obbligatorie. Per utilita operativa si & ritenuto, pertanto opportuno, operare una sorta di

distinzione tra contromisure cosiddette “centralizzate” e contromisure “decentrate”; cioe tra

quelle la cui impostazione e disciplina ha carattere trasversale e altre che devono essere

organizzate e gestite al livello dei singoli titolari dei processi/attivita; pur nella

consapevolezza che tale distinzione non esaurisce gli elementi identificativi

dell'impostazione e gestione delle misure di contrasto, che devono, a diverso titolo, vedere

protagonisti tutti i soggetti coinvolti dalla elaborazione e attuazione del piano, si € ritenuto

che la stessa potesse rappresentare un’utile elemento della strategia operativa messa in

atto.

CONTROMISURE CENTRALIZZATE

1. Introduzione di sistemi di rotazione del personale addetto alle aree soggette a maggior
rischio di corruzione - Piano della Rotazione;

2. Adozione del Codice di Comportamento e misure di diffusione e implementazione;

3. Adozione di misure per l'attuazione delle disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi;

4. Adozione di attivita formative per il personale con attenzione prioritaria per coloro che
operano nelle aree maggiormente a rischio;



5. Sviluppare un sistema informatico che non consenta modifiche non giustificate in
materia di procedimenti e provvedimenti dirigenziali;

6. Adeguamento norme regolamentari con introduzione di misure a tutela del dipendente
che segnalailleciti;

7. Controllo di regolarita e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure;

8. Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti internamente o esternamente affidati
dall’Azienda;

9. Pubblicazione di tutti i resoconti dei lavori del Consiglio di Amministrazione.

CONTROMISURE DECENTRATE

1. Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni
di gara per I'affidamento di lavori, forniture e servizi e a commissioni di concorso;

2. Predisposizione di linee guida operative, protocolli comportamentali e adozione di
procedure standardizzate;

3. Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle
opportunita e dei relativi criteri di scelta;

4. Attuazione Piano della Trasparenza;

5. Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in materia di
appalti di lavoro, servizi e forniture;

6. Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi;

7. Predisposizione atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica
formulazione;

8. Pubblicazione delle informazioni sui costi unitari di realizzazione delle opere e/o dei
servizi erogati;

9. Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi,
forniture, privilegiando il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa;

10. Predisposizione di programmi e protocolli delle attivita di controllo in relazione a:
- esecuzione contratti;
- attivita soggette ad autorizzazioni e verifiche;
- dichiarazioni e autocertificazioni;
- in generale tutte le attivita di controllo di competenza dei diversi settori dell’Azienda.

4. Contenuto del Piano

Per ognuna delle attivita a piu elevato rischio, sulla scorta del quadro generale di riferimento
per I'intero complesso delle attivita dell’Azienda, il contenuto del Piano dell’Azienda Speciale
APM viene riportato nella tabella allegato “1”.

Sulla base delle catalogazione individuate nel precedente punto 3., per ciascuna area di
rischio vengono individuati i rischi pertinenti e le azioni di contrasto (contromisure) previste.
Con tale tabella si intende fornire un riferimento interpretativo ed un insieme di azioni
obbligatorie validi in generale per tutti i processi e le attivita, di facile lettura sia per la
struttura che per gli stakeholders ed i cittadini.

5. Monitoraggi

Per tutte le attivita dell’Azienda, il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi € monitorato, con riferimento alla durata media ed agli scostamenti che si
registrano per i singoli procedimenti rispetto alla media. Lo svolgimento di tali attivita viene



effettuato dai dirigenti ed i suoi esiti sono comunicati annualmente al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

| dirigenti trasmettono con cadenza annuale, entro la fine del mese di ottobre, al
Responsabile per la prevenzione della corruzione le informazioni sul’andamento delle
attivita a piu elevato rischio di corruzione, segnalando le eventuali criticita ed avanzando
proposte operative.

Delle stesse il Responsabile per la prevenzione della corruzione tiene conto nella adozione
del proprio rapporto annuale. In tale ambito sono compresi gli esiti del monitoraggio sui
tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi, sulla rotazione del personale, sui
rapporti che intercorrono tra i soggetti che per conto dell’Azienda assumono le decisioni
sulle attivita a rilevanza esterna, con specifico riferimento a quelle a specifico rischio di
corruzione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione verifica annualmente, anche a campione,
lo svolgimento delle attivita di cui al presente articolo e gli esiti concreti.

6. Tutela dei dipendenti che segnalano illegittimita

L’identita personale dei dipendenti che segnalano episodi di illegittimita non viene resa nota,
fatti salvi i casi in cui cio & espressamente previsto dalla normativa.

Gli spostamenti ad altre attivita di tali dipendenti deve essere adeguatamente motivata, e si
deve dare dimostrazione che essa non & connessa, neppure in forma indiretta, alle denunce
presentate. Per dare corso a tali spostamenti occorre il consenso dei dipendenti stessi.

| dipendenti che segnalano episodi di illegittimita devono essere tutelati dall’Azienda
rispetto ad ogni forma di mobbing.

7. Rotazione dei dirigenti e del personale

Nei provvedimenti con cui viene disposto il conferimento degli incarichi di direzione delle
attivita a piu elevato rischio di corruzione si tiene conto del principio della rotazione in
aggiunta a quelli gia previsti dal legislatore e dal regolamento dell’Azienda Speciale. Tale
criterio si applica con cadenza almeno quinquennale.

La rotazione non si applica per le figure infungibili; sono dichiarate infungibili i profili
professionali per i quali & previsto il possesso di lauree specialistiche possedute da una sola
unita lavorativa. Nel provvedimento di nomina, qualora non si applichi la rotazione, dovra
essere espressamente motivata I'infungibilita.

| Responsabili dei servizi ed il personale utilizzato nelle singole attivita individuate a piu
elevato rischio di corruzione viene fatto ruotare con cadenza di norma quinquennale. Nella
rotazione i dirigenti devono garantire che lo stesso dipendente non sia utilizzato per un
periodo superiore a cinque anni nello svolgimento delle medesime attivita o delle stesse con
riferimento ai destinatari. La rotazione non si applica per le figure infungibili.

Sono dichiarate infungibili quelle figure per le quali € previsto:

1) il possesso di titoli di studio specialistico e/o di particolari abilitazioni;

2) e/o che hanno acquisito nel tempo una specifica professionalita sulla base dell'esperienza
maturata in uno specifico settore, competenza che, pertanto, risulta posseduta da una sola
unita lavorativa, non altrimenti sostituibile.

Scaduto il termine di cinque anni di permanenza nell’incarico di capo ufficio o responsabile
del procedimento negli uffici sopra citati, il dirigente, nel caso in cui reputi la figura non



fungibile, dovra darne espressa motivazione, alla scadenza del termine.

Durante il periodo di validita del presente Piano, costituira oggetto di specifica valutazione lo
studio di eventuali misure alternative alla rotazione dei dirigenti e del personale, cio al fine
di non compromettere la funzionalita della gestione amministrativa.

Quanto precede in relazione alla struttura organizzativa dell’Azienda.

8. Il Responsabile della prevenzione della corruzione

Il Responsabile della prevenzione della corruzione:

a) propone eventuali aggiornamenti al piano triennale della prevenzione entro il 31 gennaio
di ogni anno, a partire dall’anno 2016;

b) predispone, adotta, pubblica sul sito internet ed invia al Consiglio di Amministrazione e ai
Revisori dei Conti entro il 31 dicembre di ogni anno la relazione sulle attivita svolte in
materia di prevenzione della corruzione;

c) individua, previa proposta dei dirigenti, il personale da inserire nei programmi di
formazione;

d) procede con proprio atto (per le attivita individuate dal presente piano, quali a piu alto
rischio di corruzione) alle azioni correttive per l'eliminazione delle criticita, sentiti i
dirigenti ed i responsabili dei servizi;

e) verifica, anche a campione, che non sussistano ragioni di inconferibilita e/o
incompatibilita in capo a dirigenti e responsabili di servizio.

Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione, il

Responsabile per la prevenzione della corruzione pud in qualsiasi momento richiedere ai

dipendenti che hanno istruito e/o adottato il provwedimento finale di dare per iscritto

adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragione giuridiche che sottendono
all’adozione del provvedimento.

Il Responsabile pud in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e

verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo

potenzialmente il rischio di corruzione e illegalita.

9. | dirigenti ed i dipendenti

| dirigenti e i dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e
del DPR n. 62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando
tempestivamente per i dipendenti al proprio dirigente, e per i dirigenti al Responsabile della
prevenzione della corruzione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

| dirigenti provvedono al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e alla
tempestiva eliminazione delle anomalie. | risultati del monitoraggio e delle azioni espletate
sono resi disponibili nel sito web istituzionale.

Essi informano tempestivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione in
merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata
costituente la mancata attuazione del presente Piano, adottando le azioni necessarie per
eliminarle oppure proponendo al Responsabile le azioni sopra citate, ove non rientrino nella
competenza normativa, esclusiva e tassativa dirigenziale.

| dirigenti monitorano, anche con controlli sorteggiati a campione tra i dipendenti adibiti alle
attivita a rischio di corruzione, i rapporti aventi maggior valore economico tra I'Azienda e i
soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti a rischio



specifico di corruzione, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita

sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che ottengono

benefici da parte dell’Azienda e i dirigenti e i dipendenti dell'Azienda. Presentano inoltre una

Relazione periodica al Responsabile della prevenzione della corruzione.

| dirigenti adottano le seguenti misure:

a) verifica a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese
ai sensi degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445/2000;

b) svolgimento di incontri periodici tra dipendenti per finalita di aggiornamento sull’attivita,
circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali;

c) regolazione dell'istruttoria dei procedimenti amministrativi e dei processi mediante
circolari e direttive interne;

d) attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ed esposti a
rischio corruzione;

e) aggiornamento della mappa dei procedimenti con pubblicazione sul sito delle
informazioni e della modulistica necessari;

f) rispetto dell’ordine cronologico di protocollo delle istanze, dando disposizioni in merito;

g) redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice, dando
disposizioni in merito;

h) adozione delle soluzioni possibili per favorire I'accesso on line ai servizi con la possibilita
per I'utenza di monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti;

i) attivazione di controlli specifici sull’utilizzazione da parte di soggetti che svolgono attivita
per conto dell’Azienda di dipendenti cessati dal servizio, anche attraverso la
predisposizione di una apposita autodichiarazione e/o I'inserimento di apposite clausole
nei contratti.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui sopra sono trasmessi al Responsabile per la

prevenzione della corruzione. | processi e le attivita previsti dal presente piano triennale

sono inseriti negli strumenti del ciclo della performance, in qualita di obiettivi e indicatori.

Il responsabile anticorruzione verifica a campione I'applicazione di tali misure.

Occorre specificare inoltre che, al fine di assicurare il rispetto di quanto previsto all’art. 53,

comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, I'Azienda adottera le misure necessarie ad evitare

I’assunzione di dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato

poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni, nei confronti

dell’Azienda stessa.

10. Formazione del personale

Al fine di garantire la formazione e I'aggiornamento dei dirigenti e del personale viene
adottato annualmente, nell’ambito del piano della formazione, uno specifico programma.
Nel corso del 2015 sara svolto un incontro formativo riguardante 'applicazione del dettato
normativo, l'applicazione del piano anticorruzione e I'applicazione delle norme sulla
trasparenza.

Nel corso degli anni 2016 e 2017 verranno effettuate attivita di formazione ed
aggiornamento per i dirigenti e per i dipendenti utilizzati nella attivita a piu elevato rischio di
corruzione sulle novita eventualmente intervenute e sulle risultanze delle attivita svolte in
applicazione del PTPC, del PTTI e del codice di comportamento integrativo.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione sovrintende alla programmazione delle



attivita di formazione di cui al presente comma, alla individuazione dei soggetti impegnati ed
alla verifica dei suoi risultati effettivi.

11. Altre disposizioni

Si richiama, come in atti, la seguente documentazione:

- il Piano per la trasparenza (PTTI), adottato con specifico provvedimento;

-il Codice di comportamento -approvato dalla Giunta Comunale del Comune di
Monterotondo con deliberazione n. 323 del 30.12.2013 e rettificato con deliberazione n. 17
del 28.01.2014-;

- il Regolamento sulle modalita di assunzione ed affidamento degli incarichi esterni.

Monterotondo, li 19 ottobre 2015



ALLEGATO "1" al Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017

TAB. 1.A

TAB 1.B

TAB. 1.C

AREE DI RISCHIO

NATURA DEI RISCHI

MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO
CENTRALIZZATE

MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO
DECENTRATE

Attivita di controllo
repressione e sanzionatoria

1. Negligenza od omissione nella verifica dei
presupposti e requisiti per I'adozione di atti o
provvedimenti

1. Introduzione di sistemi di rotazione del
personale addetto alle aree soggette a
maggior rischio di corruzione - Piano della
Rotazione

2. Predisposizione di linee guida operative,
protocolli comportamentali e adozione di
procedure standardizzate

8. Omissione dei controlli di merito o a
campione

2. Adozione del Codice di Comportamento e
misure di diffusione e implementazione

4. Attuazione Piano della Trasparenza

10. Quantificazione dolosamente errata degli
oneri economici o prestazionali a carico dei
privati

3. Adozione di misure per I'attuazione delle
disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi

6. Misure di verifica del rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitto di interessi

12. Mancata e ingiustificata applicazione di
multe o penalita

5. Adeguamento norme regolamentari con
introduzione di misure a tutela del dipendente
che segnala illeciti

Procedure di scelta dei
contraenti

2. Inosservanza di regole procedurali a
garanzia della trasparenza e imparzialita della
selezione, al fine di favorire soggetti particolari

4. Adozione di attivita formative per il
personale con attenzione prioritaria per coloro
che operano nelle aree maggiormente a
rischio

1. Dichiarazione di inesistenza cause di
incompatibilita per la partecipazione a
commissioni di gara per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi e a commissioni di concorso

3. Motivazione generica e tautologica in ordine
alla sussistenza dei presupposti di legge per
I'adozione di scelte discrezionali

7. Controllo successivo di regolarita e
monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e
procedure

2. Predisposizione di linee guida operative,
protocolli comportamentali e adozione di
procedure standardizzate

4. Uso distorto e manipolato della
discrezionalita, anche con riferimento a scelta
di tipologie procedimentali al fine di
condizionare o favorire determinati risultati

9. Pubblicazione di tutti i resoconti dei lavori
del Consiglio di Amministrazione

5. Adozione di forme aggiuntive di
pubblicazione delle principali informazioni in
materia di appalti di lavoro, servizi e forniture

5. Irregolare composizione di commissione -
nomina commissari non adeguati o
compiacenti

6. Previsione di requisiti "personalizzati" allo
scopo di favorire candidati o soggetti
particolari

6. Misure di verifica del rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitto di interessi

7. Predisposizione atti adeguatamente
motivati e di chiara, puntuale e sintetica
formulazione




7. lllegittima gestione dei dati in possesso
dell'Azienda, cessione indebita ai privati,
violazione segreto d'ufficio

8. Omissione dei controlli di merito o a
campione

13. Mancata segnalazione accordi collusivi

9. Adozione di adeguati criteri di scelta del
contraente negli affidamenti di lavori, servizi,
forniture, privilegiando il criterio dell'offerta
economicamente pil vantaggiosa

Esecuzione dei contratti

8. Omissione dei controlli di merito o a
campione

1. Introduzione di sistemi di rotazione del
personale addetto alle aree soggette a
maggior rischio di corruzione - Piano della
Rotazione

2. Predisposizione di linee guida operative,
protocolli comportamentali e adozione di
procedure standardizzate

9. Abuso di procedimenti proroga, rinnovo,
revoca, variante

2. Adozione del Codice di Comportamento e
misure di diffusione e implementazione

7. Predisposizione atti adeguatamente
motivati e di chiara, puntuale e sintetica
formulazione

10. Quantificazione dolosamente errata degli
oneri economici o prestazionali a carico dei
privati

4. Adozione di attivita formative per il
personale con attenzione prioritaria per coloro
che operano nelle aree maggiormente a
rischio

8. Pubblicazione delle informazioni sui costi
unitari di realizzazione delle opere e/o dei
servizi erogati

12. Mancata o ingiustificata applicazione di
multe o penalita

7. Controllo successivo di regolarita e
monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e
procedure

10. Predisposizione di programmi e protocolli
delle attivita di controllo in relazione a:
esecuzione contratti, attivita soggette ad
autorizzazioni e verifiche, dichiarazioni e
autocertificazioni, in generale tutte le attivita
di controllo di competenza dei diversi settori
dell'Azienda Speciale

Procedure di affidamento di
incarico

2. Inosservanza di regole procedurali a
garanzia della trasparenza e imparzialita della
selezione, al fine di favorire soggetti particolari

4. Adozione di attivita formative per il
personale con attenzione prioritaria per coloro
che operano nelle aree maggiormente a
rischio

1. Dichiarazione di inesistenza cause di
incompatibilita per la partecipazione a
commissioni di gara per |'affidamento di lavori,
forniture e servizi e a commissioni di concorso

3. Motivazione generica e tautologica in ordine
alla sussistenza dei presupposti di legge per
I'adozione di scelte discrezionali

7. Controllo successivo di regolarita e
monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e
procedure

2. Predisposizione di linee guida operative,
protocolli comportamentali e adozione di
procedure standardizzate

4. Uso distorto e manipolato della
discrezionalita, anche con riferimento a scelta
di tipologie procedimentali al fine di
condizionare o favorire determinati risultati

8. Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti
internamente o esternamente affidati
dall'Azienda

5. Adozione di forme aggiuntive di
pubblicazione delle principali informazioni in
materia di appalti di lavoro, servizi e forniture




5. Irregolare composizione di commissione -
nomina commissari non adeguati o
compiacenti

9. Pubblicazione di tutti i resoconti dei lavori
del Consiglio di Amministrazione

6. Misure di verifica del rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitto di interessi

6. Previsione di requisiti "personalizzati" allo
scopo di favorire candidati o soggetti
particolari

8. Omissione dei controlli di merito o a
campione

7. Predisposizione atti adeguatamente
motivati e di chiara, puntuale e sintetica
formulazione

9. Adozione di adeguati criteri di scelta del
contraente negli affidamenti di lavori, servizi,
forniture, privilegiando il criterio dell'offerta
economicamente pil vantaggiosa

Prestazione Servizi

2. Inosservanza di regole procedurali a
garanzia della trasparenza e imparzialita della
selezione, al fine di favorire soggetti particolari

2. Adozione del Codice di Comportamento e
misure di diffusione e implementazione

2. Predisposizione di linee guida operative,
protocolli comportamentali e adozione di
procedure standardizzate

7. lllegittima gestione dei dati in possesso
dell'Azienda, cessione indebita ai privati,
violazione segreto d'ufficio

5. Sviluppare un sistema informatico che non
consenta modifiche non giustificate in materia
di procedimenti e provvedimenti dirigenziali

3. Adozione misure di adeguata
pubblicizzazione della possibilita di accesso
alle opportunita e dei relativi criteri di scelta

10. Quantificazione dolosamente errata degli
oneri economici o prestazionali a carico dei
privati

9. Pubblicazione di tutti i resoconti di lavori del
Consiglio di Amministrazione

6. Misure di verifica del rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitto di interessi

Procedure di selezione e
valutazione del personale

1. Negligenza od omissione nella verifica dei
presupposti e requisiti per I'adozione di atti o
provvedimenti

3. Adozione di misure per I'attuazione delle
disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi

1. Dichiarazione di inesistenza cause di
incompatibilita per la partecipazione a
commissioni di gara per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi e a commissioni di concorso

2. Inosservanza di regole procedurali a
garanzia della trasparenza e imparzialita della
selezione, al fine di favorire soggetti particolari

7. Controllo successivo di regolarita e
monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e
procedure

2. Predisposizione di linee guida operative,
protocolli comportamentali e adozione di
procedure standardizzate

5. Irregolare composizione di commissione,
nomina commissari non adeguati o
compiacenti

8. Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti
internamente o esternamente affidati
dall'Azienda

6. Misure di verifica del rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitto di interessi

6. Previsione di requisiti "personalizzati" allo
scopo di favorire candidati o soggetti
particolari

7. lllegittima gestione dei dati in possesso
dell'Azienda, cessione indebita ai privati,
violazione segreto d'ufficio

7. Predisposizione atti adeguatamente
motivati e di chiara, puntuale e sintetica
formulazione
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Deliberazione di Giunta Comunale Originale
Atto n. 323 del 30/12/2013

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI
MONTEROTONDO.

L’anno duemilatredici, il giorno trenta del mese di Dicembre alle ore 9.00 si & riunita nella
Residenza Municipale la Giunta Comunale in seduta informale per I'esame preliminare delle
proposte.

Risultano presenti i Sigg.:
Gerardo Casamenti
Walter Antonini
Vincenzo Donnarumma
Luigi Cavalli

Riccardo Varone

LA GTUNTA COMUNALE
St riunisce in seduta formale alle ore 12:00 per deliberare I’ argomento di cul all’oggetto e risultano
presenti ed assenti 1 signori;

Alessandri Mauro Sindaco NO
Casamenti Gerardo Assessore ST
Antonini Walter Assessore ST
Donnarumma Vincenzo Assessore 51
Ruggeri Ruggero Assessore SI
Cavalli Luigi Assessore ST
Fagnani Gabriella Assessore ST
Foggia Anna Assessore NO
Pieretti Alessia Assessore NO
Varcone Riccardo Assessore ST

Presiede: il Vice - Sindaco Sig. Casamenti Gerardo
Partecipa: alla seduta formale il Segretario Generale Dott. Mauro Di Rocco



LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta dell’ Assessore Sig. Vincenzo Donnarumma.

RICHIAMATI:

- laLegge 06.11.2012. n. 1'90, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012 . N. 265, avente ad oggetto
‘Disposizioni per la prevenzione e Ia repressione della corruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione":

- il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con || quale ¢ stato
approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del d.Igs.
165/2001;

il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea Ia
strategia di prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell'illegalita, individuando -
tra le azioni e le misure per la prevenzione - l'adozione di un proprio codice di
comportamento da parte delle pubbliche amministrazioni:

— anorma dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001, ciascuna
pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un proprio
codice di comportamento. che integra e specifica il suddetto Codice di comportamento
nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall'Autorita
Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni
pubbliche:

- lart. 1comma 2 delDPR. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice s0no
integrate e specificate daj codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, ai
sensi dell'art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 2001

DATO ATTO che il Codice deve essere adottato dalle amministrazioni locali, sulla base dellintesa

| raggiunta in data 24 luglio 2013 in sede dj Conferenza unificata ai sensi dell'articolo 1, commi 60 e
61 della legge numero 190/2012, entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del sopra citato
codice approvato con il Decreto del Presidente della Repubblica numero 82/2013, tenendo conto
della disciplina dettata da quest'ultimo:

VISTA la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per l'adozione da parte
delle singole amministrazioni del Codice di comportamento in aggetto, a norma delle quali in
' particolare:

Il Codice & adottato dallorgano di indirizzo politico-amministrative sy proposta del
Responsabile per la prevenzione della corruzione., |l quale per Ia predisposizione si avvale
del supporto e della collaborazione dell'Ufficio per | procedimenti disciplinari (UPD), che.
deve essere costituito obbligatoriamente presso ciascuna amministrazione, per r'es:e_réiz_LO' /7

delle funzioni previste dall'articolo 55 bis e dell'articolo 15, comma 3, del Codice nazionale
Y
W

_»



I'Organismo indipendente di valutazione dell' Amministrazione (OIV) & chiamato gq &
emettere parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del Codice,
verificando che lo stesso sia conforme a quanto previsto nelle linee guida dellz
Commissione:

— il Codice & adottato con procedura aperta alla partecipazione, I'amministrazione dovra
procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico, contenente |e
principali indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento,
con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine a tal fine
fissato; di tali proposte l'amministrazione terra conto nella relazione illustrativa g
accompagnamento del Codice:

- la Commissione ‘auspica che, ove possibile, il Codice sia adottato da clascuna
amministrazione entro il 31 dicembre 2013, e, comune, in tempo per consentire l'idoneo
collegamento con il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione” (nel nostro Ente,
approvato con atto di G.C. n. 172 del 28.3.2013 e successivamente aggiornato con attj dj |
GC. n. 342 del 30.5.2013 e n. 689 del 11.12.2013);

wtnon ff

PRESO ATTO della relazione illustrativa allegata al Codice di Comportamento internc dell'Ente, f
nella quale & esplicitata |a modalita di stesura della bozza del Codice, ed in particolare: ]

— Comune di Monterotondo ha predisposto la bozza del codice di comportamento e che fa‘_.*_
Stessa ¢ stata pubblicata nel sito istituzionale dell’ente dal 3/12/2013 af 15/12/2013 e che! "4
della pubblicazione stessa & stata data notizia tramite avviso prot. n. 47.611 de| 3!12;’2013,5"33 ' '
pubblicato sia sull'albo pretorio on line sia sul sito del Comune, e comunicato, tramite mail, "¢ .
in data 04/12/2013 ai dirigenti del Comune ed in data 05/12/2013 alle OO.SS. ed alla
RSU;

- che non é pervenuta alcuna 0ssefvazione; Visto

ACQUISITO, quindi, in data 20/12/2013, i parere favorevole obbligatorio del Nucleo di Valutazione Ricon
relativamente alla conformita della procedura seguita nell'adozione del Codice a guanto previsto Con v

nelle linee guida della CIVIT (verbale agli atti del NdV n. 7 del 20/12/2013);

Vistio il D.Igs n. 267/2000 e Sy | Di dict
Visto I' art, 3 dello Statuto Comunale: |
Visti i pareri espressi ai sensi dellart. 49 e dell'art. 147 bis del D.Lgs n. 267/2000, come allegati al
presente atto sotto |a lettera “ A" Yazed

- Con voti unanimi: .

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare il Codice di Comportamento interno dell'Ente allegato alla presente
deliberazione, cosi come previsto dall'art. 54, comma 5, del decreto legislativo numero
165/2001 e dallart. 1, comma 2 del D.P.R. 62/2013, nonché I'allegata relazione
illustrativa:

2. di dare atto che il Codice di Comportamento interno dell'Ente si applica a tutto il personale
a tempo indeterminato. determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsias




titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione;

3. di demandare al Servizio Risorse Umane la tempestiva e capillare diffusione del codice d|
comportamento ai dipendenti, al fine di consentire I'immediata conoscenza dei contanuti
dello stesso e consentire ai dirigenti/responsabili di porre in essere le attivita di loro
esclusiva competenza:

4. di demandare ai dirigenti/responsabili di ciascuna struttura idonse azioni finalizzate a
favorire da parte dei dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

‘3 5. di demandare ai dirigenti/responsabili di ciascuna struttura, alle strutture di controllo
| interno e all'ufficio per i procedimenti disciplinari le attivita di vigilanza sull'applicazione del
presente Codice;

6. di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito internet del Comune, nella
sezione "Amministrazione Trasparente”

7. di dare atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di
Monterotondo, nella persona del Segretario Generale. con la collaborazione dell'ufficio per
i procedimenti disciplinari (UPD) svelge azioni di verifica annuali sul livello di attuazione del
codice, sulla vigilanza da parte dei dirigenti responsabili di ciascuna struttura del rispetto
delle norme in esso contenute da parte del personale;

e

s g s e s S T

LA GIUNTA COMUNALE

Visto I'are. 134, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000;
Riconosciura 'urgenza di provvedere in metito;
Con vot unanimi;

DELIBERA

D1 dichiarare la presente deliberazione immediaramente eseguibile

La seduta termina alle ore 13.40
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Allegato “A”
DELIBERAZIONE di Giunta Comunale 3% del3 e\ 9|3
avente per oggetto: '

APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE
DI MONTEROTONDO.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

* “espresso dal responsabile del Servizio interessato, ai sensi e per gli effetti dell art,
49 e 147 bis del Testo Unico delle leggi sull 'ordinamento degli Enti Locali D.L.vo
a7 18.8.2000 n. 267 e s.m.6.

[ ] Non si esprime parere in quanto atto di mero indirizzo
Dd FAVOREVOLE

[ ] NON FAVOREVOQLE per le motivazioni allegate.
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PARERE IN ORDINE ALLA RE-GQLZXRITA’ CONTABILE
espresso dal responsabile di ragioneria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 e 147
bis del Testo Unico delle leggi sull ‘ordinamento degli Enti Locali D.I.vo | 8.8.2000
n.267 es.mi
[ ] FAVOREVOLE
[ ] NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate
non st esprime il parere in quanto la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico — finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.
30 UIC. 2013 [l Dirigente th/I.Efpartimmﬁo
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ARTICOLO 1
OGGETTO

Il presente Codice di Comportamento integrativo definisce, in applicazione dell'art. 54 del
DLgs. n. 165/2001 come riformulato dall'art.l, comma 44, L. n.190/2012 e del DPR
n.62/2013, le regole comportamentali che tutti i dipendenti ed i collaboratori dell’ente, ivi
compresi gli LSU ed LPU, nonché i dipendenti ed i collaboratori delle societa controllate e
delle societa che svolgono attivita per conto dell’ente devono rispettare.

! Il presente codice infegra le previsioni dettate dal codice dj comportamento nazionale, DPR n.

. /; 62/2013. Esso & uno strumento per migliorare la qualita dei servizi erogati, per prevenire gli episodi
(% di corruzione e rafforzare i vincoli di trasparenza.

-5 'Esso, in particolare vuole rafforzare i seguenti obblighi:

* &) servire il pubblico interesse e di agire esclusivamente con tale finalit;

2 ‘_'b“j coniugare l'efficienza dell'azione amministrativa con la economicita della stessa ed il
 contenimento dei costi, utilizzando la diligenza del buon padre di famiglia (art.1176 codice
civile); |
<) garantire la parita di trattamento dei destinatari dell'azione amministrativa e dunque

Iimparzialita e l'immagine dell'imparzialita;
~ d) garantire la massima collaborazione con altre Pubbliche Amministrazioni:
e) garantire la correttezza, l'imparzialitd e la lealta nel comportamento verso i colleghi, i

collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa.
t Il presente codice costituisce uno degli strumenti di applicazione del piano triennale di prevenzione

della corruzione.
L’cnte garantisce una adeguata formazione ai dirigenti, titolari di posizione organizzativa e
dipendenti.

ARTICOLO 2
ADOZIONE E PUBBLICITA’

Il codice e adottato dalla giunta su proposta del responsabile per la prevenzione della
corruzione, con la collaborazione dell'ufficio per i procedimenti disciplinari, e previo
parere del Nucleo di Valutazione.

La proposta di codice e soggetta a consultazione preventiva dei dirigenti, dei soggetti
sindacali e delle associazioni di cittadini presenti nel territorio mediante pubblicazione sul
sito internet istituzionale di apposito avviso pubblico, della bozza di regolamento e del

modulo per la presentazione delle osservazioni.
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. Il codice, una volta approvato, ¢ pubblicato sul sito internet dell’ente (Sezione
“Amministrazione Trasparente”) ed & trasmesso all’ Autority Nazionale Anticorruzione e
per la valutazione e la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.).

II' Servizio “Risorse Umane”, su impulso del responsabile per la prevenzione e
corruzione, provvede a:
- trasmettere il Codice generale di cui al D.P.R. 16-04-2013, n. 62 ed il presente Codice
regolamento, tramite e-mail, a tutti i dipendenti del Comune dj Monterotondo:
- aconsegnare ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, contestualmente
alla sottoscrizione del contratto di lavoro, copia del Codice generale e del presente
Codice, acquisendone la sottoscrizione per ricevuta.

[ Dirigenti sono tenuti a:
: - trasmettere il Codice generale di cui al D.P.R. 16-04-2013, n. 62 ed il presente Codice
regolamento, tramite e-mail, a tutti i titolari di contratt di collaborazione e

consulenza con il Comune di Monterotondo;

- ftrasmettere il Codice generale di cui al D.P.R, 16-04-2013, n. 62 ed il presente Codice
regolamento, tramite e-mail, agli affidatari di appalti per forniture, servizi o lavori
che operano presso i rispettivi settori dell'amministrazione affinché provvedano
alla consegna ai propri dipendenti / collaboratori a qualsiasi titolo.

- a consegnare ai nuovi collaboratori / consulenti, contestualmente all’atto di
conferimento dell'incarico, copia del Codice generale e del presente Codice,
acquisendone la sottoscrizione per ricevuta.

Copia del codice inoltre & inviata alle societa controllate dall’ente.

La stessa procedura e la stessa pubblicita si applicano nel caso di modifiche.

ARTICOLO 3
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

L. IT Responsabile della Prevenzione della Corruzione predispone, diffonde la conoscenza
¢ monitora il Codice di comportamento. In particolare:

a) predispone lo schema di Codice di Comportamento sulla base delle previsioni di cul al
precedente articolo 2;

b) verifica annualmente il livello di attuazione del Codice, rilevando il numero, il tipoed i
settori delle violazioni accertate e sanzionate;

¢) provvede alla comunicazione dei dati ricavati dal monitoraggio di cui al punto by

all Autorith Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza
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Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.) ai sensi dell’articolo 54, comma 7, del D. Lgs. n,
165/2001;

d) assicura che i dati ricavati dal monitoraggio siano considerati in sede di aggiornamento
sia del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, sia del Codice di
Comportamento;

e) da pubblicita dei dati ricavati dal monitoraggio e del Codice sul sito istituzionale
dell'Ente ;

f) utilizza i dati ricavati dal monitoraggio al fine della formulazione di eventuali interventi
volti a correggere i fattori che hanno contribuito a determinare le "cattive condotte".

é\i‘ ARTICOLO 4
£ |
:;? IL NUCLEQ DI VALUTAZIONE

¢ 1, L'OIV o Nucleo di Valutazione:
£ a) rilascia il parere obbligatorio sullo schema del Codice di Comportamento, volto a

\enfu_ﬂe che il Codice sia conforme alle linee guida dell' all'Autorita Nazionale
Artticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche
(AN.A.C.) giusta deliberazione n.75/2013;
b) assicura il coordinamento tra i contenuti del Codice ed il sistema di misurazione e
valutazione della performance nel senso della rilevanza del rispetto del Codice ai fini della
valutazione dei risultati conseguiti dai Responsabili di Settore incaricati di PO:;

¢) controlla T'attuazione ed il rispetto del Codice di Comportamento da parte dei Dirigent,
I cul risultati saranno considerati anche in sede di formulazione della proposta di

RN e

valutazione annuale.

ARTICOLO 5
L'UFFICIO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

i 1. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari:
svolge le funzioni disciplinari di cui all’articolo 55-bis e seguenti del D. Lgs. n. 165/2001,

a)
b) supporta il Responsabile della prevenzione della Corruzione;
¢) supporta i Dirigenti nell'attivita di monitoraggio e controllo sul rispetto del presente

- Codice da parte dei dipendenti assegnati alla struttura diretta.

ARTICOLO 6
SANZIONI
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1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra, sulla base delle
previsioni di cui al DLgs n. 165/2001 ed al DPR n. 62/2013, comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio ed ¢ fonte di responsabilita disciplinare.

2. La wviolazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del
comportamento e all’entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell’ente, nonché della eventuale recidiva.

11 T AT Ay R

ARTICOLO 7
REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA'

TR ¢ LA AT A T

e s TR e

1. Per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelli elargiti dallo stesso
soggetto nel corso di un anno, di valore non superiore, in via orientativa, a 150,00

euro..
Ai dipendenti ed ai dirigenti impegnati nelle attivita a pit elevato rischio di
corruzione, nonché ai dipendenti impegnati nel settore della vigilanza, e fatto
divieto di ricevere regali o altre utilita di qualsiasi importo.

Nel caso di infrazione delle disposizioni del presente articolo i regali devono essere
consegnati al responsabile anticorruzione che decidera la utilizzazione, di norma

[RS]

_UJ

" attraverso la donazione ad associazioni prive di scopo di Iucro, parrocchie etc.

4. Idipendenti non possono avere conferiti incarichi di collaborazione remunerati da
privati con cui abbiano avuto negli ultimi 2 anni rapporti, anche come responsabili
di procedimento, nello svolgimento di attivita negoziali o nell’esercizio di poteri
autorativi per conto dell’ente.

ARTICOLO 8
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

3 1. I dipendenti, collaboratori cui si applica il presente codice comunicano al proprio
_ dirigente entro 7 giorni la iscrizione ad associazioni o organizzazioni che possano
interferire con le attivita svolte dall'ufficio cui sono assegnati.

[ dirigenti effettuiano tale comunicazione al responsabile per la prevenzione della

(89 ]

corruzione.,
3. I vincoli di cui ai precedenti commi non si applicano per le iscrizioni a partiti politici

ed organizzazioni sindacali.
4. Nella fase di prima applicazione tale comunicazione deve essere effettuata entro 20

giorni dalla entrata in vigore del presente codice.

ARTICOLO 9
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ASTENSIONE

1. Nei casi in cui sono tenuti a segnalare Ia presenza di una condizione dj conflitto dj
interessi anche potenziale, i dipendenti devono informare immediatamente e per
iscritto il proprio dirigente.

2. Idirigenti danno comunicazione al responsabile per la prevenzione della corruzione
della presenza di un conflitto di interessi anche potenziale,

ARTICOLO 10
DIRIGENTI

& [ dirigenti assumono tutte Jo iniziative necessarie per il
benessere Organizzativo, ivi compresa la instaurazione dj rapporti cordiali e
rispettosi tra i collaboratori, Assegnano l'istruttoria delle pratiche sulla base dj
un'‘equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacity, delle
attitudini e della professionality del personale a disposizione. Affidano gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, PEr quanto possibile, secondo criteri di

rotazione,

2. Comunicano, entro 5 giorni  successivi  al
conferimento dell’incarico, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possono porlo in conflitto
di interessi e se hanno parenti e affini entro i] 2° grado, coniuge o convivente che
esercitano attivity politiche, professionali o economiche che i pongano in contatti
frequenti con il Dipartimento/Servizio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni e nelle attivit inerenti al Dipartimento/Servizio. In fase di prima
applicazione tali informazioni sono fornite entro 15 giorni dalla entrata in vigore del
presente codice,

3. E" vietato al dirigente dj concludere per conto
dell Amministrazione contratti di appalto, fornitura, servizio, tinanziamento o
assicurazione con le imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilith nel biennio precedente, ad eccezione dj quelli conclusi ai sens
dell'art.1342 c.c. (contratti conclusi mediante moduli o formulari),

4. Annualmente, entro 30 giorni successivi alla scadenza
del termine, forniscono Je informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggette ad IRPEF. In sede dj prima applicazione le
informazioni sono fornite entro il 31 gennaio 2013, con riferimento alla situazione

patrimoniale e reddituale de] 2012.
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ARTICOLO 11
ALTRI VINCOLI
l. La identita dei dipendenti che effettuano tali denunce e/o segnalazioni non deve
€ssere resa nota, salvo i casi in cui cid o Gspressamente previsto da parte del
legislatore. A tal fine i dirigenti/titolari dj posizione organizzativa nelle
amministrazioni che ne sono Sprovvisti assumono tutte le misure necessarie. In ogni
caso nei confronti di questi dipendenti devono essere assunte tutte le iniziative per
garantire che non abbiano conseguenze negative, anche indirette, per la loro

3 attivita,
}? 2. L'ente assume le iniziative Necessarie per garantire la tracciability dei processi
A decisionali anche la fine di favorire Ia loro ripetibilita.
f ; 3. I destinatari del presente codice non devono sfruttare, né menzionare Ia posizione
,\, ricoperta per ottenere utilita; non devono assume comportamenti che possano
“3 nuocere all'immagine dell'ente e devono fruire dei permessi nel rispetto delle

1

previsioni legislative e/o contrattuali,
4. Essi devono dare corso a tutte le forme di risparmio (quali la riduzione dell'uso
della carta, della energia , anche attraverso lo spegnimento delle luci etc e della
cancelleria) e devono ricercare le migliori soluzioni di natura organizzativa e
gestionale.
Nella trattazione delle pratiche, sono impegnati al rispetto dell'ordine cronologico o
delle priorita stabilite formalmente dall'ente.,
6. I destinatari del presente codice operano con spirito di servizio, correttezza, cortesia
e disponibilith nei confronti dej pubblico e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e aj messaggi di posta elettronica, danno risposte nella
maniera pitt completa e accurata possibile. Hanno particolare cura nel garantire il
1 tispetto degli appuntamenti con il pubblico.

(7]

ARTICOLO 12
ENTRATA IN VIGORE

L1l presente Codice entra in vigore decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all'Albo della
relativa delibera di approvazione.
2. Dall'attuazione delle disposizioni del presente Codice non devono derivare nuovi o

Maggiori oneri per il bilancio comunale.

.i
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DE] DIPENDENT]I
-art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 —

1. Premessa

[l Codice di comportamento dei dipendenti del Comune dj Monterotondo & adottato ai sensi
dell’art. 1. comma 2. de] Codice di comportamento generale. approvato con D.P.R. n. 62 del
16/04/2013 e dell art. 54. comma 5. del D.Lgs. n. 163/2001 .

Il codice si suddivide in 12 articoli. che specificano ed integrano le previsioni del Codice
generale sopra richiamato sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT nelle ~Linee auida™
approvate con la delibera n. 75/2013.

2. Contenuti

Lart. 1 descrive Foggetto del codice integrativo. il ruolo di ratforzamento degli obblighi
previsti dal codice nazionale. quale di strumento dj applicazione del piano triennale dj
prevenzione della corruzione,

All'art. 2 vengono definite |e modalita di adozione e pubblicita del codice. specificando i ruol
assegnati in tale ambito al servizio “Risorse Umane™ ed j Dirigenti.

¢ L'art. 3 specifica il ruolo del responsabile della prevenzione della corruzione. tenuto a
predisporre. a diffondere o monitorare il codice, t

L art. 4 specifica il ruolo assegnato al Nucleo di Valutazione. che lenuto a rilasciare il parere
obbligatorio sullo schema di codice. ad assicurare il coordinamento del codice con i sistema di
misurazione e valutazione della performance ed a controllare I"attuazione ed i rispetto del
codice stessa da parte dei Dirigenti. | cui risultati satanno. considerati anche in sede dj
formulazione della proposta di valutazione annuale.

L art. 5 specifica le funzion; svolte dall'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari.
All"art. 6 sono indicate le sanzioni derivant dal mancato rispetto del codice,

L articolo 7 disciplina la maleria dei regali. compensi-ed utility di modico valore. fissando il
tetto massimo annuo in €, 130.00. Per i dipendenti ed j dirigenti impegnati nelle attivita a piy
elevato rischio di corruzione ¢ per quelli impegnati nel settore di vigilanza vige il diviero
assoluto di ricevere regali o altre utilita di qualsiasi importo. Il comma 2 dispone I"utilizzazione
dei regali ricevuri in violazione della norme. [] 3° comma prevede il divieto di ricevere incarichi
di collaborazione da privati con i quali i dipendenti del Comune abbjano a uto negli ultimi due

anni rapporti nello sy olgimento di attivita negoziali o nell esercizio dj potert autoritativi,

L art. 8 fissa in 20 glorni dall’entrata in vigore del codice I"obbligo in capo al dipendente di
comunicare la propria appartenenza ad associazioni o organizzazioni i cuj ambiti di interessi
possano interferire con lo svolgimento dell attivita. ad eccezione dell"appartenenza ai sindacati

O partiti politici per la quale non vige I"obbligo di comunicazione. A regime tale comunicazione

deve essere effettuata eniro 7 glorni,

A
k4

L art. 9 disciplina i casi dj astenstone in presenza di conflitto di interesse. anche potenziale. &4




L art. 10 definisce il ruolo dei dirigenti per il benessere organizzativo e per 'equa ripartizione
nell assegnazione delle pratiche ai dipendenti. T dirigenti sono tenuti a comunicare. nel termine
di 5 giorni (15 in fase di prima applicazione) dal conferimento dell’incarico. le partecipazioni
azionarie e gli interessi finanziari che possono generare conflitto di interessi nell assunzione di
incarichi dirigenziali. I Dirigenti inoltre sono tenuti ad astenersi nel concludere contratti dj
appalto. tornitura. servizio. finanziamento o assicurazione con le imprese con le quali abbiano
stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente. tranne quelli
conclusi ai sensi dell’art. 1342 del c.c. (contratti conclusi mediante moduli o formulari).

[1 4% comma dell’art. 10 prevede I"obbligo di comunicare annualmente le informazioni sulla
propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni dei redditi soggetti ad Irpef. In sede di prima
applicazione tale obbliogo deve essere assolto entro il 31-1-2014.

[."art. 11 disciplina altri vincoli. riferiti a;
- divieto di rendere nota ['identita dei dipendenti che effettuano denunce e/o segnalazioni;
- tracciabilita dei processi decisionali:
- divieto di menzionare la posizione ricoperta nell’ente per ottenere utilita ¢ di assumere
comportamenti che possono nuocere all immagine dell ente:
- attazione di tutte le forme di risparmio (carta. energia. ecc.):
trattazione delle pratiche nel rispetto dell’ordine cronologico o delle priorita
formalmente stabilite dall’ente:
:-. spirito di servizio. correttezza. cortesia e disponibilita nei confronti del pubblico e nel-
A& rispondere alle chiamate.

L art. 12 disciplina la entrata in vigore del codice.

3. Procedura di approvazione,

[n mertto alla procedura di approvazione del Codice si ¢ tenuto conto delle espresse indicazioni
di cul all’art. 1. comma 2. D.P.R. n. 62/2013. laddove si stabilisce che 1 codici di
comportamento sono adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'art. 54, comma 3.
D.Lgs. 30 marzo 2001. n. 165. In particolare:

— s0no state osservate. sia per la procedura sia per 1 contenuti specifici. le linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni. elaborate dalla
Commissione per la valutazione. la trasparenza e lintegrita delle amministrazioni
pubbliche CIVIT - AN.AC. con delibera n. 75 del 24.10.2013:

— sl ¢ provveduto alla pubblicazione della bozza di codice nel sito istituzionale dell ente
dal 3/12/2013 al 15/12/2013 e che della pubblicazione stessa ¢ stata data notizia. tramite
avviso prot. n. 47.611 del 3/12/2013, pubblicato sia sull“albo pretorio on line sia sul sito
del Comune. e comunicato. tramite mail. in data 04/12/2013 ai dirigenti del Comune ed
in data 05/12/2013 alle 00.SS. ed alla RSU:

—  NON $ONO perventte osservazione.,

1l Segretario (é’g;&’?lc ™
- Dr. Mayro DURGCeo - __/
¥
P




Letto, approvato e sottoscritto -
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Il presente atto € stato pubblicato all’albo pretorio del Comune in data odierna
Monterotondo, li 13 GEN PhETs
al il L
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli att1 d'ufficio, ;
ATTESTA
- che la presente deliberazione: o
/ ) . . " Bl b om e . o i a eyt 207
& E’ stata pubblicata all"albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal . 3. fzb,, L4 15
al .o..7n. %00l . come prescritto dall’art.124. comma 1, del D.Lgs.267/2000. senza reclami:
@ E’ stata comunicata, con lettera n. 440 % . in data, }, 2 E5% -0 al signori capigruppo
consiliari cosi come prescritto dall’art.125, comma 1°:
- ,che la presente deliberazione ¢ diventata esecutiva il giornof - 4~ A by
& perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134. comma 4);
3 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3): ’\
Dalla Residenza Municipale. i R BT e q ) .
5 L‘{ 2 B Y ! £ |
B % Dkl WS Il Segietgiio Generale
lf’
1".'
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Deliberazione di Giunta Comunale Originale
Atto n. 17 del 28/01/2014

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI
MONTEROTONDO. RETTIFICA ART. 10.

L’anno duemilaquattordici, il giorno ventotto del mese di Gennaio alle ore 9.00 si ¢ riunita nella
Residenza Municipale la Giunta Comunale in seduta informale per 1'esame preliminare delle
proposte.

Risultano presenti i Sigg.:
Vincenzo Donnarumma
Anna Foggia

Alessia Pieretti

Riccardo Varone

LA GIUNTA COMUNALE
Si riunisce in seduta formale alle ore 12:00 per deliberare I’argomento di cui all’oggetto e risultano
presenti ed assenti i signori:

Alessandri Mauro Sindaco ST
Casamenti Gerardo Assessore NO
Antonini Walter Assessore ST
Donnarumma Vincenzo Assessore SI
Ruggeri Ruggero Assessore NO
Cavalli Luigi Assessore NO
Fagnani Gabriella Assessore S1
Foggia Anna Assessore ST
Pieretti Alessia Assessore SI
Varone Riccardo Assessore ST

Presiede: il Sindaco Dott. Alessandri Mauro
Partecipa: alla seduta formale il Segretario Generale Dott. Mauro Di Rocco



LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta dell’Assessore al Servizio Risorse Umane Sig. Vincenzo Donnarumma.

RICHIAMATI:

la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012 , n. 265, avente ad oggetto
‘Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”: '

il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale & stato
approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dellart. 54 del d.lgs.
165/2001;

il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea la strategia

\di prevenzione a livello decentrato della corruzione e dellillegalita, individuando - tra le azioni e le

isure per la prevenzione - I'adozione di un proprio codice di comportamento da parte delle
ubbliche amministrazioni;

¥ RILEVATO CHE:

a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001, ciascuna
pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel
rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall'Autorita Nazionale Anticorruzione
e per la valutazione e |a trasparenza delle amministrazioni pubbliche:

l'art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono
integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, af sensi
dell'art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 2001"

DATO ATTO CHE:

il Codice deve essere adottato dalle amministrazioni locali, sulla base dellintesa raggiunta in data
24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata ai sensi dell'articolo 1, commi 60 e 61 della legge
numero 180/2012, entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del sopra citato codice approvato
con il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62/2013, tenendo conto della disciplina
dettata da quest'ultimo:

VISTA la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per I'adozione da parte
delle singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle quali in
particolare:

I Codice e adottato dall'organo di indirizzo politico-amministrativo su proposta del Responsabile
per la prevenzione della corruzione, il quale per la predisposizione si avvale del supporto e della
collaborazione del’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD), che deve essere costituito
obbligatoriamente presso ciascuna amministrazione, per l'esercizio delle funzioni previste
dall'articolo 55 bis e dell'articolo 15, comma 3, del Codice nazionale: I'Organismo indipendente di
valutazione dell’lAmministrazione (OIV) & chiamato ad emettere parere obbligatorio nell’ambito
della procedura di adozione del Codice, verificando che lo stesso sia conforme a quanto previsto
nelle linee guida della Commissione:

il Codice & adottato con procedura aperta alla partecipazione, I'amministrazione dovra procedere
alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico, contenente le principali indicazioni del
Codice da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento, con invito a far pervenire
eventuali proposte od osservazioni entro iI termine a tal fine fissato; di tali proposte
I'amministrazione terra conto nella relazione illustrativa di accompagnamento del Codice;

la Commissione “auspica che, ove possibile, il Codice sia adottato da ciascuna amministrazione
entro if 31 dicembre 2013, e, comune, in tempo per consentire l'idoneo collegamento con il Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione” (nel nostro Ente, approvato con atto di G.C. n."1 ?-2’;-*_,

del 28.3.2013 e successivamente aggiornato con atti di GC. n. 342 del 30.5.2013 e n. 689 del-

! .:;/v‘ 5



PRESO ATTO della relazione illustrativa allegata al Codice di Comportamento internc dell'Ente,
nella quale & esplicitata la modalita di stesura della bozza del Codice, ed in particolare: Comune df
Monterotondo ha predisposto la bozza del cadice di comportamento e che la stessa e stata
pubblicata nel sito istituzionale dellente dal 3/12/2013 al 15/12/2013 e che della pubblicazione
stessa & stata data notizia tramite avviso prot. n. 47.611 del 3/12/2013, pubblicato sia sull'albo
pretorio on line sia sul sito del Comune, e comunicato, tramite mail, in data 04/12/2013 ai dirigenti
del Comune ed in data 05/12/2013 alle OO.SS. ed alla RSU;

che non é pervenuta alcuna osservazione,
ACQUISITO, quindi, in data 20/12/2013, il parere favorevole obbligatorio del Nucleo di Valutazione

relativamente alla conformita della procedura seguita nell’adozione del Codice a quanto previsto
nelle linee guida della CIVIT (verbale agli atti del NdV n. 7 del 20/12/2013);
Dato atto che con deliberazione n. 323 del 30/12/2013 é stato approvato il Codice di
comportamento interno cosi come previsto dall’art. 54, comma 5, del decreto legislativo
numero 165/2001 e dell’art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013, nonché la relazione illustrativa; <%~
Visto I'art. 10 “Dirigenti” comma 4 che recita "Annualmente entro 30 giorni successivi alla':j'
scadenza del termine, forniscono le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le-
dichiarazioni annuali dei redditi soggette ad IRPEF. In sede di prima applicazione le informazioni*
sono fornite entro il 31 gennaio 2013, con riferimento alla situazione patrimoniale e reddituale del '
2012, =
Considerato che il suddetto art. 10 comma 4 contiene un parziale refuso “31 gennaio 201378
deve quindi intendersi rettificato con la dicitura “31 gennaio 2014”; '
Visto il D.lgs n. 267/2000 e s.m.1;
Visto I' art. 3 dello Statuto Comunale; N
Visti i pareri espressi ai sensi dell’'art. 49 e dell'art. 147 bis del D.Lgs n. 267/2000, come allegati al .
presente atto sotto la lettera * A",
Con voti unanimi;

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa:
1. di apportare una parziale rettifica all'art. 10 comma 4 del Codice di Comportamento
interno dell’Ente allegato alla presente deliberazione, contenente un parziale refuso,
rettificando il “31 gennaio 2013” con la dicitura “ 31 gennaio 2014”;
2. di dare atto che il Codice di Comportamento interno dell'Ente si applica a tutto Il personale a
tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o
incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore del’amministrazione;
3. di demandare al Servizio Risorse Umane la tempestiva e capillare diffusione del codice di
comportamento rettificato ai dipendenti, al fine di consentire Iimmediata conoscenza dei
contenuti dello stesso e consentire ai dirigenti/responsabili di porre in essere le attivita di loro
esclusiva competenza;
4. d‘i dare atto che il presente Codice rettificato verra pubblicato sul sito internet del Comune, nella
sezione "Amministrazione Trasparente”,

o LA GIUNTA COMUNALE
Visto I'art.134, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000; /
Riconosciuta I'urgenza di provvedere in merito;

Con voti unanimi;
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile
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Servizio Risorse Umane

Prot.n. A9 del _2% 87y 2844
oy Allegato “A” Br s ae
{DELIBERAZIONE di Giunta Comunale nif del 2842

. avente per oggetto:

APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE
DI MONTEROTONDO. RETTIFICA ART. 10.

Y

. _PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA
~“espresso dal responsabile del Servizio interessato, ai sensi e per gli effetti dell ‘art.

49 e 147 bis del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali D.L.vo
18.8.2000 n. 267 e s.m.i..
[ ] Non si esprime parere in quanto atto di mero indirizzo b
{FAVOREVOLE
[ ] NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate.

23 GEN. 204

Data =~ 11 Dirig{i@tp \cﬁ:}\ll{@@to
|

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE
espresso dal responsabile di ragioneria, ai sepsi e per gli effetti dell’art. 49 e 147
bis del Testo Unico delle leggi sull 'ordinamento degli Enti Locali D.L.vo 18.8.2000
n 267 e s.m.i.:
[ ] FAVOREVOLE
[ ] NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate
[y non si esprime il parere in quanto la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico — finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.
2 4 GEN. 2015
Data [l Dirigente del Dipartimento
Risorse Finanziarie ed Economiche
(Dr.ssa Lauta Felici)
: :f_, o
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COMUNE DI MONTEROTONDO

Prov. Di Roma

CODICE DI COMPORTAMENTO
INTEGRATIVO
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ARTICOLO 1
OGGETTO

Il presente Codice di Comportamento integrativo definisce, in applicazione dell'art. 54 del
DLgs. n. 165/2001 come riformulato dall'art.l, comma 44, L. n.190/2012 e del DPR
n.62/2013, le regole comportamentali che tutti i dipendenti ed i collaboratori dell’ente, ivi
compresi gli LSU ed LPU, nonché i dipendenti ed i collaboratori delle societd controllate e
delle societa che svolgono attivita per conto dell’ente devono rispettare.
Il presente codice integra le previsioni dettate dal codice di comportamento nazionale, DPR n.
62/2013. Esso € uno strumento peér migliorare la qualita dei servizi erogati, per prevenire gli
episodi di corruzione e rafforzare i vincoli di trasparenza.
Esso, in particolare vuole rafforzare i seguenti obblighi:
a) servire il pubblico interesse e di agire esclusivamente con tale finalitd;

. b) coniugare l'efficienza dell'azione amministrativa con la economicitd della stessa ed il

#contenimento dei costi, utilizzando la diligenza del buon padre di famiglia (art.1176 codice

 civile);

4.

1.

.':'"‘-"25.

c) garantire la parita di trattamento dei destinatari dell'azione amministrativa e dunque
I'imparzialita e I'immagine dell'imparzialita;
d) garantire la massima collaborazione con altre Pubbliche Amministrazioni;
e) garantire la correttezza, l'imparzialitd e la lealta nel comportamento verso i colleghi, i
collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa.
[I presente codice costituisce uno degli strumenti di applicazione del piano triennale di
prevenzione della corruzione.
L’ente garantisce una adeguata formazione ai dirigenti, titolari di posizione organizzativa e
‘”ﬁ‘ipendenti. .
-
7 4
ARTICOLO 2
ADOZIONE E PUBBLICITA’

[l codice & adottato dalla giunta su proposta del responsahile per la prevenzione della
corruzione, con la collaborazione dell'ufficio per i procedimenti disciplinari, e previo parere
del Nucleo di Valutazione.

La proposta di codice ¢ soggetta a consultazione preventiva dei dirigenti, dei soggetti
sindacali e delle associazioni di cittadini presenti nel territorio mediante pubblicazione sul
sito internet istituzionale di apposito avviso pubblico, della bozza di regolamento e del
modulo per la presentazione delle osservazioni.

Il codice, una volta approvato, & pubblicato sul sito internet dell'ente (Sezione
“Amministrazione Trasparente”) ed & trasmesso all’Autoritd Nazionale Anticorruzione e perla
valutazione e la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C)).

Il Servizio “Risorse Umane”, su impulso del responsabile per la prevenzione e corruzione,
provvede a:

- trasmettere il Codice generale di cui al D.P.R. 16-04-2013, n. 62 ed il presente Codice

regolamento, tramite e-mail, a tutti i dipendenti del Comune di Monterotondo;

- a consegnare ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, contestualmente

alla sottoscrizione del contratto di lavoro, copia del Codice generale e del presente
Codice, acquisendone la sottoscrizione per ricevuta. A

[ Dirigenti sono tenuti a:




- trasmettere il Codice generale di cui al D.P.R. 16-04-2013, n. 62 ed il presente Codice
regolamento, tramite e-mail, a tutti i titolari di contratti di collaborazione e consulenza
con il Comune di Monterotondo:

- trasmettere il Codice generale di cui al D.P.R. 16-04-2013, n. 62 ed il presente Codice

regolamento, tramite e-mail, agli affidatari di appalti per forniture, servizi o lavori che
operano presso [ rispettivi settori dell’amministrazione affinché provvedano alla
consegna ai propri dipendenti / collaboratori a qualsiasi titolo.

- a consegnare ai nuovi collaboratori / consulenti, contestualmente all'atto di
conferimento dell'incarico, copia del Codice generale e del presente Codice,
acquisendone la sottoscrizione per ricevuta.

~. Copia del codice inoltre & inviata alle societa controllate dall’ente,
“La stessa procedura e la stessa pubblicita si applicano nel caso di modifiche.

ARTICOLO 3
) IL. RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

i

1. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione predispone, diffonde la conoscenza e
monitora il Codice di comportamento. In particolare:

a) predispone lo schema di Codice di Comportamento sulla base delle previsioni di cui al
precedente articolo 2;

b) verifica annualmente il livello di attuazione del Codice, rilevando il numero, il tipo ed i
settori delle violazioni accertate e sanzionate;

c) provvede alla comunicazione dei dati ricavati dal monitoraggio di cui al punto b)
all'Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.) ai sensi dell’articolo 54, comma 7, del D. Lgs. n.
165/2001;

d) assicura che i dati ricavati dal monitoraggio siano considerati in sede di aggiornamento sia
del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, sia del Codice di Comportamento;

e) da pubblicita dei dati ricavati dal monitoraggio e del Codice sul sito istituzionale dell'Ente ;
f) utilizza i dati ricavati dal monitoraggio al fine della formulazione di eventuali interventi
volti a correggere i fattori che hanno contribuito a determinare le "cattive condotte”,

ARTICOLO 4
[L NUCLEO DI VALUTAZIONE

1. L’OIV o Nucleo di Valutazione:

a) rilascia il parere obbligatorio sullo schema del Codice di Comportamento, volto a verificare
che il Codice sia conforme alle linee guida dell" all'Autorita Nazionale Anticorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.) giusta deliberazione
0.75/2013;

b) assicura il coordinamento tra i contenuti del Codice ed il sistema di misurazione e
valutazione della performance nel senso della rilevanza del rispetto del Codice ai fini della

valutazione dei risultati conseguiti dai Responsabili di Settore incaricati di PO:

c) controlla I'attuazione ed il rispetto del Codice di Comportamento da parte dei Dmgen 41
cui risultati saranno considerati anche in sede di formulazione della proposta di valutagone:

annuale. /.
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ARTICOLO 5
L'UFFICIO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

1. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari:

a) svolge le funzioni disciplinari di cui all’articolo 55-bis e seguenti del D. Lgs. n. 165/2001,;

b) supporta il Responsabile della prevenzione della Corruzione;

c) supporta i Dirigenti nell'attivita di monitoraggio e controllo sul rispetto del presente Codice
da parte dei dipendenti assegnati alla struttura diretta.

iy

ARTICOLO 6
SANZIONI

La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra, sulla base delle

previsioni di cui al DLgs n. 165/2001 ed al DPR n. 62/2013, comportamenti contrari ai doveri
diufficio ed é fonte di responsabilita disciplinare.

R

g La violazione e valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del
¢omportamento e all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell’ente, nonché della eventuale recidiva.

ARTICOLO 7
REGALIL COMPENSI ED ALTRE UTILITA’
I

Per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelli elargiti dallo stesso soggetto
nel corso di un anno, di valore non superiore, in via orientativa, a 150,00 euro..

Ai dipendenti ed ai dirigenti impegnati nelle attivitd a pit elevato rischio di corruzione,
nonché ai dipendenti impegnati nel settore della vigilanza, & fatto divieto di ricevere regali o
altre utilita di qualsiasi importo.

Nel caso di infrazione delle disposizioni del presente articolo i regali devono essere
consegnati al responsabile anticorruzione che decidera la utilizzazione, di norma attraverso la
donazione ad associazioni prive di scopo di lucro, parrocchie etc.

[ dipendenti non possono avere conferiti incarichi di collaborazione remunerati da privati
con cui abbiano avuto negli ultimi 2 anni rapporti, anche come responsabili di procedimento,
nello svolgimento di attivita negoziali o nell’esercizio di poteri autorativi per conto dell’ente.

ARTICOLO 8
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

[ dipendenti, collaboratori cui si applica il presente codice comunicano al proprio dirigente
entro 7 glorni la iscrizione ad associazioni o organizzazioni che possano interferire con le
attivita svolte dall’ufficio cui sono assegnati.

[ dirigenti effettuano tale comunicazione al responsabile per la prevenzione della
corruzione.

| vincoli di cui ai precedenti commi non si applicano per le iscrizioni a partiti politici ed
organizzazioni sindacali.

Nella fase di prima applicazione tale comunicazione deve essere effettuata entro 20 Uloﬂ ;
dalla entrata in vigore del presente codice.




ARTICOLO 9
ASTENSIONE

| 1. Nei casi in cui sono tenuti a segnalare la presenza di una condizione di conflitto di interessi
anche potenziale, i dipendenti devono informare immediatamente e per iscritto il proprio
dirigente.

2. [ dirigenti danno comunicazione al responsabile per la prevenzione della corruzione della
presenza di un conflitto di interessi anche potenziale.

ARTICOLO 10
DIRIGENTI

| i deentl assumono tutte le iniziative necessarie per il benessere organizzativo, ivi compresa
~la instaurazione di rapporti cordiali e rispettosi tra i col!aboratori. Assegnano l'istruttoria
iwld  delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle

e 2‘?\capacité delle attitudini e della professionalita del personale a disposizione. Affidano gli

:fincanchl aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di

" /rotazione.

-2 2. Comunicano, entro i 5 giorni successivi al conferimento dell’incarico, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possono porle in conflitto di interessi e se hanno parenti e affini entro il 2° grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con il Dipartimento/Servizio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni e nelle attivita inerenti al Dipartimento/Servizio. In fase di prima applicazione tali
informazioni sono fornite entro 15 giorni dalla entrata in vigore del presente codice.

3. E vietato al dirigente di concludere per conto dell'Amministrazione contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con le imprese con le quali abbia stipulato
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'art.1342 c.c. (contratti conclusi mediante moduli o formulari).

4. Annualmente, entro 30 giorni successivi alla scadenza del termine, forniscono le informazioni
sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggette ad IRPEF.
In sede di prima applicazione le informazioni sono fornite entro il 31 gennaio 2014, con
riferimento alla situazione patrimoniale e reddituale del 2012.

ARTICOLO 11
ALTRIVINCOLI

1. La identita dei dipendenti che effettuano tali denunce e/o segnalazioni non deve essere
resa nota, salvo i casi in cuf cid & espressamente previsto da parte del legislatore. A tal fine i
dmgentl/tltolan di posizione organizzativa nelle amministrazioni che ne sono sprovvisti
assumono tutte le misure necessarie. In ogni caso nei confronti di questi dipendenti devono
essere assunte tutte le iniziative per garantire che non abbiano conseguenze negative, anche
indirette, per la loro attivita.

v, L’ente assume le iniziative necessarie per garantire la tracciabilita dei processi c!ouamn/’ail :
anche la fine di favorire 1a loro ripetibilita.

4//



3. [ destinatari del presente codice non devono sfruttare, né menzionare la posizione
ricoperta per ottenere utilita; non devono assume comportamenti che possano nuocere

. all'immagine dell'ente e devono fruire dei permessi nel rispetto delle previsioni legislative e /o

. contrattuali.

4, Essi devono dare corso a tutte le forme di risparmio (quali la riduzione dell’'uso della carta,
della energia , anche attraverso lo spegnimento delle luci etc e della cancelleria) e devono
ricercare le migliori soluzioni di natura organizzativa e gestionale.

L e e s e  ———

5. Nella trattazione delle pratiche, sono impegnati al rispetto dell'ordine cronologico o delle
| priorita stabilite formalmente dall'ente.
| 6. [ destinatari del presente codice operano con spirito di servizio, correttezza, cortesia e

disponibilita nei confronti dei pubblico e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, danno risposte nella maniera pit completa e
. accurata possibile. Hanno particolare cura nel garantire il rispetto degli appuntamenti con il
. pubblico.

P

BT

__ ARTICOLO 12
J ENTRATA IN VIGORE

k 9 6 'presente Codice entra in vigore decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all'Albo della

relativa delibera di approvazione.
2. Dall’attuazione delle disposizioni del presente Codice non devono derivare nuovi o

maggiori oneri per il bilancio comunale.
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Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

Dott. A(es%'énrt}:lri Maliro -
|\ 0
/ \ II,{Segreta%Generale

A

..................................

Il presente atto e stato pubblicato all’albo pretorio del Comune in data odierna

Monterotondo, i .
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Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA .

- che la presente deliberazione: G = S
O E’ stata pulg‘blicata all’albo pretorio comunale per quindici giorni consecutividal ......... ... -

al '.ff\'?x: ol .L-,come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D.Lgs.267/2000, senza reclami:

W
@ E’ stata comunicata, con lettera n.[i \]Lg/é; in data. ~..¢ mas. Ty ai signori capigruppo
consiliari cosi come prescritto dall’art.125, comma 1°; B s
- che la presente deliberazione ¢ diventata esecutiva il giorno 4 ’7}?« ,.? O/ b
@  perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4);
Q  decorsi 10 giorni dalla pubblicazione galit:134, comma 3):
Dalla Residenza Municipale, Iit,'. . Mhk. i) A

/s all'origlaale
) ;l’/ﬁ@fg BINDACO

ANNA BELLAY Vo
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