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Articolo 1

Convocazione del Consiglio

I1 Consiglio di Amministrazione ¢ convocato dal Presidente ogni volta che lo ritenga
necessario ed almeno una volta al mese.

Articolo 2

Ordine del giorno

Il Presidente stabilisce I’ordine del giorno avuto riguardo alle proposte del Direttore
Generale e, ove formulate, a quelle dei Consiglieri.

I1 Consiglio puo deliberare su argomenti non iscritti all’ordine del giorno, purché tutti
1 Consiglieri presenti forniscano preventivo assenso alla trattazione dell’argomento.

Articolo 3

Comunicazione dell 'avviso di convocazione

Le convocazioni devono essere inviate a ciascun Consigliere ed al Direttore Generale
mediante avvisi raccomandati, da trasmettersi a mano a cura del personale
dell’Azienda o a mezzo fax, almeno 3 giorni prima di quello fissato per la riunione.
Al Presidente ed ai componenti del Collegio dei Revisori deve essere inviato I’invito
a partecipare con le medesime formalita delle convocazioni.

Nei casi d’urgenza la convocazione va comunicata, a mezzo fax e telegramma,
almeno il giorno precedente e deve contenere le motivazioni d’urgenza.

L’avviso di convocazione deve essere inviato agli interessati presso la loro residenza
anagrafica. Gli interessati possono individuare altro indirizzo per I’invio delle
comunicazioni, facendone richiesta scritta al Segretario del Consiglio di
Amministrazione. '

Nel caso di aggiornamento della seduta, I’avviso dovra essere inviato a mezzo fax e
telegramma almeno 12 ore prima della seduta.

Le sedute convocate senza [’osservanza delle formalita di cui al presente articolo
sono valide solo se sono presenti tutti i Consiglieri ed il Direttore Generale.



Articolo 4

Contenuto dell ‘avviso

L’avviso di convocazione dovra riportare:

- il giorno e I’ora della convocazione
- il luogo della riunione
- gli argomenti all’ordine del giorno.

Articolo 5

Partecipazione alle riunioni del Consiglio

Le sedute del Consiglio di Amministrazione non sono pubbliche.

[ Consiglieri sono tenuti a partecipare a tutte le sedute del Consiglio di
Amministrazione.

In caso di assenza il Consigliere interessato dovra darne comunicazione scritta al
Presidente indicando le motivazioni della mancata partecipazione. La notizia
dell’assenza viene comunicata dal Presidente in apertura della riunione e riportata a
verbale.

Il Consigliere che dovesse assentarsi definitivamente dalla seduta deve, prima di
lasciare la sala, avvisare il Segretario perché ne metta nota a verbale con precisa
indicazione dell’ora.

Alle sedute del Consiglio possono partecipare i Revisori dei conti i quali hanno la
facolta di chiedere al Presidente di esprimere ed iscrivere a verbale il loro parere sugli
argomenti posti in discussione. In nessun caso essi votano.

Alle sedute del Consiglio partecipa il Direttore Generale per illustrare le proposte e
fornire ogni utile informazione. Il Direttore Generale deve esprimere il proprio parere
consultivo su tutte le proposte di deliberazione.

Su richiesta del Direttore Generale, e previa autorizzazione del Presidente, possono
partecipare alle riunioni esperti delle materie in trattazione, in funzione di assistenza
al Direttore Generale.

Il Presidente, di propria iniziativa o su richiesta degli altri Consiglieri, puo invitare
alla riunione chiunque ritenga opportuno per chiarimenti o comunicazioni sugli
argomenti da trattare.

Gli esperti ed ogni altro invitato possono prendere la parola su invito del Presidente
per illustrare proposte o documenti o per fornire informazioni. Gli stessi non possono
restare in aula durante la discussione ed al momento del voto.
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Articolo 6

Decadenza dalla carica

Il Consigliere che, senza giustificato motivo, non partecipa a tre riunioni consecutive
del Consiglio, decade dall’ufficio. Decade, inoltre, nel caso in cui, sia pure per
giustificato motivo, non partecipi ad oltre due terzi delle riunioni di ciascun esercizio.

La verifica dell’avvenuta condizione di decadenza viene effettuata dal Presidente che,
entro dieci giorni dall’avvenuta verifica, ne invia comunicazione al Sindaco per la
surrogazione da effettuarsi nei modi e nei tempi previsti dall’articolo 5 dello Statuto
aziendale.

Articolo 7

Istruttoria dei provvedimenti

Le proposte di provvedimento o di comunicazione da sottoporre al Consiglio di
Amministrazione sono, di norma, predisposte dagli uffici aziendali e trasmesse al
Direttore Generale e al Presidente in modo che quest’ultimo possa decidere in merito
alla formulazione dell’ordine del giorno delle sedute.

Eventuali proposte di provvedimenti di iniziativa del Presidente devono essere
trasmesse al Direttore Generale per I’avvio dell’istruttoria.

Articolo 8

Consultazione degli atti e dei documenti

Gli atti e la documentazione relativa agli argomenti scritti dell’ordine del giorno
vengono depositati presso la Segreteria per una loro consultazione di norma il giorno
prima della riunione. In casi particolari puo essere concordata altra indicazione dal
Consiglio di Amministrazione.

E’ comunque facolta del Consiglio di Amministrazione deliberare su argomenti non
iscritti all’ordine del giorno purché ci sia unanime disponibilita da parte dei
Consiglieri con un loro preventivo assenso alla trattazione dell’argomento.

Articolo 9
Validita della seduta

La seduta ¢ valida quando sono presenti i due terzi dei Consiglieri in carica,
compreso il Presidente.



Trascorsi trenta minuti dall’ora indicata nell’avviso di convocazione senza che sia
raggiunta la presenza minima per la validita della seduta, il Presidente pud dichiarare
deserta la seduta stessa.

I Consiglieri che escono dall’aula prima della votazione non si computano nel
numero necessario a rendere legale la riunione.

Articolo 10

Modalita di votazione

Il Consiglio di Amministrazione delibera a maggioranza assoluta dei voti e, in caso di
parita, prevale il voto del Presidente.

Le votazioni del Consiglio di Amministrazione si svolgono, di norma, nei seguenti
modi:

- per appello nominale durante il quale i Consiglieri sono chiamati a rispondere
Si o No, oppure a dichiarare ’astensione con 1’obbligo di rappresentare la
relativa motivazione in caso di voto negativo o di astensione;

- per acclamazione.

La votazione viene obbligatoriamente per appello nominale quando ne faccia
richiesta almeno un Consigliere.

Il Presidente puo richiedere la votazione segreta nei casi in cui ritenga che il voto
palese possa limitare la liberta di espressione del voto. '

In caso di votazione a scrutinio segreto, il voto si esprime su scheda distribuita dal
Segretario; non sono ammesse dichiarazioni di voto. Le schede utilizzate per la
votazione devono essere immediatamente distrutte dopo lo scrutinio che avviene alla
presenza di due scrutatori designati dal Presidente.

Articolo 11

Astensione obbligatoria dal voto

I componenti del Consiglio di Amministrazione, il Direttore Generale ed il Segretario
non possono prendere parte a sedute in cui si deliberino provvedimenti nei quali
abbiano interessi personali essi stessi oppure 1’abbiano il coniuge o parenti o affini
entro il quarto grado.

I soggetti che si trovano in condizioni di conflitto di interessi devono allontanarsi
dalla seduta per il tempo in cui viene discussa la proposta e fino a quando sia portata
a termine la votazione.



In caso di allontanamento del Presidente ne assume le funzioni il Consigliere da lui
delegato.

In caso di allontanamento del Direttore Generale si deve assentare anche il
Segretario.

Le condizioni di incompatibilitd devono essere dichiarate dagli interessati all’inizio
della seduta.

In caso di inosservanza dell’obbligo di astensione si applicano le disposizioni di cui
al secondo e terzo comma dell’articolo 2392 del C.C.

Articolo 12

Verbalizzazione delle riunioni del Consiglio

Il verbale della seduta viene redatto dal Segretario del Consiglio di Amministrazione.
In sua assenza vengono redatti dal Direttore Generale o da un Consigliere designato
dal Presidente.

La sostituzione del Segretario € ammessa solo nei casi di comprovato impedimento o
quando sia obbligato ad abbandonare la seduta per conflitto di interessi.

Il verbale viene redatto in forma sintetica. Le discussioni vengono riportate a verbale
quando riguardano atti fondamentali (Piani/Programma, Bilanci preventivi e
consuntivi). Negli altri casi vengono riportati a verbale solo gli interventi per i quali il
Presidente, i Consiglieri, il Direttore Generale o i Revisori facciano espressa richiesta
e che riguardino gli argomenti all’ordine del giorno. In ogni caso devono essere
riportate le motivazioni di voto contrario o di astensione. Il parere consultivo del
Direttore Generale viene verbalizzato in ogni caso. Non & consentita, dopo la
chiusura della seduta, la richiesta di inserimento a verbale di dichiarazioni non rese
nel corso della seduta stessa.

I1 verbale viene steso, di norma, entro la data della seduta successiva ed € posto a
disposizione dei Consiglieri presso il Segretario del Consiglio di Amministrazione. Il
verbale si intende approvato qualora il medesimo sia stato regolarmente predisposto
e messo a disposizione e non vengano sollevati rilievi nella seduta successiva a quella
alla quale il verbale si riferisce. I rilievi possono riguardare esclusivamente la fedelta
della verbalizzazione, mentre eventuali precisazioni od integrazioni relative allo
svolgimento della seduta possono essere inserite nel verbale della seduta successiva.

I verbali, sottoscritti dal Presidente e dal Segretario, vengono inseriti nell’apposito
Registro e conservati a cura del Segretario.

I1 verbale & documento riservato. Per la sua visione valgono le norme di legge, dello
Statuto e regolamentari. Il Direttore Generale puo, sotto la propria responsabilita,
richiedere copia dei verbali per la trasmissione dei provvedimenti assunti dal
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Consiglio di Amministrazione ai dirigenti e funzionari aziendali responsabili della
loro esecuzione.

Il Presidente pud consentire il rilascio di copie dei verbali ai Consiglieri, ai membri
degli organi comunali ed a chiunque ne presenti motivata richiesta.

Articolo 13

Segretario del Consiglio

Le funzioni di Segretario del Consiglio di Amministrazione vengono assegnate ad un
funzionario dell’Azienda designato dal Presidente, su proposta del Direttore
Generale.

I1 Segretario collabora con il Presidente in tutto cio che riguarda il funzionamento del
Consiglio di Amministrazione. In particolare assicura le seguenti funzioni.

- raccolta delle proposte e della documentazione da sottoporre al Consiglio di
Amministrazione;

- stesura del verbale delle sedute e sottoscrizione dello stesso con assunzione
delle relative responsabilita;

- trasmissione degli atti all’Amministrazione Comunale in conformita alle norme
di legge e di statuto;

- comunicazione dei provvedimenti adottati agli uffici aziendali in conformita
alle disposizioni del Direttore Generale;

- conservazione dei verbali delle sedute e della documentazione relativa alle
proposte approvate dal Consiglio di Amministrazione;

- firma, per copia conforme all’originale, delle copie dei verbali delle
deliberazioni anche per la produzione in giudizio; '

- rilascio delle copie delle deliberazioni e messa a disposizione degli atti nei
confronti degli interessati, interni ed esterni all’Azienda, nel rispetto delle
norme di legge, di Statuto e regolamentari ed in conformita alle disposizioni
del Presidente.

Il Segretario attende, inoltre, secondo le direttive del Presidente, a tutte le altre
incombenze necessarie per il regolare funzionamento del Consiglio di
Amministrazione.



Articolo 14

Diritto di accesso agli atti

Ciascun Consigliere, in relazione agli obblighi derivanti dal mandato, ha diritto:

- di proporre al Presidente di inserire all’ordine del giorno della seduta, la
discussione di proposte di provvedimenti o di argomenti interessanti il
Consiglio di Amministrazione;

- di prendere visione delle proposte di deliberazione e della relativa
documentazione successivamente alla ricezione dell’avviso di convocazione;

- di prendere visione presso il Segretario dei verbali delle precedenti sedute e
richiederne copia al Presidente,

- dirichiedere al Presidente notizie sull’attivita dell’ Azienda;
- di acquisire dati statistici e contabili.

I Consiglieri sono tenuti a conservare il segreto sui fatti e documenti di cui hanno
conoscenza in ragione del loro ufficio.

Articolo 15

Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente Regolamento si intendono richiamate le
disposizioni normative, regolamentari e statutarie in quanto applicabili.

1l Direttore Generale Il Presidente
(Diytt. Ing. la Carnieri) Dott. Fabrizjo Lonati)
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